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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco é uma Autarquia Federal
que atua no registro, fiscalizacdo, orientacdo, aperfeicoamento e controle do exercicio profissional.
Esté obrigado a apresentagdo da Prestacdo de Contas, segundo o paragrafo Gnico do art. 70 da CF, em
razdo de comprovar a sua probidade administrativa a sociedade, mediante Relatorio de Gestdo
elaborado de acordo com as disposi¢fes da IN do TCU n° 63/2010, as DN do TCU n° 161/2017 e
163/2017, e a Portaria TCU n° 65/2018, cuja data limite da conclusédo e entrega do citado Relatdrio,
por meio eletronico ao TCU, ficou estabelecido para 31 de maio de 2018.

O Plano de Contas adotado é especifico aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, no caso
Confea/Crea’s, com base na Lei n°. 4.320/64 e no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico
- MCASP.

Para efeito deste Relatério, 0 mesmo esté estruturado por capitulos, com vistas a se adequar
ao aprimoramento imposto pelo Sistema de Prestacdo de Contas do TCU (e-Contas), ao passo que
implementamos atinentes itens elencados no Anexo Unico da Portaria TCU n° 65/2018, conforme o
caso desta Unidade Prestadora de Contas no Exercicio de referéncia.

Considerando que este Relatorio de Gestdo estara disponivel no Portal TCU
(www.tcu.gov.br) para consulta publica, entende-se que o documento fornecerd a sociedade elementos
para a completa avaliacdo da gestdo do Crea-PE em 2017.

Destarte, o presente Relatorio evidencia as informacdes e demonstrativos de atividades

organizacionais, com o fito de subsidiar a analise pelos Orgdos competentes, quanto ao desempenho e
conformidade da gestao praticados pelo Crea-PE durante o Exercicio de 2017.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1. VISAO GERAL

1.1. ldentificacdo da unidade

Quadro 1 — Identificacao da Unidade Prestadora de Contas
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco.
Denominacdo Abreviada: Crea-PE.
Unidade de Vinculagdo Hierarquica: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).
Natureza Juridica: Autarquia Federal. CNPJ: 09.795.881.0001-59.
Principal _ Atividade:_ Fiscaliza}géo do _Exercicio das_ Profissdes de Cédigo CNAE: 84.11-6-00.
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia.
Telefones/Fax de Contato: (81) 34234383; (81) 32315574.
Endereco Eletrdnico: presidente@creape.org.br / auditoria@creape.org.br
Pagina na Internet: www.creape.org.br
Endereco Postal: Av. Agamenon Magalhdes, 2978; Espinheiro — Recife — Pernambuco; CEP 52.020-000.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.2. Finalidade e competéncias

As competéncias legais e institucionais do Crea-PE estdo definidas na Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e em seu Regimento Interno.

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1.966 estabelece que, no seu art. 34 (atribuicbes dos
Conselhos Regionais):

a) elaborar e alterar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologacdo do Conselho Federal;

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condi¢des de maior eficiéncia da fiscalizacéo
estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

) d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente Lei e do Codigo de
Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposi¢do de penalidades e multas;
f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela presente Lei;
g) publicar relatérios de seus trabalhos e relacdes dos profissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizacao
do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou Faculdades de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

K) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolugdes baixadas pelo Conselho Federal, bem
como expedir atos que para isso julguem necessarios;

) criar Inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizacao;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre 0s casos comuns a duas
ou mais especializa¢Ges profissionais;


mailto:presidente@creape.org.br
mailto:auditoria@creape.org.br
http://www.creape.org.br/
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n) julgar, decidir ou dirimir as questbes da atribuicio ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional nimero suficiente de
profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que,
nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de Engenharia, Arquitetura ou Agronomia,
na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo 62 e das
escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo de representantes
destinada a compor o Conselho Regional e 0 Conselho Federal,

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o artigo 23;
r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgdos de classe;
s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens imoveis.

Finalmente, 0 Regimento Interno do Crea-PE, aprovado pela Decisdo Plenaria n° 0651/2005 do
Confea, dispde que:

* Art. 2° - No desempenho de sua missdo, o Crea-PE é o 6rgdo de fiscalizacdo, de controle, de
orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no
territdrio de sua jurisdigao.

Paragrafo unico - O Crea-PE, para cumprimento de sua missao, exerce acoes:

| — promotora de condi¢do para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o aprimoramento das
atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto com o Confea, com 0s
demais Crea’s, com as entidades de classe de profissionais e as instituicdes de ensino nele registradas
ou com 0Orgaos publicos de fiscalizacao;

Il — normativa, baixando Atos Administrativos Normativos e fixando procedimentos para o
cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das profissbes, no ambito de sua
competéncia;

I11 — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdicao;

IV — Gestora de programas sociais, objetivando integrar os profissionais do Sistema
Confea/Crea's na luta pela insercéo social da populacéo;

V — informativa sobre questdo de interesse publico;

VI — administrativa, visando: a) gerir seus recursos e patrimonio; b) coordenar, supervisionar e
controlar suas atividades nos termos da legislacdo federal, das resolucdes, das decisdes normativas e
das decis@es plenarias baixadas pelo Confea.

* Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas a¢des, o Crea-PE ¢é organizado, administrativamente,
em estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.

* Art. 4° - Compete ao Crea-PE:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagédo federal, as resolucGes, as decisfes normativas, as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo
Crea,;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisédo normativa;

Il — baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no &mbito de sua
jurisdicao, as disposicdes contidas nas resolucdes e nas decisfes normativas baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

V — elaborar proposta de renovacgéo do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao Confea para
aprovacao;
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VI — instituir Camara Especializada;

VII - instituir Grupo de Trabalho ou Comisséo em carater permanente ou especial;

VIII — organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea’s;

IX — instituir Inspetoria;

X — instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no ambito das Inspetorias;

X1 — promover a unidade de acao entre os 6rgaos que integram o Sistema Confea/Crea’s;

XIlI — manter intercambio com outros Crea’s, visando a troca de informacGes sobre seus
objetivos comuns e uniformizacdo de procedimentos;

XII — analisar e julgar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas, no ambito
de suas atribuicdes;

XIV — analisar e julgar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisoes e penalidades, oriundos das Camaras Especializadas, no ambito de suas atribuigdes;

XV — encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e
juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea’s;

XVII —anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII — deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a
duas ou mais profissdes, no ambito do Sistema Confea/Crea’s;

XIX — apreciar 0s requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea’s a serem encaminhados ao Confea para anlise.

Impende salientar que o Crea-PE desempenha sua finalidade por meio de Plenario, o qual é
auxiliado por Camaras e Comissoes, todas dispostas no Regimento do Conselho:

- (06) seis Céamaras Especializadas: Cémara Especializada de Engenharia Civil (CEEC),
Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE), Camara Especializada de Engenharia
Mecénica, Metalirgica e Quimica (CEEMMQ), Camara Especializada de Agronomia (CEAG),
Camara Especializada de Geologia e Minas (CEGM), Camara Especializada de Engenharia de
Segurancga do Trabalho (CEEST).

- e por (09) nove Comissdes: Comissdo de Etica Profissional (CEP), Comissdo de Orcamento e
Tomada de Contas (COTC), Comissdo de Renovacdo do Terco (CRT), Comissédo de Meio Ambiente
(CMA), Comissdo do Mérito (CM), Comissdo de Educagdo e Atribuicdo Profissional (CEAP),
Comissdo de Acessibilidade Ambiental (CAA), Comissdo Gestora do Crea-Junior (CGCJ) e Comissao
Regional Eleitoral (CER-PE).

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.3. Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

O Crea-PE foi instituido pela Resolu¢do n® 002 de 23 de abril de 1934 do Confea, na forma
estabelecida pelo Decreto n°. 23.569 de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n® 5.194 de 24 de
dezembro de 1966.

No que se refere as normas relacionadas a administracdo do Crea-PE, a estrutura bésica do
Conselho é regulada pelo Regimento Interno aprovado pela Decisdo Plenéria PL n°® 0651/2005 do
Confea, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro de 2005.

A Estrutura Organizacional é regulada pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS,
aprovado pela Decisdo de Diretoria n°® 040/2010 e homologado pelo Ministério do Trabalho.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.4. Breve historico da entidade

Na década de 30, o Brasil passava por uma intensa transformacéo, tanto no cenario politico
como no econdmico. Nesse periodo, o Pais viveu o Golpe de Estado, que depds o presidente
Washington Luis e pbs fim a Republica Velha. No campo da economia, a modernizagdo industrial,
administrativa e econdmica caracterizou-se como um periodo fértil para a Engenharia Nacional.

Foi nesse contexto que o Governo Federal instituiu, em 1933, um instrumento para fiscalizar
e orientar os trabalhos e o exercicio profissional da Engenharia. Era necessario proteger a sociedade
da acdo de profissionais inabilitados.

O Governo Federal, através do Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933,
regulamentou o exercicio profissional. Foi criado o Sistema Federal de controle do exercicio
profissional do engenheiro, arquiteto e agrimensor, com jurisdicdo em todo o Pais, composto de um
orgéo central coordenando outros 6rgédos regionais com atuacao em todas as unidades federativas.

Como forma de aperfeicoar o funcionamento e representatividade do sistema de
regulamentacdo e fiscalizacdo profissional, em 24 de dezembro de 1966, a Lei Federal n° 5.194
substituiu 0 Decreto 23.569/33. Essa lei rege, atualmente, esse Sistema, definindo a composicgéo e a
forma juridica de autarquia federal para o 6érgdo central, o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea) e para os 6rgdos subordinados - os Conselhos Regionais (Crea’s).

Em 26 de junho de 1991, a Lei Federal n°® 8.195 introduziu importantes mudancas, como a
eleicdo direta de todos os membros dos Conselhos. Em Pernambuco, o Crea apresentou importantes
contribuicdes para 0 melhor desempenho de suas atribui¢cdes. A sua instalagdo como autarquia federal
ocorreu em 07 de julho de 1934 sob a sigla Crea 22 Regido, cumprindo a Resolucdo Confea n° 2, de
23 de abril de 1934 que o instituiu, abrangendo os Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte e Ceard, com sede na cidade do Recife.

Em 22 de maio de 1953, a Resolugdo Confea n° 87 retira da 22 Regido o Estado do Ceara e
incorpora o Estado Alagoas e o arquipélago de Fernando de Noronha.

Com a Resolucdo Confea n° 251, de 16 de dezembro de 1977, os Crea’s passam a ser
denominados com a sigla do estado onde estéo sediados e em seguida as siglas das demais unidades da
federacdo supervisionadas, separadas por traco de unido. Com este formato de identificagdo, o 6rgao
em Pernambuco passou a sigla: Crea-PE-FN.

Finalmente, apds a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, que incorporou o territorio
de Fernando de Noronha a Pernambuco com o status de Distrito Estadual, foi retirada a identificagdo
do ex-territério e a sigla assumiu a forma atual - Crea-PE.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.5. Ambiente de atuacao

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco ¢ uma Autarquia Federal
de direito publico, ao qual atua na fiscalizagdo, orientacdo, aperfeicoamento, registro e controle do
exercicio profissional destas areas por todo Estado, sob a regéncia da Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1.966.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.6. Organograma

Figura 1 Situagdo em 31/12/17.

Data: 16/08/2017
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1.6.1. Descricdo funcional das areas

O Organograma apresentado no item 1.6. acima foi aprovado conforme Portaria n°. 167 em
24 de agosto de 2017, na Reunido Ordinaria de Diretoria de n°. 11, esta realizada em 16 de agosto de
2017, que resolveu aprovar a alteracdo do organograma institucional do CREA-PE.

As competéncias e atribuicdes funcionais das areas estdo descritas sucintamente abaixo, aos
quais sdo alocadas na Estrutura Béasica (do Plenario a Diretoria Presidéncia) e na Estrutura Auxiliar (do
Gabinete a Superintendéncia, com suas respectivas subordina¢des administrativas).

Situacdo em 31/12/17.

Tabela 1 — Descricdo Funcional das Areas

Areas

Objetivo / Competéncia

Presidéncia

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resoluces, as decisGes normativas, as decisdes
plenérias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea-PE
e este Regimento; Executar o orcamento do Crea-PE; Administrar as atividades do Crea-PE; Dar
posse a conselheiro regional e a seu suplente; Convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenéaria
e da Diretoria; Interromper sessdo plenaria quando necessario; Suspender sessdo plenaria em caso
de perturbagdo dos trabalhos; Presidir reunifes e solenidades do Crea-PE; Proferir voto de
qualidade em caso de empate na votagcdo em Plenério e na Diretoria; Informar o licenciamento de
conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a instituicdo de ensino que representa;
Informar o licenciamento de inspetor ao Plenério; Distribuir processo a conselheiro para relato no
ambito do Plendrio; Submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria; Resolver casos
de urgéncia, ad referendum do Plendrio e da Diretoria; Resolver incidentes processuais,
submetendo-0s aos drgdos competentes; Assinar decisdo do Plenario e da Diretoria; Suspender
decisdo plenaria; Assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea-PE, atos
normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida; Assinar convénios com entidade de
classe, ouvido o Plenario; Assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea-PE, para repasse de
recursos; Expedir correspondéncia em nome do Crea; Disciplinar a organizacdo do registro de
profissionais e de pessoas juridicas; Determinar o cancelamento do registro de profissional ou de
pessoa juridica nos termos do art. 64 da Lei n® 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento; Assinar
termo de posse ou designacdo de inspetores; representar o Crea-PE, em juizo ou fora dele,
diretamente ou por meio de mandatario com poderes especificos; Propor ao Plenario a abertura de
créditos e transferéncia de recursos orcamentarios, ouvida a Diretoria; Determinar a cobranca
administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea-PE; Autorizar pagamento e movimentar
contas bancarias, Assinando com o responsavel pela administracdo dos recursos financeiros,
cheques, balancos e outros documentos pertinentes; Indicar o coordenador da Coordenadoria
Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-PE a ser encaminhado ao Plenario
para homologacdo; Manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais 6rgdos que
compdem o Sistema Confea/Crea’s; Manter continua troca de informagBes e promover agdes
conjuntas com o Confea e com outros Crea’s, Visando a realizacdo de objetivos comuns; exercer
outras atribuicdes conferidas pelo Plendrio; e Cumprir o Plano de Acgdes Estratégicas e o Plano
Anual de Trabalho do Crea-PE.

Gabinete da Presidéncia

Assessorar diretamente a Presidéncia na conducdo dos assuntos do Crea-PE; Realizar atividades
de coordenacdo politico-administrativa; Coordenar as relages das areas do Crea-PE com a
Presidéncia; Recepcionar e atender autoridades, entidades de classe e profissionais ligados ao
sistema Confea/Crea’s; Marcar audiéncias ou encaminhar os assuntos para serem solucionados;
Compor despachos; Representar a Presidéncia em atos oficios, quando definido, ou qualquer
atividade correlata determinado pelo Presidente; Assessorar a Presidéncia na analise de projetos,
relatorios e demais documentos administrativos.

Secretarias da Diretoria e
Presidéncia

Atuar como agente facilitador e consultor, compreendendo o Crea-PE, sua cadeia produtiva, sua
razdo de ser e seus objetivos. Oferecendo, dessa maneira, melhoria continua, com um
assessoramento adequado e pro-ativo, praticado dentro dos principios da ética profissional.
Auxiliar, ainda, a Diretoria Executiva na organizacdo do fluxo de informacdo e do tempo para a
consecucgdo eficaz dos objetivos e metas do Conselho, praticando seu papel multifuncional, com
dinamismo e comprometimento, dentro de um ambiente cordial e agradavel.
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Geréncia de Fiscalizagdo

Promover, planejar e implementar estratégias eficientes de fiscalizacdo; Zelar pela perfeita
aplicacdo das normas e regulamentos do sistema; Administrar e prover o corpo de agentes fiscais
de meios e instrumentos fiscalizatdrios; Orientar e instruir as empresas e profissionais do sistema
para a devida regularidade; Promover a continua melhoria da ac&o fiscalizatéria e aperfeicoamento
das normas internas.

Setor de Controle da
Fiscalizacdo

Controlar e auxiliar os processos de auto de infragdo com a finalidade de somar possiveis vicios e
erros de capitulagdo, evitando a nulidade dos processos; Encaminhar os processos devidamente
instruidos as instancias julgadoras para analises; Cancelar e arquivar 0s processos quando julgado
e autorizado pelas instancias competentes.

Setor de Fiscalizacdo

Verificar o cumprimento da legislacdo por pessoas juridicas que se constituam para prestar ou
executar servigos ou obras de Engenharia ou Agronomia; Verificar o cumprimento da legislacdo
por profissionais da Engenharia, da Agronomia; ldentificar obras e servi¢os cuja execucdo seja
privativa de profissionais vinculados ao Sistema Confea/Crea, e verificar o cumprimento da
legislacdo profissional; Identificar o exercicio ilegal das profissdes da Engenharia ou da
Agronomia, e notificar os infratores; Elaborar relatério de fiscalizagdo de forma a subsidiar
decisdo de instancia superior; Executar acdes de carater preventivo, junto a profissionais e
empresas, de forma a orienta-los no cumprimento da legislacdo que regulamenta as profissGes
vinculadas ao Sistema Confea/Crea; Orientar as pessoas e as empresas, sempre a luz da legislacéo,
quanto & regularidade das obras e servicos de Engenharia e Agronomia; Lavrar auto de infragéo,
em conformidade com a legislacdo vigente, contra pessoas juridicas, profissionais ou leigos, que
exercam atividades privativas dos profissionais da Engenharia ou da Agronomia, sem estarem
legalmente habilitados; Cumprir a sua funcdo de fiscalizar, colocando em préatica os
conhecimentos de legislacdo vigente as orientacBes recebidas; Exercer outras atividades
relacionadas a sua funcéo.

Assessoria de Projetos
Especiais

Desenvolver projetos arquiteténicos e acompanhamento da sua execuc¢do; Assim como, elaboracéo
e gestdo de projetos especiais.

Geréncia Juridica

Prestar assessoria junto as cAmaras e consultoria juridica a estrutura basica, a estrutura de apoio e a
estrutura de suporte do Crea-PE.

Assessoria Juridica

Prestar assessoria e consultoria juridica a estrutura basica, a estrutura de apoio e a estrutura de
suporte. Fazer cumprir a legalizacdo pertinente ao sistema, no que diz respeito a recuperacao
administrativa dos valores das multas aplicada sob irregularidades oriundas dos autos de infracéo,
que referencia a Divida Ativa. Promover a gestdo processual de agBes de execucdo fiscal
ajuizadas por este Conselho profissional para a cobranca da divida ativa judicialmente; Além
disso, realizar o acompanhamento processual das demais a¢es em que o Crea-PE por parte todas
as instancias judiciais, com excecdo das questdes referentes a esfera trabalhista. Prestar assessoria
juridica na area trabalhista, tanto ao contencioso quanto a preventiva, no ambito deste Conselho de
Fiscalizacdo Profissional, além de prestar assessoria a Geréncia de Fiscalizacdo.

Controladoria

Fortalecer a Administracdo Publica do Crea-PE, com um ambiente de controle gerencial, via
Ouvidoria e Auditoria.

Recepcionar reclamagdes, solicitacbes, elogios, sugestdes, informacBes do Crea-PE; Mediar,

Ouvidoria orientar ao usuario Crea-PE nas demandas da classe; Instrumentalizar os gestores do Crea-PE com
0s encaminhamentos de manifestagdes do usuério.
Analisar as praticas e processos administrativos, a luz dos 6rgdos de controle externos (TCU,
Auditoria CGU, RFB) e do CONFEA; Monitorar a gestdo publica por centro de custos (por sede e

inspetorias); Prevenir a gestdo publica de equivocos e deslizes administrativos.

Superintendéncia

Tem por finalidade coordenar, orientar e supervisionar as unidades que compde a estrutura;
Auxiliar do Crea-PE.

Geréncia de Politicas
Instiotucionais

Elaborar e executar politicas, projetos, programas e agdes institucionais, junto as instituicdes de
ensino, entidades de classe, 6rgdos e empresas da administracdo publica, privada e economia
mista; Assistir a Presidéncia e a Superintendéncia, estimular a integracéo institucional e apoiar 0s
Orgaos da estrutura administrativa do Crea-PE.

Divisdo de Convénios e
Parcerias

Formar parcerias com érgdos publicos e privados.

Setor de Comunicagédo

Produzir Material jornalistico, a partir do acompanhamento da presidéncia e demais instancias do
conselho, com o objetivo de divulgar todas as acdes de interesse dos profissionais e empresas do
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sistema, assim com da sociedade.

Setor de Marketing

Produzir Material jornalistico, a partir do acompanhamento da presidéncia e demais instancias do
conselho, com o objetivo de divulgar todas as acdes de interesse dos profissionais e empresas do
sistema, da sociedade e também promover agdes de marketing e fortalecimento da imagem.

Setor de Eventos

Assegurar a eficiéncia no planejamento, organizacdo e realizacdo dos eventos, com crescentes
niveis de qualidade, otimizando custos e garantindo o sucesso e satisfacdo plena dos clientes
internos e externos.

Assessorias
Administrativas (1,11,11)

Prestar assisténcia administrativa as areas do Crea-PE, de acordo com sua formacdo especifica.
Organizar, monitorar, acompanhar, participar de equipes multidisciplinares a critério do gestor
imediato.

Comissao Permanente de
LicitacOes

Gerenciar e promover o correto desenvolvimento dos processos licitatorios, a luz dos dispositivos
legais, coordenando os demais membros e pregoeiros da Comissdo, com o fim de atender as
necessidades de aquisiges de bens e servicos do Crea-PE.

Geréncia de Tecnologia
da Informacéo

Desenvolver solugdes de Tecnologia da Informacédo (TI) que agreguem valor ao negécio do Crea-
PE; Promover a seguranca da informacdo e comunicacdo; Aperfeicoar a governanca de TI;
Garantir melhoria continua da qualidade da prestacdo de servicos de TIC; Garantir indices de
exceléncia de satisfacdo dos usuérios de recursos de TIC; Garantir a disponibilidade e a
transparéncia das informacOes; Prover a infraestrutura de TIC apropriada e necessaria as
atividades finalisticas do Crea-PE; Aperfeicoar o uso da informacéo; Desenvolver capacidade e
oportunidades de inovacdo tecnoldgica; Garantir a gestdo e a exce¢do dos recursos orgamentarios
de TIC e aprimorar a gestdo de pessoas de TIC. Cuidar, supervisionar e manter o parque de
informéatica da entidade, solicitando aquisi¢ces/atualizacbes de novos equipamentos e/ou
softwares; Auxiliar a todas as areas da entidade, no tocante a informatica; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e controle do patrimdnio do Crea-PE, que esta sob sua responsabilidade,
assegurando o bom funcionamento dos mesmos; Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios
relativos a area de tecnologia da informacdo, verificando a correta utilizagdo dos recursos
computacionais e tecnoldgicos; Apoiar as demais areas do Crea-PE quanto a utilizacdo de
ferramentas e tecnologias. Gerenciar o Setor de Suporte de Sistemas; Planejar, desenvolver,
implantar e manter atualizados os sistemas de informacdo da Crea-PE; Elaborar especificaces
técnicas com vistas a subsidiar o processo de aquisi¢do ou contratacdo de recursos e prestacdo de
servigos de informatica, consoante as diretrizes da Crea-PE; Estabelecer critérios tecnologicos, de
design e de acessibilidade utilizados nos portais corporativos da Crea-PE, seguindo as
recomendacgdes e diretrizes; Estabelecer os padrGes e modelos de arquitetura de sistemas de
informacdo utilizados pelos sistemas de informacdo da Crea-PE; Estabelecer os padrdes e
tecnologias para a integracdo entre sistemas de informacdo da Crea-PE e de érgdos externos,
seguindo as recomendacOes e diretrizes; Estabelecer os padrdes, modelos e metodologias de
desenvolvimento de sistemas para a manutengdo e construgdo de sistemas de informacdo na Crea-
PE; Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar 0s
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; Planejar, desenvolver, implantar
e manter atualizados os sistemas de informagdo da Crea-PE. Desenvolver novos programas
computacionais, de acordo com as necessidades da entidade; Planejar, desenvolver, implantar e a
manter atualizados os sistemas de informacdo do Crea-PE; Estabelecer os padres, modelos e
metodologias de desenvolvimento de sistemas para manutencdo e construgdo de sistemas de
informacdo no Crea-PE; Elaborar especificacdes técnicas com vistas a subsidiar o processo de
aquisicdo ou contratacdo de recursos e prestagdo de servicos de informética, consoante as
diretrizes do Crea-PE.

Geréncia de Controle de
Processos

Auxiliar a administracdo do Conselho no gerenciamento dos procedimentos ligados as solicitagcdes
dos profissionais e seus acervos, empresas, entidades e instituicbes de ensino, referente a
verificagdo do exercicio e das atividades das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea’s,
conforme normas vigentes.

Divisao de Acervo
Técnico

Auxiliar a administracdo do Conselho na analise e controle dos processos de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e Acervo dos Profissionais Registrados no Crea-PE.

Diviséo de Registro e
Cadastro

Auxiliar a administracdo do Conselho no registro de profissionais e empresas, no cadastro de
instituicdes de ensino e seus cursos, tendo como base os normativos do Sistema Confea/Crea’s.

Divisdo de Apoio aos

Atuar em decisdes taticas institucionais, abrangendo a divisdo, coordenacdo de a¢des funcionais e
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Colegiados

operacionais diversificadas; Realizar, ainda, auditagem das rotinas de trabalho dos apoios
administrativos das Camaras ComissGes e Plenario, supervisionando, orientando, assessorando,
levantando problemas e propondo sugestdes de melhorias para as demais tarefas correlatas.

Divisdo de Atendimento
ao Publico

Auxiliar a administracdo do Conselho no atendimento direto, presencial ou ndo, das demandas dos
Profissionais, empresas e da sociedade em geral, tendo como base nos normativos do Sistema
Confea/Crea’s. Auxiliar a administragdo do Conselho no atendimento ndo presencial (telefonico)
de profissionais, empresas e da sociedade em geral, tendo como base 0s normativos do Sistema
Confea/Crea’s. Auxiliar o Conselho para o pleno funcionamento das Inspetorias e Escritdrios, no
tocante aos aspectos técnicos (relacionados ao atendimento ao publico), bem como
responsabilizar-se pela assessoria institucional aos Inspetores Regionais.

Geréncia de Recursos
Humanos

Garantir a exceléncia na entrega de produtos e servi¢os de Recursos Humanos, objetivando a plena
satisfacdo dos clientes internos e externos, através de um bom clima organizacional e
desenvolvimento das pessoas.

Divisao de Recursos
Humanos

Garantir a exceléncia na entrega de produtos e servigos da area de Gestdo de Recursos Humanos e
administracdo de pessoal, objetivando a plena satisfacdo dos clientes internos e externos através de
um bom clima organizacional e desenvolvimento das pessoas.

Setor de Administracéo

Garantir a exceléncia na entrega de produtos e servicos da administracdo de pessoal, objetivando a

de Pessoal plena satisfacdo dos clientes internos e externos e atendendo a legislacéo vigente.
Atuar na gestdo de equipe, respondendo pelas divisas financeira, contabil e administrativa, e pelas
Geréncia compras, divisdes financeiras, contabil e administrativa e pelos setores de contrato e expedi¢do de

Administrativa,
Financeira e Contabil

documentos, elaborando relatérios gerenciais e conduzindo reunides de recursos materiais e
financeiros das areas, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas legais e técnicas.

Divisdo Contabil e
Financeira

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral.Supervisionar as atividades
de contas a pagar, visando assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros do Crea-
PE,rdo com os procedimentos e normas estabelecidas.

Divisdo de Bens e
Servigos

Gerir a aquisicdo de bens e servigos demandados pelas areas, suprindo-as quanto as necessidades
de consumo, mediante atendimento a normativos internos, Leis e Resolugdes vigentes que
norteiam as licitagbes e contratagdes. Gerir o almoxarifado e suas rotinas, bem como, as
correspondéncias do Crea-PE; Atender as demandas internas de materiais de expediente,
garantindo condices de trabalho de forma continua, buscando sempre a melhoria da gestéo de
estoque, viabilizar as comunicagdes internas e externas do Crea-PE

Divisdo Administrativa

Gerir rotinas administrativas e fiscalizacdo dos contratos junto as empresas especializadas e aos
prestadores de servicos terceirizados como: Telefonista, copeiras, servigos gerais de limpeza e
conservacdo e manobrista, para o fiel cumprimento do contrato e atuar também na supervisdo das
equipes de trabalhos, quanto as atribuicdes delegadas as mesmas; Atuar na gestdo e fiscalizagdo do
contrato de locacdo do imovel do anexo administrativo; Redigir ou minutar normativos e
procedimentos de assuntos relacionados a rotinas administrativas; Atuar como agente
supridocomo detentor de suprimentos de fundos. Atividades de manutencdo, reparos, reformas e
instalacdes prediais do Conselho; Controle manutencédo e reparos da frota do Crea-PE.Cuidar de
questBes relativas a: Prorrogacdo de contratos e acompanhamento dos prazos; Recebimento e
envio de notas fiscais, faturas para pagamento, bem como acompanhamento de tais pagamentos;
Alimentar demonstrativos gerenciais dos contratos; Negociacdo dos valores contratados de
inspetorias; Elaboracdo de contratos e termos aditivos. Auxiliar o Conselho para o pleno
funcionamento das Inspetorias e Escritdrios, no tocante aos aspectos administrativos.

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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1.7. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos do Crea-PE constituem informacfes que permitem uma visdo objetiva das
atividades finalisticas, conforme o quadro abaixo, tendo em vista o impacto significativo da utilidade
desta Empresa Publica para o usuario-cidadao.

Situagdo em 31/12/17
Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos
_— Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigdo . - Lo
Servigos Clientes Responsaveis
. Registro da Pessoa Fisica Pessoas Fisica, Geréncia de
Registro de f incul X . fissional |
Profissional ormad_a em cursos vinculados a Registro como Profissiona Controle de
' Lei Federal n° 5.194/66. do Sistema. Processos.
Registro da Pessoa Juridica que Geréncia de
Registro de Empresas. | presta servigos vinculados a Lei Registro Pessoas Juridicas. Controle de
Federal n° 5.194/66. Processos.
pagiode |, DOSTEIO e e
Responsabilidade res onsabiIFi) dade tgécnica nas ART Profissionais. Controle de
Técnica — ART. P - Processos.
obras ou servigos contratados.
Documento emitido pelo s
Auto de Infracio Conselho, quando detectado Auto de Pé?;'sfe';):jles’ Departamento
§a0. infracBes a normativos do Infracdo Soge dade de Fiscalizacdo.
Sistema Confea/Crea. '
Fonte: Superintendéncia

1.8. Principais eventos societarios ocorridos no exercicio

No apéndice Il, contabilizamos o0s eventos societarios que agregaram valor ao Crea-PE,
gerando respostas significativas ao usuario-cidadao e a sociedade.

Fonte: Setor de Comunicacao / Setor de Eventos / Geréncia de Politicas Institucionais
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1. Planejamento Organizacional

O Planejamento Organizacional do Crea-PE foi materialmente concebido e construido num
Plano de Agdes Reestruturadoras da nova gestdo (triénio 2015/2017), implementando-se esforcos
continuos ja no Exercicio de 2015. Este Plano teve, por tanto, como principais objetivos: a
remodelagem do Organograma (itens 1.6 a 1.6.1 acima descritos) do Exercicio anterior (vide
Relatorio de Gestdo de 2014); e o melhoramento do desempenho do resultado da Receita de 2017, em
relagcdo a 2016 (apéndice I).

Ainda assim, como lenitivo institucional e administrativo ao Crea-PE para o cumprimento ao
Plano de Acdes Reestruturadoras em 2015, estabelecemos a Identidade Organizacional do Conselho,
conforme figura abaixo:

Figura 02: Identidade Organizacional do Crea-PE

Missdo — Assegurar o exercicio legal das | Visdo 2015/2017 — Ser referéncia
profissbes  vinculadas ao Sistema | nacional do Sistema Confea/Crea e
Confea/Crea, visando proteger a sociedade, | Matua como entidade atuante em prol
0 meio ambiente e as atividades econémicas | dos profissionais, das empresas e da
afins, no Estado de Pernambuco, por meio sociedade.

do registro e da fiscalizacdo do exercicio
profissional.

S /

Valores — Etica, Lideranca pelo exemplo;
Trabalho em equipe; Relacionamento
interpessoal; Eficacia e Economicidade;
Simplicidade.

S J

Fonte: Superintendéncia

2.2. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

No Exercicio de 2017, os objetivos idealizados mantiveram o foco na reestruturacédo
administrativa do Crea-PE, ao passo que revelaram as acdes de: remodelagem do Organograma e
melhoramento do desempenho do resultado da Receita de 2017. Esses esforcos visaram a
contribuicdo na melhoria da qualidade dos servicos operacionais e finalisticos do Conselho de Classe,
considerando a perspectiva da nova realidade econdmica e social nacionais, para atender melhor ao
usuério-cidadao.
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Desta forma, sinteticamente destacamos:

* Objetivo Organizacional: reorganizacdo estrutural funcional para o triénio 2015/2017,
almejando-se potencializar as atividades finalisticas do Conselho Regional, considerando o
organograma existente (itens 1.6 e 1.6.1 deste Relatorio), em virtude de nivelamento salarial do
Sistema Confea/Crea’s.

* Objetivo Econémico-Financeiro: Melhoramento do desempenho do resultado da Receita de
2017, em relagdo a 2016, mesmo considerando um cendrio nacional de incertezas econdmicas e sem
recorrer a recursos do Confea. (vide apéndice I).

Fonte: Superintendéncia

2.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

A Unidade Prestadora de Contas (UPC) Crea-PE adotou, como formas de monitorar as suas
acOes e resultados, dois critérios:

a) Reunides técnicas entre os colaboradores subalternos e seus respectivos gerentes, estes
com a Superintendéncia, e esta area com a Presidéncia, para o cumprimento dos objetivos tracados no
Plano de Agdes Reestruturadoras.

b) Acompanhamento dos resultados Econdmico-Financeiros, mediante painéis de itens
especificos (planilhas do apéndice 1), para cada caso, elucidando o desempenho.

Fonte: Superintendéncia

2.4. Desempenho orcamentario

Elaboramos o planejamento orcamentario conforme os normativos do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia-Confea. E assim, o orcamento para o Exercicio de 2017
foi planejado, conforme evidenciado no Balanco Orcamentario (anexo I), que analisamos a
expectativa de receitas e a previsdo de execucdo das despesas. Tal processo e pecas da
Prestacdo de Contas foram verificados e aprovados pela Comissdo Permanente de Or¢amento
e Tomada de Contas do Crea- PE e pela Decisdo Plenaria do Conselho.

Em observancia ao orcamento aprovado, o Crea-PE arrecadou 94% das receitas
previstas e executou 87% das despesas autorizadas. Dessa forma, conforme pode ser
observado no Balanco Orcamentario (anexo 1), este Conselho apresentou superavit
orcamentario no valor de R$ 757.123,34 (setecentos e cinquenta e sete mil, cento e vinte e trés
reais e trinta e quatro centavos).

Em termos gerais, as dotagcBes orcamentarias foram aderentes as necessidades do
Conselho Regional ao longo do ano, ao passo que lhe propiciou a realizacdo satisfatoria dos
dispéndios planejados. N&o ocorrendo, dessa forma, comprometimento relevante no
desempenho das atividades do Crea-PE. Além do que, durante o Exercicio de 2017 ndo houve
assuncao de obrigacfes sem o respectivo crédito autorizado.

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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De forma sucinta e gerencial, apresentamos a seguir a consolidacéo da execucédo das despesas
que compuseram o contexto da UPC, por modalidade de contratacdo e por despesas correntes X

capital, nos quadros 3 e 4 a seguir.

Situacdo em 31/12/17.
Quadro 3 — Despesas por Modalidade de Contratacéo
Modalidade de Contrataco Despesa liquidada (R$) Despesa paga (R$)
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.207.691,76 1.106.623,43| 1.166.735,39| 1.104.976,69

a) Convite

b) Tomada de Precos 30.274,06 - -

c) Concorréncia
d) Pregdo 1.177.417,70 1.106.623,43 1.166.735,39 1.104.976,69

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagoes

Publicas

2. ContratacOes Diretas (h+i) 1.939.618,40 277.167,36 1.343.277,60 257.765,64
h) Dispensa 1.918.047,44 277.167,36 1.323.390,92 257.765,64

i) Inexigibilidade 21.570,96 19.886,68
3. Regime de Execugdo Especial 16.571,88 16.132,07 16.571,88 16.132,07
j)  Suprimento de Fundos 16.571,88 16.132,07 16.571,88 16.132,07
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 14.096.001,56 13.832.536,41| 13.821.048,18| 13.566.812,72
k)  Pagamento em Folha 12.884.444,94 13.098.200,44 | 12.613.975,56| 12.832.476,75
I) Diarias 1.211.556,62 734.335,97 1.207.072,62 734.335,97

5. Outros 2.475.325,39
6. Total (1+2+3+4+5) 19.735.208,99 15.232.459,27 | 16.347.633,05| 14.945.687,12

Nota 1: Cabe elucidar que os dados informados no item “1” nos campos “despesas liquidadas” e “despesas pagas” no ano
informado de 2017 possuem como base os processos licitatérios homologados nos exercicios de 2016 e 2017 que geraram

Notas de Empenho no ano de 2017 que foram liquidadas e/ou pagas no exercicio de 2017.

Nota 2: Cabe elucidar que os dados informados no item “1” nos campos “despesas liquidadas” e “despesas pagas” no ano
informado de 2016 tém como base 0s processos licitatorios homologados em 2016 e que geraram Notas de Empenho que

foram liquidadas e/ou pagas no exercicio de 2016.

Nota 3: O processo licitat6rio resultou deserto de modo que, em virtude da natureza imprescindivel da prestacdo de servicos
de plano de saide, com fundamento no§ 4° do artigo 57 da Lei n® 8666/93 justifica-se a renovagdo contratual.

(R$ 1.320.464,06).

Fonte: Comiss@o Permanente de Licitacdo / Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e

Contabil.
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Situagdo em 31/12/17.
DESPESAS CORRENTES
Empenhadas Liquidadas RP Ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Desp
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

1 Pessoal e Encargos
Sociais 12.885.026,75 13.098.200,44 12.884.444,94 13.098.200,44 12.613.975,56 12.832.476,75
2 Outras Despesas
Correntes 6.143.483,23 5.431.133,71 | 5.849.223,37 5.088.706,79 347.427,62 5.711.957,90 5.034.318,94
3 Tributarias e
Contributivas 50.683,55 46.600,45 50.645,11 44.453,09 50.645,11 44.453,09
4 Demais Despesas
Correntes 171.167,59 179.010,46 171.158,59 179.010,46 390.145,67 170.853,55 179.010,46
5 Servigos Bancarios 258.569,91 282.004,70 258.542,12 282.004,70 258.542,12 282.004,70
6 Transferencias Correntes 201.822,13 177.677,44 191.748,10 177.677,44 191.748,10 157.655,77

Empenhadas Liquidadas RP Ndo Processados Valores Pagos

Grupos de Despesas
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1 Investimentos 868.956,27 680.705,02 329.446,76 680.705,02 0,00 - 298.272,90 680.705,02
Fonte: Diviséo Contdbil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contdbil
2.6. Restos a pagar de exercicios anteriores
Situagdo em 31/12/17.

Restos a pagar processados

Ano de inscrigdo

Montante em 1° de janeiro do

ano de 2016

Pagamento

Saldo a pagar

Cancelamento 31/12/17

2016

R$ 365.532,02

R$ 340.060,29

R$ 0,00

R$ 439.213,75

Restos a pagar néo processados

Ano de inscri¢do

Montante em 1° de janeiro do

ano de 2016

Pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar
31/12/17

2016

R$ 195.673,88

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 844.500,44

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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2.7. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
Situacdo em 31/12/17.

Quadro 6 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos nos Ultimos trés Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Crea-PE
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de repasse
Totais 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Fonte: Geréncia Juridica

2.8. Informacoes sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacGes de contas

Quadro 7 — Informac6es sobre a Estrutura de Pessoal para Anélise das PrestacGes de Contas.

Estrutura de Pessoal

Relacéo dos Membros da Comissao de Avaliacao

A Periodo de Exercicio
Nome CPF A d~e Qualificacio D deN - :
Formacao Designacao Inicio Fim
Marcos ﬁﬂr;té’ig:o MUniz | 16 504.394-20 | Engenheiro Civil Titular PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 31/12/2017
Femandol_':;;ﬁgf Beltrao | 1 841.724-20 | Engenheiro Civil Titular PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 28/01/2018
Luiz Gonzaga Guedes da | 5 14 534 o |  Engenheiro Titular PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 28/01/2018
Silva Mecanico
Liliane Barros Marques
de Albuguerque 021.015.594-98 | Engenheira Civil | 1°Suplente | PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 28/01/2018
Maranhéo
Alberto Lopes Peres | 14, 176 644.97 |  Engenheiro 20Suplente | PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 28/01/2018
Junior Mecanico
Edilberto Oliveirade | ;,, 10, ggq 04 | Engenheiro o Suplente | PL/PE-005/2017 | 28/01/2017 | 28/01/2018
Carvalho Barros Agrénomo

OBS.: A Relacdo dos Membros da Comissdo de Avaliacdo, para o Crea-PE, trata-se da Comissdo de Orcamento e Tomadas
de Contas (COTC). E de acordo com o Regimento do Crea-PE, o periodo de mandato se dard: da 12 Sessdo Plenaria onde a
Comissao foi instituida, até a 1* Sessdo Plenaria no ano seguinte.

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados / Geréncia de Controle de Processos
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2.9. Informacoes sobre a realizacdo das receitas

Em resumo, no Exercicio de 2017, o CREA-PE apresentou uma arrecadagédo das receitas
correntes de R$ 20.286.837,82 para uma previsdo orcamentaria no valor de R$ 20.172.776,75. Tal
informacdo pode ser confirmada por meio da visualizacdo de um demonstrativo mais abrangente, no
anexo Il ("Comparativo da Receita", item Demonstra¢des Financeiras do Crea-PE).

Fonte: Divisdao Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
2.10. Informacdes sobre a execucao das despesas

Em linhas gerais, a execucgédo das despesas correntes ficou abaixo do or¢ado, tendo sido
realizadas 93,60% das despesas previstas para 0 exercicio, ou seja, R$ 19.405.762,23 para uma
previsdo orcamentaria no valor de R$ 20.730.431,94.

O comportamento das despesas pode ser melhor observado no demonstrativo
denominado “Comparativo da Despesa Liquidada”, que se encontra nas Demonstragcdes
Financeiras do Crea-PE (anexo II).

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil

2.11. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Os demonstrativos a que se refere este subitem estéo elencados abaixo, conforme quadros 8, 9

e 10.
Situacdo em 31/12/17.
Quadro 8 — Concessao de Suprimento de Fundos
Meio de Concessao Valor do
.. Unidade Jurisdicionada . Cartio de P tod maior
Exerc|c|o Conta Tlpo B artao de agamen 0 do L
Governo Federal limite
Financeiro individual
Céodigo Nome ou Quantidade Valor Quantidade Valor Total | concedido
Sigla Total
2017 09.795.881 Crea-PE 36 16.571,88 ) ) 1.200,00
.00001-59 R -
2016 09.795.881 | (- oq pE 39 16.132,07 ] ] 1.200,00
.00001-59 _ R

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contdbil
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Situacdo em 31/12/17.
Quadro 9 - Utilizacdo de suprimento de fundo
Unidade i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
isdici d Conta Tipo B
Jurisdicionada Saque Fatura Total
Exercicio
cédigo Nome ou Qtde Valor Total Qtde Valor dos Valor das (a+b)
Sigla Saques (a) | Faturas (b)
09.795.8
2017 81.0000 Crea-PE 36 16.571,88
1-59
09.795.8
2016 81.0000 Crea-PE 39 16.132,07
1-59

Fonte: DivisGo Contdbi e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contdbill

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 10 - Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia

Unidade Jurisdicionada

Classificagao do Objeto Gasto

Cddigo

Nome ou Sigla

Elemento de Despesa

Subitem da Despesa

Total

09.795.881.00001-59

CREA-PE

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.06.04 -

Despesas Mildas de
Pronto Pagamento

21.071,88

Fonte: DivisGo Contdbil e Financeira / Geréncia Adminsitrativa, Financeira e Contdbil

2.12. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

No quadro abaixo, apresentamos o0s resultados do desempenho almejado para 0 Exercicio de
referéncia, evidenciando que, no apurado global do encerramento do ano, a Entidade alcangou a meta
econdmico-financeira de melhorias gerais na arrecadacéo das receitas proprias.

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 11 — Indicadores de Desempenho Financeiro

Indicador de Desempenho Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Comparativo Anual
2017 X 2016 (%)

Evolucdo da Receita Anual. R$ 18.091.017,24 | R$18.947.969,23 | R$ 21.336.832,77 12,61
Evolucéo da Despesa anual. R$ 16.687.539,81 | R$ 18.870.052,92| R$ 19.735.208,99 4,58
Evolucdo da cobranca de

Divida Ativa. R$ 192.949,93 R$ 400.059,09 R$ 101.684,45 -74,58
Evolugdo da Receita Tributéria

(XR#)% R TN 1 Re 5.245.354,78|  R$5.224.786,23| R$6.261.075,75 19,83
Evolugdo da Receita de R$ 10.396.602,72 | R$ 10.613.967,36| R$ 10.756.763,15 1,35

Contribuictes (Anuidades).

Nota: 1 — ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica).
Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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2.13. Indicadores especificos

Em sintese, neste subitem do Relatério de Gestdo, os indicadores aplicados ao Regional,
medidores que auxiliaram aos gestores nas tomadas de decisdes, revelam-nos bom desempenho do
Crea-PE no Exercicio de 2017 e expansdo em contrapartida a 2016, ora no campo financeiro
(meios para se alcancar os fins), quanto nas atividades finalisticas. Para tanto, estes sdo apenas
indicativos do cumprimento aos compromissos assumidos pela Gestdo do Conselho Profissional
em virtude dos usuérios-cidadaos.

Da Area Financeira

a) Indice de Liquidez Corrente —ILC

Em 2017: ILC =3.218.260,28 = R$ 4,56 Em 2016: ILC = 1.620.101,10 = R$ 3,13
706.173,86 517.750,60

Destes valores colhidos do Balango Patrimonial que evidencia os dois Exercicios,
significa que: a Instituicdo em 2017 possui cerca de R$ 4,56, para cada Real de divida em seu
Passivo. Na leitura que alcangamos, a situacdo em 2017 se configurou muito satisfatoria, havendo
folga no disponivel para uma possivel liquidacdo das obrigacdes, ja que o ILC > R$ 1,00 é
considerado tecnicamente satisfatorio.

Nota:

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC): mede a capacidade da Entidade em pagar suas dividas
venciveis de curto prazo, contando com valores disponiveis e realizaveis no mesmo periodo.

b) indice de Liquidez Geral —ILG

Em 2017: ILC = 6.300.999,42= R$ 8,92

706.173,86

Em 2016: ILC = 4.679.526,39 = R$ 9,04

517.750,69
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Do acima citado Balango Patrimonial, significa que: para cada Real em 2017 de divida, o
Crea-PE possui R$ 8,92. Na leitura que alcangamos, a situagcdo em 2017 se configurou bastante
satisfatdria, ja que o ILG > R$ 1,00 ¢é considerado tecnicamente satisfatorio.

Nota:

ILG = Ativo Circulante + Ativo alongo PrazoRealizavel

Passivo Circulante + Passivo ndo circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC): mede a capacidade da Entidade em pagar suas dividas
venciveis de curto prazo, contando com valores disponiveis e realizaveis no mesmo periodo

¢) Indice de Solvéncia Geral —1SG

Em 2017 ISG = 13.607.372,37 = R$ 19,27 Em 2016: I1SG = 11.656.452,53 = R$ 22,51
706.173,86 517.750,69

Do supracitado Balanco Patrimonial, significa que: para cada Real de divida em 2017, o
Conselho possui R$ 22,51. Na leitura que alcangamos, a situacdo em 2017 se configurou muito
acima de satisfatoria, ja que o ISG > R$ 1,00 é considerado tecnicamente satisfatorio.

Nota:

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

O indice de Solvéncia Geral: mede o grau de garantia que a empresa dispde
em Ativos totais, para pagamento do total de suas dividas exigiveis com terceiros.

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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Da Area Operacional (Finalistica)
Situacdo em 31/12/17.
Quadro 12 - Indicadores da Fiscalizacao
_ _ Exercicio Exercicio
Indicador Leitura
2017 2016
o N° de autuacdes efetil\_/asd/ N° de fiscalizagBes 37.83 48.77
Volume de fiscalizagbes realizadas.
(Em %) = (2.072/5477)x100 = (1.353/2.774)x100
NP de registros de empresas no ano de
Controle de Empresas referéncia )/ N° de registros de empresas no ano 107,67 107,65
Registradas anterior) =(9.437/8.765)x100 = (8.765/8.142)x100
(Em %)
Participagao dos Total de profissionais adimplentes / total de 88.46 76.70
profissionais do Sistema profissionais do Sistema. ’ ’
Crea-PE (Em %) =(31.605/35.727)x100 = (26.092/34.019)x100
NP° de registros de empresas canceladas/ N° de
Controle delempresas empresas inadimplentes. 0.79 0,67
Irregulares (Em %) =(41/5.178)x100 = (27/4.058)x100
o N° de registros de profissionais canceladas./ N° de
Controle de P|r0f|35|0na|5 profissionais inadimplentes. 0.11 0,20
Irregulares (Em %) =(19/17.424)x100 = (28/13.908)x100
] Receita liquida arrecadada.
Evolugdo da Receita 21.336.832,77 18.947.969,23

(Em R$)

Evolugdo da Despesa

Despesa Total Realizada.
(Em R$)

19.735.208,99

19.550.757,94

Fontes: Setor de Controle de Fiscalizacdo / Setor de Fiscalizacéo / Geréncia de Fiscalizacdo / Divisdo de Registro e Cadastro
/ Geréncia de Controle de Processos / Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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Situacdo em 31/12/17.

Quadro 13 - Painel de Indicadores Especificos do Crea-PE - Exercicio 2017

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade

QUANTIDADES DEMULTAS

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacéo
. Canceladas
Multas Aplicadas Arrecadadas - . ~ | Multas com Total das Multas
Administrativamente Multas ndo . R . Multas
Suspensas inscrit Risco de outr Exigiweis e Demais icadas
Administrativamente SCCADEIT\J Prescrigdo utras Definitivamente | Situacdes Apllca, por
no Executoria Constituidas PEI’IOfb .
Competéncia
Periodo de Quanticade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios | Exercicios | Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 20172016 | 2017 | 2016 2017 [ 2016 [2017]2016]2017[2016[2017[2016] 2017 | 2016 [2017[2016] 2017 | 2016
2017 20721 199 - 2 - 0 - 0 - 0 - 1871 - 0 - 0 - 2072
2016 1353 | o | 10 2 0 0 1236 0 8 of o 1383
Total 3.425( 199 97 2 10 0 2 0 0 0 0[1.871 1.236 0 8 0 0
Validagéo do Estoque de
Multas Aplicadas 2,072 |1.353

Nota 1: Nas colunas "Outros", os respectivos valores, por ano, referem-se as multas em tramitagéo na Divisdo de Fiscalizagdo (DFIS) do Crea-PE, geradas nos Exercicios de 2017
e 2016.

Nota 2: Nas colunas "Demais Situacdes", os respectivos valores, por ano, referem-se as multas inscritas na Divida Ativa, para a cobranca judicial, geradas nos Exercicios de 2017
e 2016.

Nota 3: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.

FONTE: Setor de Controle de Fiscalizagdo / Setor de Fiscalizagao / Geréncia de Fiscalizagao

Observacdes:

a) Informacgbes com vistas ao atendimento as determinagfes contidas no item 9.6 do
Acérddo 482/2013-TCU-Plenério;

b) Nos quadros acima, os campos devem ser preenchidos apenas com quantitativos, ou
seja, ndo devem ser inseridos valores monetarios;

¢) Quantitativos relativos aos exercicios de 2017 ou 2016, de acordo com o periodo de
competéncia;

d) Quantitativos consolidados referentes aos numeros globais da Agéncia/Entidade
fiscalizadora;

e) A coluna "Validacdo" representa a confirmacdo das quantidades inseridas na coluna
"Aplicadas” distribuidas pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais SituacOes" refere-se aos casos em que as multas ndo foram
canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estdo exigiveis e definitivamente constituidas e
néo foram arrecadadas;

g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a multa como arrecadada;

h) Quando forem informadas multas na coluna "Multas com Risco de Prescri¢do
Executoria"”, estas ndo podem ser inseridas em outros campos, para evitar a dupla contagem.
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Situacdo em 31/12/17.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores (R$ 1,00)

MONTANTE FINANCEIRO (R$)
Processo Administrativo (N&o Arrecadadas) Validagéo
. Canceladas
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas Administrativamente T Multas Exigiveis e
o pe . Definitivamente Demais Situagdes .
Administrativamente o Multas Aplicadas por
Constituidas " A
Periodo de Competéncia
. Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de
P Valores
Competéncia
2016 | 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
2016 2.201.091,99| 000 - 158.300,68 - 20.092,14 - 2.285,09 - 12.185,88 - 2.008.228,20 - 2.201.091,99
2017 2.957.019,03 0,00 216.965,51 3.447,36 0,00 0,00 2.736.606,16 2.957.019,03
Total 5158.111,02| 0,00 0,00| 158.300,68 216.96551|20.092,14 3.447,36| 2.285,09 0,00]12.185,88 0,00(2.008.228,20 2.736.606,16
Validagéo do Estoque de Multas Aplicadas | 2.201.091,99| 2.957.019,03

Nota 1: Na coluna "Demais Situages”, os respectivos valores sdéo compostos por: multas emtramitagéo interna na UPC, mas néo definitivamente
constituidas; acrecidas das multas inscritas na Divida Ativa, para a cobranca judicial.
Nota 2: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.

FONTE: Setor de Controle de Fiscalizagéo / Setor de Fiscalizacéo / Geréncia de Fiscalizacéo

Observacdes:

a) Informacgbes com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do
Acérddo 482/2013-TCU-Plenério;

b) Os campos devem ser preenchidos com os valores monetarios nominais (sem
atualizagdo, multa de mora e encargos legais);

¢) Valores monetarios relativos aos exercicios de 2017 ou 2016, de acordo com o periodo
de competéncia;

d) Valores consolidados referentes ao montante total de multas aplicadas pela
Agéncia/Entidade fiscalizadora;

e) A coluna "Validacdo" representa a confirmagdo dos valores inseridos na coluna
"Aplicadas" distribuidos pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais Situacdes" refere-se aos casos em que as multas ndo foram
canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estao exigiveis e definitivamente constituidas e
ndo foram arrecadadas;

g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a parte paga como valor arrecadado e
0 saldo ainda inadimplente deve ser inserido na coluna "Demais situa¢des".
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Situacdo em 31/12/17.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)
Valores efetivamente arrecadados (R$)
Periodo de Competéncia da Multa Aplicada Exercicios
2016 2017
2016 158.300,68 -
2017 [ 216.965,51
Total 158.300,68 216.96551

Nota: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.

FONTE: Setor de Controle de Fiscalizagdo / Setor de Fiscaliza¢io / Geréncia de Fiscalizagéo

Observagoes:

a) Informacgdes com vistas ao atendimento as determinagfes contidas no item 9.6 do Acdrddo
482/2013-TCU-Plenario;

b) Valores correntes efetivamente arrecadados;

c) Valores monetarios relativos aos exercicios de 2016 ou 2017, de acordo com o periodo de
competéncia da multa aplicada;

d) Valores consolidados referentes aos quantitativos globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora.
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Situacdo em 31/12/17.

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérdao 482/2013-TCU-Plenéario

Subitem do Acérdao Unid. Multas Form. 2017 2016
9.6.1 Nimero absoluto e percentual de Qtde | N&o inscritas no Cadin a 0 0
pessoas fisicas ou juridicas pendentes de Qtde | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 1.870 1.235
inscri¢do no Cadin. % | Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
9.6.2 Ndmero absoluto e percentual de Qtde | Risco de Prescri¢do Executdria a 0 0
processos de cobranga de multas que sofram | Qtde | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 1.870 1.235
maiores riscos de prescricao. % | Eisico a/b x100 0.00% 0.00%
Qtde | Canceladas a 2 10
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em | Qtde | Aplicadas b 2.072 1.353
instén_cias administrativas, os valores _ % | Fisico a/b x 100 0,10% 0,74%
associados a estas multas e os percentuais
de cancelamento em relacéo ao total de R$ | Canceladas ¢ 3.447,36  20.092,14
multas aplicadas anualmente. R$ | Aplicadas d 2.953.571,67 2.133.642,92
% | Financeiro c/d x 100 0,12% 0,94%
Qtde | Suspensas a 0 2
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qtde | Aplicadas b 2.072 1.353
instén_cias administrativas, os valores ) % Eisico a/b x 100 0,00% 0,15%
associados a estas multas e os percentuais
de suspensio em relacdo ao total de multas | R$ | Suspensas ¢ 0,00 2.285,09
aplicadas anualmente. R$ | Aplicadas d 2.953.571,67 2.133.642,92
% | Financeiro c/d x 100 0,00% 0,11%
Qtde | Arrecadadas a 161 97
Qtde | Aplicadas b 2.072 1.353
9.6.4 Percentuais d(-:1 recolhimento de multas | o4 | Fisico a/b x 100 7.77% 7.17%
(em valores e em niimero de multas
recolhidas). R$ | Arrecadadas c 186.036,32  90.851,70
R$ | Aplicadas d 2.957.019,03 2.133.642,92
% | Financeiro c/d x 100 6,29% 4,26%

Nota: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.

FONTE: Setor de Controle de Fiscalizagdo / Setor de Fiscalizacio / Geréncia de Fiscalizacédo
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2.14. Informacdes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

A seguir, elencamos o0s Projetos elaborados para o desenvolvimento institucional e
sustentavel do Crea-PE, utilizando os recursos do:

1) Programa de Desenvolvimento Sustentdvel do Sistema Confea/Crea’s e Mutua —
Prodesu, ano 2017. — Quadro 17;

Quadro 17 - Informacdes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos —

Prodesu 2017

Descricdo do Programa

Acoes

Beneficios Gerados

Programa de Representacao
Institucional 1A, para
participagdo em reunides do
calendario do  Sistema
Confea/Crea: Neste
Convénio foi repassado pelo
CONFEA R$ 156.468,68
(Cento e cinguenta e seis
mil, quatrocentos e sessenta
e oito reais e sessenta e oito
centavos).A Prestacdo de
Contas ao Federal ocorrera
em 2018. Convénio
assinado em 29/03/2017.

Proporcionar condicéo
minima necessaria para O
debate dos temas pautados
pelo Confea em atendimento
aos objetivos previstos em
resolugdes e decisOes
normativas do Confea, em
especial, a unidade de acdo,
viabilizando a representacdo
institucional do Crea-PE nos
foruns consultivos do Sistema
Confea/Crea e Mdtua.
Apoiando o CREA - PE no
pagamento das despesas com
diarias e passagens aéreas ou
terrestre aos representantes do
Regional nas reunides do
calendario do Sistema
CONFEA/CREA e Mdtua.

Elaboracdo de Calendario Institucional
Anual (oficial do Confea), para a
participacdo de representantes do
Crea-PE nas principais discussdes de
interesse das profissbes do Sistema
Confea/Crea’s e da sociedade em
geral.

Onde os representantes dos Conselhos
Federal e Regionais reunir-se-do para
estudar e estabelecer providéncias que
assegurem ou aperfeicoem a aplicagéo
da Lei n®5.194, de 1966.

Programa de
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento da
Fiscalizagdo — Prodafisc -
ILA.:  Neste Convénio
devera ser repassado pelo
CONFEA R$ 390.819,25
(trezentos e noventa mil
oitocentos e dezenove reais
e vinte e cinco centavos). A
Prestagdo de Contas ao
Federal ocorrerd em 2018.
Convénio assinado em
11/04/2017, e aditivado em
16/11/2017.

Promover treinamento dos
funcionéarios da fiscalizagdo
para atualizacdo, bem como
capacitacao no
desenvolvimento de suas
habilidades e aquisicdo de
conhecimentos necessarios a
acao fiscalizatéria, Mapeando
0s gargalos dos processos de
trabalno e/ou  estabelecer
diretrizes e novas metas de
melhoria para o alcance da

exceléncia das acoes
fiscalizatérias; Equipar e
modernizar, por meio de

aquisicdo de equipamentos de
informaética (12 (doze)
Notebooks, 12 (doze)
Licencas Office e 02 (Duas)
Impressoras laser

Otimizar, com eficiéncia e eficécia, as
acOes de fiscalizacdo do exercicio e
das atividades profissionais.

Substituir 02 (dois) veiculos com
mais de 05 (cinco) anos em até 12
meses apos a assinatura do conveénio.
Treinar 100% dos fiscais e 50% do
pessoal de apoio lotados no setor de
fiscalizacdo, até 12 meses apds a
assinatura do convénio.
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multifuncional.) , o setor de
fiscalizacéo;

Aumentar a frota de veiculos
da fiscalizacdo através da
aquisicdo de novos veiculos
automotores(2(dois),

tipo

pick-up) para atender ao

aumento do numero de

fiscais.
Programa de Representacdo | Apoiar a realizacdo do | Realizar acGes de comunicacdo para
Institucional para Eleigéo de | processo eleitoral de | divulgacdo do processo eleitoral do
Conselheiro  Federal e | presidente do Crea, do | Sistema Confea/Crea-PE e da Mdutua

Presidente do Crea-PE e do
Confea - IB. Neste convénio
foi repassado pelo
CONFEA R$ 127.448,62
(cento e vinte e sete mil
quatrocentos e quarenta e
oito reais e sessenta e dois
centavos).A Prestacdo de
Contas ao Federal, ocorrera
em 2018 Convénio assinado

Confea.

eleitoral

Confea e da Mdtua,
exercicio de 2017, conforme
disposto nas Resolucbes do

Divulgando

no

0 processo
do sistema

Confea/Crea e da Mdutua no
exercicio de 2017 para o
triénio 2018/2020.

junto a comunidade profissional, por
meio de divulgacdo em, radio, jornal e
cartazes. Reproduzir material grafico
para a operacionalizacdo da eleicéo.

Transportar para os locais de votacdo
as urnas e pessoas responsaveis pela
operacionalizacdo da eleicao,
designadas pela Comissdo Eleitoral
Regional — CER.

em 08/06/2017.

Programa de | Otimizar, com eficiéncia e | O projeto esta alinhado ao
Desenvolvimento e | eficacia, as acBes de | Planejamento Estratégico do Crea-
Aprimoramento da | fiscalizacdo do exercicio e | PE no Eixo Estratégico -
Fiscalizagdo— Prodafisc - | das atividades profissionais, | Consolidando a instituicédo,
I1.A — Execucdo do Plano de | atingindo o publico alvo, | valorizando seu corpo funcional,
Fiscalizagéo. Neste | sociedade, profissionais e | objetivando tornar-se referéncia no

convénio foi repassado pelo
CONFEA o valor de R$
205.455,12(duzentos e cinco
mil, quatrocentos e
cinguenta e cinco reais e
doze centavos), e devera
haver uma Contra Partida do
Crea no Valor de R$
51.363,78(cinquenta e um
mil trezentos e sessenta e
tres reais e setenta e oito
centavos). A Prestagdo de
Contas ao Federal ocorrera
em 2018. Convénio
assinado em 02/05/2017.

empresas

execucao

registradas  no

Sistema Confea/Crea.

Prevendo o: Pagamento de
deslocamento
despesas com aquisicdo de
combustiveis e pagamento de
280 diarias dos fiscais para

terrestres,

do plano de

fiscalizacéo.

Sistema CONFEA/CREA, e tem
correlagdo com a Agenda Estratégica
do Sistema Confea/Crea, estando
inserido no Eixo Estratégico -
Exercicio Profissional, no que se
refere ao aprimoramento  dos
processos de trabalho de fiscalizagdo,
dentro da iniciativa de implantar
nacionalmente parametros de
planejamento integrado, acéo
sistémica, modernizacdo, seguranca
individual e avaliacdo de resultados da
fiscalizagdo no exercicio e as
atividades profissionais.

Aumentando em 10% o numero de
fiscalizagbes no interior do Estado no
periodo de maio/17 a abril/18.

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais
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2) Programa Linha de Crédito para Construgdo, Reforma ou Ampliagdo de Sede ou
Inspetoria, referente a PL n® 1358/2017 do Confea. — Quadro 17.1

Quadro 17.1- Informacdes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos —
PL n° 1358/2017 do Confea

Descrigdo do Programa

Acoes

Beneficios Gerados

Programa Linha de Crédito
para Construcdo, Reforma
ou Ampliacdo de Sede ou
Inspetoria, referente a PL n°
1358/2017 do  Confea.
Neste Convénio devera ser
repassado pelo CONFEA
R$ 969.938,85 (novecentos
e sessenta e nove mil,
novecentos e trinta e oito
reais, e oitenta e cinco
centavos).A Prestacdo de
Contas ao Federal ocorrera
em 2018. Convénio
assinado em 13/12/2017.

Projetar e construir uma
inspetoria propria do CREA-
PE, na cidade de Araripina-
PE, com é&rea de construgédo
de 256,00m?, dotando-a de
espaco fisico adequado ao seu
funcionamento, promovendo
conforto e estrutura adequada
para tender as demandas, com
a seguinte compartimentacao
de atendimento: hall, sala dos
fiscais, sala da Assengea
(Associacao de Engenheiros e
Técnicos do Araripe), wc’s,

depdsito, copa,
estacionamento e auditorio
com capacidade para 72
pessoas.

Construcdo de imovel (proprio),
adequado e projetado com uma
melhor estrutura para atendimento ao

publico, e conforme Normas
especificas da ABNT.

Garantindo estrutura fisica adequada,
conforto, acessibilidade e
atendimento a exigéncia legal
conforme legislacdo nas
dependéncias do Conselho.
Dispondo de espagos  fisicos
adequados, e de acordo com a

legislacdo de acessibilidade.

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais

3) Liberacdo de auxilio financeiro, conforme Decisdo PL-0915/2010, condicionando o
repasse dos recursos & apresentacdo de documentacdo relativa ao cumprimento das exigéncias
estabelecidas pela GDI e pela PROJ, limitado ao montante de R$ 300.000,00(trezentos mil reais),
referente a PL n°® 1331/2017 do Confea. — Quadro 17.2

Quadro 17.2- Informacdes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos —

PL n° 1331/2017 do Confea

Descricao do Programa

Ac0es

Beneficios Gerados

Liberacao de auxilio

financeiro, conforme

Decisdo PL-0915/2010,
condicionando o repasse dos
recursos a apresentagdo de
documentacao relativa ao

cumprimento das exigéncias
estabelecidas pela GDI e
pela PROJ, limitado ao
montante de R$ 300.000,00

(trezentos mil reais). Neste

Projeto de Apoio Técnico do
Crea-PE para 0s municipios
em Estado de Emergéncia da
Mata Sul, com objetivo avaliar
os danos causados, com
levantamento “in loco”,
sugestOes para correcdes e agdes
emergenciais nas &reas das
Engenharias, Seguranca e Meio
Ambiente, planejando,
elaborando vistoria de laudos
expeditos, relatdrios e sugerindo
solugdes técnicas, formada por

As propostas serviram para 0
direcionamento dos tipos de acbes e
solucdes a serem adotadas para amenizar
0s problemas ocorridos, tanto com
relacdo aos prejuizos para o poder
Publico, quanto para populagéo atingida.

Serdo elaborados nos relatérios técnicos,
nas cidades de Ribeirdo, Catende,
Cortés, Belém de Maria e Palmares, com
a identificagdo dos tipos e da utilizacdo
dos Imoveis, proprietarios, caracteristica
do imoével, qualidade da Construcéo,
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Convénio devera ser | uma equipe multidisciplinar
repassado pelo CONFEA | composta por profissionais do
R$ 293.405,00 (duzentos e Sisltema CONFEA / CREA /
noventa e trés  mil | MUTUA

quatrocentos e cinco reais).
A Prestacdo de Contas ao
Federal ocorrerd em 2018.
Convénio assinado em
11/08/2017.

Histérico do ocorrido, problemas
encontrados, e a possibilidade de
recuperacdo e/ou reconstrucdo dos
mesmos, bem como serdo elaborados
relatorios dos danos ao meio ambiente,
relatérios nas dareas de agricultura e de
engenharia de pesca, onde estes
documentos serdo fornecidos aos 6rgdos
publicos envolvidos.

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais

2.15. Principais resultados relacionados ao ambiente de negécio

Essencialmente, o ambiente de negdcio de um Crea € a fiscalizacdo das profissdes a ele
vinculadas. Neste contexto, os principais resultados estdo nas acdes de fiscalizar e no controle do
seu banco de dados de profissionais / empresas, conforme contabilizados abaixo em quadros, visto
que revelam o esforco do Crea-PE em contribuir com a sociedade quanto ao adequado perfil
técnico e €tico de um profissional / empresa do Sistema Confea/Crea’s.

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 18 — Monitoramento das Acdes de Fiscalizacao
~ EXERCICIOS

DESCRICAO 2017 2016
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacio 35 38
Fiscal 20 27
Administrativo 15 13
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 5.477 2.774
Em Situacdo Regular 3.405 1.421
Em Situacéo Irregular 2.072 1.353
Quantidade de Visitas de Fiscalizaco por Grupo/Modalidade Fiscalizada 5.477 2.808
Agrimensura 0 0
Agronomia 300 67
Engenharia Civil 3.952 1.769
Engenharia Elétrica 640 562
Engenharia Mecanica e Metallrgica 450 318
Engenharia Quimica 0 0
Engenharia de Seguranga do Trabalho 55 40
Geologia e Minas 80 52
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 184 84
Avrea Geografica Total 98 mil km? 98 mil km?
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos / Setor de Controle de Fiscalizagcdo / Setor
de Fiscalizacdo / Geréncia de Fiscalizacao
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Situacdo em 31/12/17.

Quadro 19 — Evolugédo da Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART), por Modalidade

5 ) Valor % de
DESCRICAO Quantidade ART % de ART .
Grupo/Modalidade 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017 | 2016

Agrimensura 728 527 0,83 0,81 55.541,22 41.544,98 0,61 0,60
Agronomia 5145 | 393 | 589 6,05 | 457.98306 326.154,15 499 | 467
Engenharia Civil 49237 | 36.245 | 5636 | 5568 | 5.361.07431 | 4.243.14558 | 5843 | 60,78
Engenharia Elétrica 13332 | 9181 | 1526 | 1410 | 125275502 | 868.891.26 | 13.65 | 12.45

Eng. Seguranca do 0 0
Trabalho@¢?) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Especiais® 2471 238 | 028 | 037 | 19.70162 1818642 | 021 | 026
Especializagio® 2534 1 2973 | 290 | 457 | 22220073 | 24238940 | 242 | 347
Geologia e Minas 3119 1 2719 | 357 4,18 278.841,48 230.527,56 3,04 3,30
Eng. Mecanica e 12066 | 8615 | 1381 | 1323 | 1.450.703.86 | 957.90412 | 1581 | 13,72

Metallrgica
. e 948 661
Engenharia Quimica 1,09 1,01 76.766,73 52.157,12 0,84 0,75
Total
87.356 | 65.095 | 100 100 | 9.175.658,03 | 6.980.900,59 100 100

Fonte: Divisdo de Acervo Técnico / Geréncia de Controle de Processos

(1) Foram considerados os valores totais arrecadados no exercicio de 2017, por modalidade. Apés a partigdo, coube aos
Orgaos 0s seguintes montantes:

Crea-PE => R$ 6.261.075,75

Confea => R$ 1.104.385,66
Mitua => R$ 1.810.196,62

(2) Segundo a TECNOTECH, empresa desenvolvedora do SITAC, a modalidade Especiais engloba os titulos de
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho e Tecndlogo(a) de Seguranga do Trabalho

(3) De acordo com a TECHNOTECH, empresa desenvolvedora do SITAC, a modalidade Especializacdo diz respeito aos
titulos de Doutorado em Geociéncias, Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, Engenheiro(a) de Seguranc¢a do Trabalho
(decisao judicial) e Sistemas Elétricos de Poténcia;

(4) Segundo a Geréncia de Tecnologia — GTI do Crea-PE, podera haver uma pequena diferencga nos resultados obtidos
para 2016 face a mudanca do Sistema (do Crea.Net para o SITAC);
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Situacdo em 31/12/17.

2016 2017
Descrigédo : : : :
s | romras | Roataces | concinas | esaros [ RS T v 0
9 Interrompidos
Registro Profissional 34.019 2.447 262 19 982 35.727 1.111
Nivel Superior 20.132 1.311 186 15 602 21.012 1.008
Nivel Médio 13.499 1.136 76 04 380 14.327 103
Registro de Empresa 8.765 713 - 41 9.437 186
Registro 8.765 713 - 41 9.437 186
Registro Provisorio - - - - - - -
Fonte: Divisédo de Registro e Cadastro / Divisdo de Atendimento ao Publico / Geréncia de Controle de Processos
Situacdo em 31/12/17.

Quantidade de Quantidade de Valores Arrecadados
DESCRICAO Adimplentes Inadimplentes
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Registro Profissional 31.605 26.091 17.424 13.906 | 6.597.297,83 | 7.286.359,93
Nivel Superior 25.259 19.971 7.695 5.884 | 5.307.418,49 | 5.860.399,74
Nivel Médio 6.346 6.120 9.729 8.022 | 1.289.879,34 | 1.425.960,19
Registro de Empresa 4.322 4.488 5.178 4.058 | 4.160.831,16 | 4.878.307,12
Registro 4.322 4.488 5.178 4.058 | 4.160.831,16 | 4.878.307,12
Registro Provisorio - - - - - -
Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1. Descricdo das estruturas de governanca

A estrutura de governanca do Crea-PE é compreendida como unidades que visam obter
boas praticas de administracdo publica e assegurar a conformidade da gestdo, por meio dos seus
atores institucionais.

Desta forma, é constituida pelo: Plenario, Camaras Especializadas, Comissdes
Permanentes e Especiais, Comités Tecnologicos Permanentes, Colégio Regional de Inspetores,
Presidéncia, Gabinete da Presidéncia, Assessoria Juridica e a Auditoria Interna.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.2. Informac0es sobre dirigentes e colegiados

As duas tabelas abaixo demonstram a composi¢do do Plenario do Crea-PE no exercicio
de 2017, especificadas pelas representacfes das Entidades de Classe e as Instituicdes de Ensino,
ambas de de Nivel Superior.

Situacdo em 31/12/17.
Tabela 2: Composicdo do Plenario por Entidade de Classe de Nivel Superior, com Respectivos
Mandatos 2017
1) Associagéo Brasileira de Engenheiros Civis —
D)epartamgnto de Pernambucog— ABENC-PE AL el
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO | Posi¢ao em relacao
ao n°. de mandatos
Eng. Civil Marcos Antonio Muniz Maciel — Titular | 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Civil Adelmo de Mendonga Filho — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente
Eng. Civil Roberto Lemos Muniz — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Civil Mauricio Oliveira de Andrade — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente

Registro temporariamente suspenso até a regularizacao perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

E):Es;i)sggao dos Engenheiros Agronomos de Pernambuco N°. REPRESENTANTES: 01

Posicdo em relacdo

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO
ao n°. de mandatos
Edilberto Oliveira de Carvalho Barros —
Eng. Agrobnomo | Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Agrbnomo | Antonio Ferreira Filho — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente

Registro temporariamente suspenso até a regularizagdo perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016
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3) Associacdo dos Engenheiros, Tecndlogos e Técnicos do
Médio S&o Francisco — ASSEA

N°. REPRESENTANTES: 02

Posicdo em relacdo

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO
ao n° de mandatos
Eng. Civil %?fjl’;'fse””a'do Santos Fernandes — | 1,01 /5015 3 31/12/2017 19 Titular
Eng. Civil g%‘l‘z Sti”os Militdo de Carvalho - 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente
Eng. Civil | Zamundo Joaquim de Andrade - 01/01/2015 a 31/12/2017 19 Titular
Vacancia de Supléncia, uma vez que o
Eng. Civil Kepler Kaiser de Almeida
Eng. Civil | orresrenunciou ao cargo de titularna 11,01 1n415 5 31/12/2017 10 Titular

Sessdo Plenaria n° 1.826, realizada nos
dias 27 a 29/01/2017 e o suplente assumiu
a titularidade do cargo.

Registro temporariamente suspenso até a regularizacao perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

4) Associacao dos Engenheiros de Pesca de Pernambuco —

AEP-PE

N°. REPRESENTANTES: 0

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicdo em relacdo
ao n°. de mandatos

Registro temporariamente suspenso até a regularizagdo perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

5) Associacdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho
do Estado de Pernambuco — AESPE

N°. REPRESENTANTES: 01

Posicdo em relacao

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO
ao n°. de mandatos
Eng. Elet. e de - N\ : 0
Seg. do Trabalho Mauricio José Viana — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Elet. e de Roger Fabian de Melo — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente

Seg. do Trabalho

Registro temporariamente suspenso até a regularizacdo perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

6) Associagdo Profissional dos Geodlogos de Pernambuco —

N°. REPRESENTANTES: 01

AGP
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO | Posi¢ao em relacdo
ao n°. de mandatos
Geologo Waldir Duarte Costa Filho — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Geblogo | AAntonio Christino Pereira de Lyra 01/01/2015 a 31/12/2017 20 Suplente

Sobrinho — Suplente

7) Associacdo dos Profissionais de Engenharia Eletronica e
Telematica — APEET-PE

N°. REPRESENTANTES: 01

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicdo em relacdo
ao n°. de mandatos

Eng. Eletricista

André Carlos Bandeira Lopes — Titular

01/01/2015 a 31/12/2017

1° Titular

Eng. Eletricista

Luiz de Franga Leite — Suplente

01/01/2015 a 31/12/2017

1° Suplente
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Registro temporariamente suspenso até a regularizacao perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

8) Associacdo Nordestino-Brasileira de Engenharia de
Minas — ANBEM-PE

N°. REPRESENTANTES: 0

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicdo em relacdo
ao n°. de mandatos

Registro temporariamente suspenso até a regularizacdo perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

9) Associacdo Pernambucana de Engenheiros Florestais —

N°. REPRESENTANTES: 02

APEEF-PE
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO ngn‘g?g:mafggz‘ﬁg
Eng. Florestal | Everson Batista de Oliveira - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Eng. Florestal g&:;g;tf”“herme de Albuquerque Farias - |9 /01 19016 a 31/12/2018 19 Suplente
Eng. Florestal | José Roberto da Silva — Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. Florestal | Josemario Lucena da Silva — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Suplente

Registro temporariamente suspenso até a regularizacao perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

10) Associagao Profissional dos Engenheiros Eletricistas de
Pernambuco — APEE-PE

N°. REPRESENTANTES: 0

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicdo em relacdo
ao n°. de mandatos

Registro temporariamente suspenso até a regularizagdo perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

11) Instituto Brasileiroo de Avalia¢Ges e Pericias de
Engenharia — IBAPE-PE

N°. REPRESENTANTES: 04

Posicdo em relacdo

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO 20 1. de mandatos
Eng. Civil Eli Andrade da Silva - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Eng. Civil Supléncia ndo indicada 01/01/2016 a 31/12/2018 -

Jorge Wanderley Souto Ferreira -
Eng. Civil Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Frederico de VVasconcelos Brennand -

Eng. Civil Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Mecanico | Luiz Gonzaga Guedes da Silva - Titular | 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. Mecénico | Supléncia ndo indicada 01/01/2016 a 31/12/2018 -

Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti —
Eng. Civil Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. Civil Supléncia néo indicada 01/01/2016 a 31/12/2018 -

12) Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco — SENGE-

N°. REPRESENTANTES: 29

PE
- Posicdo em relacdo
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO 00 R METCEGS
Eng. Mecéanico | Alberto Lopes Peres Junior - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. Mecénico | Leonardo de Almeida Xavier - Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
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Eng. Quimico | Alfredo Jose Matias Campelo — Titular | 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Quimico | Supléncia ndo indicada 01/01/2015 a 31/12/2017 -
Eng. Eletricista | Clayton Ferraz de Paiva — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular
Eng. Eletricista | Jario Pereira Pinto Junior — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente
Eng. Civil Clévis Arruda d’Anunciag¢ao - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Eng. Civil Paulo Sergio Tadeu Fantini — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Mecéanico | Fernando Rodrigues de Freitas — Titular | 31/01/2015 a 31/12/2017 2° Titular
Eng. Mecénico | Rafael Bastos Pimenta — Suplente 31/01/2015 a 31/12/2017 1° Suplente
Eng. Civil ;rgﬂ;f‘co Rogério Carvalho de Souza - | 110115016 2 31/12/2018 1° Titular
Eng. Civil Pedro Cordeiro de Almeida — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Civil ?ﬁ[}l‘;';"o Filomeno da Silva Neto — 01/01/2016 a 31/12/2018 10 Titular
Eng. Civil 'S-L‘;:Q“n‘ige Rosane Pontes de Lima Luna— | 101 15016 4 31/12/2018 20 Suplente
Eng. Mecanico | Ivaldo Xavier de Araujo — Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Eng. Mecénico | Supléncia n&o indicada 01/01/2016 a 31/12/2018 -
Eng. Civil Jurandir Pereira Liberal - Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 2° Titular
Vacancia de Supléncia, uma vez que o
Eng. Civil  |ENg: Civil Herminio Filomeno da Siva| /01 1n415 5 31/12/2017 i
Neto renunciou ao cargo para assumir
cargo de conselheiro titular.
Eng. de Sequranca | | ;;; Antonio de Melo - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 10 Titular
do Trabalho
Eng. de Seguranca . . o
4o Trabalho Audenor Marinho de Almeida - Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Civil #ﬁﬁlacraetano do Nascimento Janior — | 109 5016 4 31/12/2018 10 Titular
Eng. Civil Luciano Barbosa da Silva — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Eletricista | Mailson da Silva Neto - Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Titular
Eng. Eletricista | Adir Atila Matos de Sousa — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Eletricista | Plinio Rogério Bezerra e S4 — Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. Eletricista | Robstaine Alves Saraiva — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Suplente
Eng. Eletricista _Fﬁﬁgfarﬁo Luiz de Carvalho Freire — 01/01/2016 a 31/12/2018 19 Titular
Eng. Eletricista | Milton da Costa Pinto Janior — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Eng. Civil Silvio Porfirio de Sa — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 2° Titular
Eng. Civil Supléncia ndo indicada 01/01/2015 a 31/12/2017 -
Eng. Civil E:a'fl:fasm Amorim de Moraes — 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil gﬂ;";‘gﬁtg\"a'a Gico Lima Montenegro— | /0115017 231/12/2019 | 1° Suplente
Eng. Civil Norman Barbosa Costa — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 2° Titular
Eng. Civil Silvia Carla Gomes da Silva — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
Eng. Civil Pedro Fazio Soares - Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil Eduardo Paraiso Sampaio — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
Eng. Civil Ramon Fausto Torres Viana — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil | Aimir Campos de Almeida Braga Filho | 9 /01 19617 4 31/12/2019 19 Suplente

Suplente
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Eng. Civil | Fernando Antonio Beltrao Lapenda =1 41/01/2017 2 3171212019 19 Titular
Eng. Civil José Tiago da Silva Muniz — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
o Liliane Barros Marques de -
Eng. Civil Albuguerque Maranhzo — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil Antonio Dagoberto de Oliveira — Suplente | 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
Eng. Civil Jayme Gongcalves dos Santos — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil Raul José Rodrigues — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
Eng. de Pesca | Andreé da Silva Melo — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. de Pesca Jsfl’f;"’l‘zn'igge”'o Rodrigues da Silva - 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Suplente
Eng. de Pesca %?tsﬁlgfrlos Pacheco dos Santos - 01/01/2017 a 31/12/2019 20 Titular
Eng. de Pesca gﬁ;ﬁ;‘:}t’\e"“edo Gomes de Mattos — 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Suplente
Eng. de Minas | Marcio Cavalcanti Lins — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. de Minas ?l:;)l(:r?g re José Magalhdes Baltar Filho - 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente
Eng. de Seguranga - ~ . 0
do Trabalho Emilio de Moraes Falcdo Neto — Titular | 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. de Sequranga | p 1140 Borin — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Suplente
do Trabalho
Eng. de Mecénico | Almir Ribeiro Russiano — Titular 01/01/2017 a 31/12/2019 2° Titular
Eng. de Mecanico |Supléncia ndo indicada 01/01/2017 a 31/12/2019 -
Eng. Eletricista ?iltea(gr;dre José Rodrigues Mercanti - 01/01/2017 a 31/12/2019 2° Titular
Eng. Biomédica gj;kl’:;?eeab“e"e Marques Alcantara — 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Suplente
Eng. Eletricista ?ﬁLI&SrROberto Aguiar de Brito - 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Eletricista | Paulo Francisco Barbosa — Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente

Tabela 3 — Composicéo do Plenario por Instituicdo de Ensino de Nivel Superior, com Respectivos
Mandatos 2017

1) Faculdade Boa Viagem — FBV

N°. REPRESENTANTES: 01

~ 1~A = 0
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO Posicdo em relagdo ao n°. de
mandatos
Eng. de Marcilio José Bezerra Cunha — o
Producio Titular 01/01/2016 a 31/12/2018 2° Titular
Eng. de Mauricio Vieira Maia — Suplente 01/01/2016 a 31/12/2018 1° Suplente
Producéo

2) Faculdade de Ciéncias Agrarias de Araripina —

N°. REPRESENTANTES: 01

FACIAGRA
= 1~A = 0
MODAL IDADE NOME PERIODO MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de
mandatos
Eng. Agronomo | Burguivol Alves de Souza — Titular | 01/01/2015 a 31/12/2017 1° Titular

Eng. Agronomo

Supléncia nédo indicada

01/01/2015 a 31/12/2017
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Registro temporariamente suspenso até a regularizacao perante este Crea-PE, conforme PL/PE-279/2016

3) Universidade Cat6lica de Pernambuco — UNICAP

N°. REPRESENTANTES: 01

Posicdo em relagdo ao n°. de

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO
mandatos
Eng. Civil Romilde Almeida de Oliveira 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Titular
Eng. Civil Joaquim Teodoro Roméo de Oliveira | 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente

4) Universidade de Pernambuco — Escola Politécnica

N°. REPRESENTANTES: 01

_ UPE/POLI
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO | 0si¢d0 eﬂarﬁé?iig 2 03
Eng. CivilfElet, | Francisco Jose CostaAratio =1 51/01 /2015 2 31/1212017 19 Titular
Eng. Civil | Aberto Casado Lordsleem Junior — | 41 15015 5 31/12/2017 1° Suplente

Suplente

5) Universidade Federal de Pernambuco — Centro de
Tecnologia — UFPE

N°. REPRESENTANTES: 01

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicdo em relagdo ao n°. de

mandatos
Eng. de Minas JT‘i’tSSISf”OS da Silva Oliveira - 01/01/2016 a 31/12/2018 10 Titular
Eng. de Minas | S2710s Magno Muniz e Silva - 01/01/2016 a 31/12/2018 19 Suplente

Suplente

6) Universidade Federal Rural de Pernambuco —

N°. REPRESENTANTES: 01

UFRPE
- i 3 3 0
MODAL IDADE NOME PERIODO MANDATO | Posi¢do em relagdo ao n°. de
mandatos
Eng. Florestal | Emanuel Aradjo Silva— Titular | 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Titular
Eng. Agronomo | d1van Rodrigues de Souza — 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente

Suplente

7) Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —

N°. REPRESENTANTES: 01

AESGA
- 1 3 3 0
MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO | FOosica0 em relagdo ao n®. de
mandatos
Eng. Civil | Rau} Cesar de Andrade S0ares = 1012017 4 31/12/2019 19 Titular
Eng. Civil | S Maria de Lira Oliveira - 01/01/2017 a 31/12/2019 10 Suplente

Suplente
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8) Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco — IFPE

N°. REPRESENTANTES: 01

Posicdo em relagdo ao n°. de

MODALIDADE NOME PERIODO MANDATO
mandatos
Eng. Civil \T/I'trgl';‘r'a Licia Gouveiae Siva— | 1,01 /5017 4 31/12/2019 19 Titular
Eng. Civil José Wanderley Pinto— Suplente 01/01/2017 a 31/12/2019 1° Suplente

Fonte: Divisao de Apoio aos Colegiados / Geréncia de Controle de Processos

3.3. Papeis e funcionamento dos colegiados

Cumprindo o solicitado neste subitem, destacamos a tabela abaixo, conforme as Camaras

Especializadas.

Situacdo em 31/12/17.
Tabela 4 — Atividades das Camaras Especializadas
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEGM (2016) (2017) Concluidos Andamento
41 49 49 3
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEEE (2016) (2017) Concluidos Andamento
411 473 467 33
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEEST (2016) (2017) Concluidos Andamento
69 61 59 7
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEEC (2016) (2017) Concluidos Andamento
857 1206 1186 36
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEAG (2016) (2017) Concluidos Andamento
160 102 128 8
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
CEEMMQ (2016) (2017) Concluidos Andamento
188 289 294 7
Processos Recebidos Processos Recebidos Processos Processos em
PLENARIO (2016) (2017) Concluidos Andamento
195 150 116 43

Fonte: Divisao de Apoio aos Colegiados / Geréncia de Controle de Processos
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Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria

A Diretoria € 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea-PE que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes
administrativas. E constituida por indicacio da Presidéncia e homologada na primeira sessdo
plenaria ordinéaria do ano. Sendo composta pelo Presidente e por conselheiros regionais,
exercendo as seguintes funcBes: | — presidente; Il — 1° vice-presidente; Il — 2° vice-
presidente; 1V — 1° diretor- administrativo; V — 2° diretor-administrativo; VI — 1° diretor-
financeiro; e VII — 2° diretor- financeiro.

Do Mandato e da Posse dos Diretores

O membro da Diretoria toma posse perante o Presidente do Crea-PE na primeira
sessdo plenaria ordinaria do periodo para o qual foi eleito ou designado, possuindo seu
termo de posse, lavrado em livro proprio, assinado por ele e pelo Presidente.

O periodo de mandato inicia-se na primeira sessao plenaria ordinaria do ano e
encerra-se na primeira sessdo plenaria ordindria do ano seguinte, ressalvado o caso de
conclusdo de mandato de Conselheiro Regional neste periodo. E caso ocorra vacancia de
funcdo na Diretoria, o Presidente indicara o substituto, devendo o Plenario do Crea-PE
homologar a complementacdo do mandato.

Ja a substituicdo do Presidente do Crea-PE se dara por membro da Diretoria, ou pelo
conselheiro mais idoso; ndo caracteriza efetivo exercicio do mandato de Presidente para um
periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Da Composicao da Diretoria para o exercicio de 2017

46

O Plenério deste Regional, reunido em 28 de janeiro de 2017, na Sessdo Ordinaria n°
1.826, apreciando a chapa unica apresentada pelo Presidente, Engenheiro Civil Evandro de
Alencar Carvalho e, considerando o disposto no art. 93 do Regimento do Crea-PE, decidiu
aprovar por unanimidade, a Diretoria do Crea-PE para o exercicio de 2017. Na ocasido, teve-se

seguinte composigéo, conforme PL/PE-002/2017:

= GeoOlogo WALDIR DUARTE COSTA FILHO - 1° Vice-Presidente (C.P.F. n°

415.825.514-72);

= Engenheiro de Operacdo — Producgdo e de Seguranca do Trabalho MARCILIO JOSE

BEZERRA CUNHA — 2° Vice-Presidente (C.P.F. n® 140.158.540-04);

= Engenheiro Eletricista ANDRE CARLOS BANDEIRA LOPES - 1° Diretor

Administrativo (C.P.F. n°® 334.079.244-53);,

= Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho EDMUNDO JOAQUIM DE ANDRADE

— 2° Diretor Administrativo (C.P.F. n°® 248.617.404-44),

= Engenheiro Civil FRANCISCO ROGERIO CARVALHO DE SOUZA - 1° Diretor

Financeiro (C.P.F. n°® 509.508.434-15);

= Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho HERMINIO FILOMENO DA SILVA

NETO - 2° Diretor Financeiro (C.P.F. n° 180.589.904-00).

Fonte: Divisao de Apoio aos Colegiados / Geréncia de Controle de Processos
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3.4. Atuacdo da unidade de auditoria interna

Na estrutura de Governanca, a Auditoria Interna atua como 6rgdo de assessoramento
técnico, orientativo e de supervisao da Instituicdo, que se encontra instalada na Sede do Crea-PE,
com apenas um colaborador.

A atuacdo da Auditoria Interna compreende as areas da Sede do Conselho, bem como as
14 Inspetorias (Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Cabo, Carpina, Caruaru, Garanhus,
Goiana, Gravata, Olinda, Palmares, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada,) e 02 Escritérios (Boa
Viagem e Jaboatdo dos Guararapes), conforme as areas a seguir:

Financeira — analise da situacdo econémico-financeira; verificacdo do controle de
entrada e saida de numerarios; analise do controle de receitas e despesas, verificacdo dos critérios
de concessdo e prestacdo de contas de Suprimento de Fundos.

Contabil Fiscal — Verificagdo do tratamento contabil e fiscal atribuidos a fatos que
provocaram reflexos as DemonstracGes Financeiras e Contéabeis; analise de existéncia de créditos
tributérios, na possibilidade de uso; verificacdo dos valores consignados em Restos a Pagar,
conforme o caso; Analise das Conciliagbes Bancarias; verificacdo da contabilizacdo da Folha de
Pagamento.

Pessoal — analise das praticas e entregas, observando-se o cumprimento da legislacéo
trabalhista e previdencidria quanto a: admissdo, demissdo, concessdo de férias, pagamento de
décimo terceiro salario, pagamento de horas extras, eventos relacionados a Folha de Pagamento;
beneficios (vale-transporte, os auxilios, assisténcias); cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho e das Convencdes Coletivas; organizacédo e controle documentais de colaboradores.

Administrativa — analise do controle e gerenciamento: das compras e contratacGes de
servigos, por licitatérios e/ou Suprimento de Fundos; das aquisicbes de passagens aéreas,
pagamentos de diarias, verbas gerais; da utilizagdo, manutencao e abastecimento de veiculos; dos
estoques dos almoxarifados; dos bens mdveis e imoveis; das coberturas contratuais com servi¢os
de terceiros.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.5. Atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos

O Regimento Interno do Crea-PE dispde que o procedimento para apuracao de processos
disciplinares sera feito por uma comissdo de sindicancia e inquérito indicada pelo Plenario e
composta por trés ou mais conselheiros regionais, assegurado nimero impar de membros.

No exercicio de 2016, este Conselho Regional recebeu a noticia de possivel falsificacdo
de documentos particulares de colaboradores. Desta forma, no intuito de instruir o processo a ser
encaminhado para Comissdo de Sindicancia e Inquérito, foi formada uma comissdo interna através
da Portaria n® 130/2016.

Na sequéncia, conforme determina o Regimento Interno do Crea-PE, foi instaurada, na
Sessdo Plenaria Ordinaria n° 1.827 do exercicio de 2017, a Comissdo de Sindicancia e Inquérito
para analise, apuracdo e, se for o caso, aplicacdo das penalidades cabiveis (PL/PE 022/2017).

O Plenéario do Crea-PE, dado relato da Comissdo de Sindicancia e Inquérito, na Sessdo
Plenaria Ordinaria n® 1.831, decidiu pela aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal.
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Nos termos do Regimento do Crea-PE foi criada Comissdo de Sindicancia e Inquérito, na Sesséo
Plenaria Ordinaria n° 1.837, para apurar pretensas irregularidade no processo de digitalizacdo das
Anotacgdes de Responsabilidade Técnicas — ART, registradas nesse Regional.

Fonte: Geréncia Juridica

3.6. Gestdo de riscos e controles internos

A avaliacdo baseou-se na aplicacao direta da tabela a seguir. Situagdo em 31/12/17.
Tabela 5 — Elementos do Sistema de Controles Internos a serem Avaliados Valores
Ambiente de Controle 1123|145
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UPC é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de X
ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UPC. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UPC. X
Avaliacéo de Risco 1/12|3|4|5
10. Os objetivos e metas da Unidade Prestadora de Contas estdo formalizados. X
11. H& clara identificaco dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da X
UPC ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag@es Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1/2|13|4]|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar 0s X
objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPC séo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112]3]4]|5
23. A informagéo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisfes apropriadas.
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25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UPC, X
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/2|13|4]|5

28.0 sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica e Comentarios Relevantes:

O ambiente de controle do Crea-pe tem papel fundamental para a concretizacdo dos objetivos e estratégias institucionais. Os
processos e procedimentos estabelecidos, bem como a gestdo de risco contribuem para as agdes de governanga corporativa.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vélida. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Gestao de pessoas

Consideracoes Iniciais

50

* Em 2016, tratando-se de Gestdo de Pessoas, 0 Crea-PE ndo possuia concretamente
uma politica de capacitagdo e treinamento de pessoal e nem indicadores gerenciais, ainda que
cada Geréncia Administrativa e seus respectivos subordinados envidassem esforcos a buscar
conhecimentos, atualizaces. Essas duas frentes foram contempladas efetivamente em 2017,
com a implantagéo do sistema de gestdo e em agdes da Geréncia de Recursos Humanos.

* O Regional possui um Setor Juridico (Assessoria Juridica) que, caso necessario,
procedam-se acdes para judicialmente apurar eventual irregularidade relacionada ao pessoal.
Contudo, atualmente ndo ocorreram irregularidades concretas identificadas.

* O Crea-PE ndo possui terceirizagéo de atividades fim.

* Inexiste percepcdo de dupla gratificacdo por parte dos servidores publico do Crea-PE.
A medida adotada, nesse caso, evidencia o controle das atividades desempenhadas por cada
servidor, com o acompanhamento da Geréncia de Recursos Humanos, para que ndo ocorra

acumulo de fungdo e nem lesdo ao erario publico.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Apresentando a distribuicdo da forca de trabalho desta UPC nos quadros abaixo, e
conforme a nossa realidade do Exercicio de 2017, elucidamos a esséncia das informacGes

solicitadas, quantificando-as e qualificando-as.

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 22 - Tipologias dos Cargos

Lotacéo INgressos | 4 ressos no
Descricao das Tipologias dos Cargos no g .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 110 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 110 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 107 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 3 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0




Crea-PE Relatério de Gestéo 2017 51
i.ublﬁ:zrvidores sem Vinculo com a Administragdo 59 0 18 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 52 110 19 8
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
Situacéo em 31/12/17.
Quadro 23 - Distribui¢édo da Lotacdo Efetiva dos Cargos
) ) ) Lotacéo Efetiva
Descricéo das Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 36 74
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 36 74
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 33 74
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 40 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 76 86

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 24 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcfes Gratificadas

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 52 0 18 7
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 52 0 18 7
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 28 7 11
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 28 7 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros drgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 52 28 25 18
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
Situacdo em 31/12/17.
Quadro 25 — Forca de Trabalho por Faixa Etaria
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Nat“reEza doVinculodo | nte3g | pesta4o | De4laso De51a60 | Acimade
mpregado
anos anos anos anos 60 anos Total
Cedidos 0 0 0 0 3 3
Comissionados 21 15 10 4 2 52
Efetivos 3 29 28 31 16 107
Sem vinculo 0 0 0 0 0 0
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Temporarios 0 0 0 0 0 0
Total Geral 24 44 38 35 20 162
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/17.
Quadro 26 — Forca de Trabalho por Nivel de Escolaridade
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Natureza do Vinculo do . .
Empregado o Superior _ Pos - i
Fundamental | Médio Incompleto Superior | Graduacdo Total
Cedidos 1 0 0 2 0 3
Comissionados 0 4 14 28 6 52
Efetivos 3 35 14 55 0 107
Sem vinculo 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0 0 0 6
Total Geral 4 39 28 85 6 162

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

4.1.1.1. InformacGes especificas sobre a estrutura de pessoal

Neste subitem, apresentamos o quadro da estrutura de pessoal por designacdo legal do
Crea-PE. Representa 0 nosso capital humano, com atencdo aos respectivos gestores, ao qual
estiveram no comando das areas administrativas para o cumprimento da missdo institucional do
Crea-PE, no exercicio de referéncia.
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Quadro 27 — Estrutura de Designacéo Legal de Pessoal da Unidade Organizacional

. . Periodo de Documentos/Ano de Assungéo e
Unidade Organizacional Nome Cargo . ~ ~
Designacao Exoneracao
A . Sessdo plenaria extraordinaria especial n® 1.799 —
Presidéncia Evandro de Alencar Carvalho Presidente 2015-2017 17/12/2014 e Termo de Posse em 17/12/2014.
] L ) Port. 038/2015 de 02/01/2015
Gabinete da Presidéncia Joadson de Souza Santos Chefe de Gabinete 01/01/2015 Permanece no cargo.
Adriana Barbosa Pereira Secretéria 01/07/2015 Port. 102/2015 de 01/07/2015 nomeagdo
Permanece no cargo.
. L Port. 122/2015 de 10/08/2015 nomeagéo
Secretarias da Diretoria e Presidéncia Osani Tavares dos Santos Secretéria 10/08/2015 Permanece no cargo.
lara dos Santos Pereira Secretéria 05/09/2016 Port. 128/2016 de 23/08/2016 nomeagdo.
Permanece no cargo.
A T o . x Port. 044/2017 de 16/01/2017 exoneracdo e
Geréncia de Fiscalizacdo Marcilio Reynaldo de Miranda Leé&o Gerente 16/01/2017 nomeacao. Permanece do cargo.
Setor de Fiscalizacdo Gustavo Correia Alves Chefe de Setor 01/08/2016 Port. 121/2016 de 08/08/20161 nomeagao.
Permanece no cargo.
N . Port. 213/2015 de 09/12/2015. Nomeag&o
Setor de Controle de Fiscalizacéo Newton Martins de Melo Chefe de Setor 09/12/2015 Permanece no Cargo.
Assessoraria de Projetos Especiais André Gomes Buofina Assessor X 21/03/2017 Port.073/2017 de 21/03/2017 nomeagdo.
Permanece no cargo
Geréncia Jaridica Petrucio Aragdo Sodré Mota de Asis Gerente 16/01/2017 Port. 027/2017 de 16/01/2017 nomeagdo.
Permanece no cargo.
] ] 3 o Port. 012/2011 de 24/01/2011 nomeacao
Ana Rita Costa Lima Falcéo Assessora Juridica 21/01/2011 Permanece no Cargo.
Assessoria Juridica .
Nathalia Nogueira Amorim Assessora Juridica 01/01/2015 Port. 040/2015 de 02/01/2015 nomeagdo
Permanece no Cargo.
Controladoria Né&o ha colaborador no cargo.
. Andrade Ouvidora 01/03/2011 Port. 201/2017 de 31/10/2017 exonerago.
Ouvidoria
Joseli Antonia Costa Torres Ouvidora 31/10/2017 Port. 202/2017 de 31/10/2017 nomeagéo.
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Permanece no cargo.

Port. 070/2016 de 07/06/2016 nomeagdo.

Auditoria Luiz Gonzaga da Silva Neto Auditor 08/06/2016 Permance no cargo.
. Port.139/2016 de 05/09/2016 nomeacao.
_ _ Joadson de Souza Santos Superintendente 05/09/2016 Port. 018/2017 de 16/01/2017 exoneracio.
Superintendencia Port. 011/2017 de 16/01/2017 a
Frederico Guilherme Bastos Gongalves Superintendente 16/01/2017 ort ¢ NOMeagao.
Permanece no cargo.
Viviane de Albuauerdue Santos Port.059/2017 de 08/03/2017 nomeag&o.
Geréncia de Politicas Institucionais puquerg Gerente 08/03/2017 Port. 158/2017 de 26/07/2017 exoneracao.
Guimaréaes -
N&o ha colaborador no cargo.
Port. 203/2015 de 07/12/2015.nomeagéo
Diviséo de Convénio e Parcerias Daniele Castro Pessoa de Melo Chefe de Diviséo 14/12/2015 Port. 136/2017 de 22/05/2017. Exoneracéo.
Né&o ha colaborador no cargo.
. Port. 15/2015 de 02/01/2015. Nomeag4o.
Rui Goncalves da Luz Neto Chefe de Setor 01/01/2015 Port. 061/2017 de 14/03/2017 exoneracio.
Setor de Marketing -
Natacha de Lima Vasconcelos Chefe de Setor 14/03/2017 Port. 063/2017 de 14/03/2017 nomeagdo.
Permanece no cargo.
— Suenya de Brito Aragao Chefe de Setor 14/03/2017 Port.064/2017 de 14/03/2017 nomeagao.
Setor de Comunicagéo Permanece no cargo.
Setor de Eventos Fanny Calado de Carvalho da Costa Chefe de Setor 15/02/2016 Port.018/2016 de 05/02/2016 nomeagdo.
Permanece no caro.
. . . Port. 165/2016 de 27/10/2016 nomeacdo
Rodrigo Gameiro Monteiro Gerente 25/10/2016 Port. 074 de 21/03/2017 exoneracio
Gerencia Adnglglcs)':]r%t tl)\illa e Financeira Nelly Aleyde de Lima Sobral Gerente 22/03/2017 Port. 075 de 22/03/2017 nomeag&o
Joadson de Souza Santos Gerente 01/06/2017 Port. 144 de 01/06/2017 nomeacdo.
Divisdo Contébil e Financeira Cristiana Ledo Lira Chefe de Divisao 12/12/2016 Port. 186/2016 de 03/12/2016 nomeagdo.
Permanece no cargo.
Diviséo de Bens e Servicos Erica Patricia Climaco de Melo Chefe de Divisao 29/08/2016 136/2016 de 30/08/201;;2]%%39&0' Permanece no
Divisdo Administrativa Antenor Moreira Sena Chefe de Divisao 30/08/2016 Port. 135/2016 de 30/08/2016 nomeagdo.

Permanece no cargo
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Port.031/2016 de 21/03/2016 nomeag&o.
Port. 039/2017 de 06/02/2017; Port. 040/2017 de

Matheus Henrique Gouveia de Melo Presidente CPL 28/03/2016  |2017. Port.069/2017 de 15/03/2017. Port.182/2017

Pereira de 04/10/2017. Port. 210/2017 de 20/11/2017.
Permance no cargo.
Port. 174/2015 de 28/10/2015. Port. 013/2016 de
01/02/2016. Por. 032/2016 de 21/03/2016.
Hugo Vasconselos Fernandes da Costa Membro e Pregoeiro 28/10/2015 Port. 019/2017 de 16/01/2017 exoneragdo.

Port. 069/2017 de 15/03/2017. Port. 182/2017 de
04/10/2017. Port. 210/2017 de 20/11/2017..
Permanece no cargo.

Port. 174/2015 de 28/10/2015. Port. 013/2016 de
01/02/2016. Port. 032/2016 de 21/03/2016.
Port.047/2016 de 13/04/2016. Port. 039/2017 de

Diogo Bernardo da Silva Membro e Pregoeiro 28/10/2015 06/02/2017. Port. 040/2017 de 06/02/2017.
Port.069/2017 de 15/03/2017. Port. 182/201/ de
04/10/2017. Port. 210/2017 de 20/11/2017.
Permanece no cargo.

Port. 089/2014 de 08/08/2014. Port. 013/2016 de
Ldcia de Fatima Bezerra Souto Suplente 01/08/2014 01/02/2016. Por. 032/2016 de 21/03/2016.
Port. 020/2017 de 16/01/2017. Exoneragédo

Comissdo Permanente de LicitacGes

Port. 013/2016 de 01/02/2016. Por. 032/2016 de
Taciana Maria de Oliveira Almeida Membro 31/01/2016 21/03/2016.Port.039/2017 de 06//02/2017.
Exoneracéo

Port. 039/2017 de 06/02/2017 nomeac&o.
Port. 040/2017 de 06/02/2017. Port. 069/2017 de

Carlos Eduardo Vanderley de Lima Membro 06/02/2017 15/03/2017. Exoneracio
Port. 039/2017 de 06/02/2017. Nomeac&o
Port. 040/2017 de 06/02/2017. Port. 069/2017 de
Vanda Barbosa de Carvalho Membro 06/02/2017 15/03/2017. Port. 182/2017 de 04/10/2017.
Port. 208 de 20/11/2017. Exoneragéo.
. . Port. 040/2017 de 06/02/2017 nomeacao
Maristela Portela Ferreira Chagas Membro 06/02/2017 Port. 066 de 15/03/2017. Exoneracio.
Maxwell Carvalho de Queiroz Membro 04/10/2017 Port. 182/2017 de 04/10/2017. Port. 210/2017 de

20/11/2017. Nomeagéo

Geraldo Antunes de Aradjo Janior Membro 20/11/2017 Port. 210/2017 de 20/11/2017. Nomeac&o
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Carlos Fernando Fonseca Fernandes Gerente 01/10/2016 Port 159/2016 21/10/2016 nomeag&o.
Informacéo 3
Mauro de Azevedo Mota Gerente 19/10/2017 Port. 192/2017 de 19/10/2017 nomeagéo.
Permanece no cargo.
. . Port.116/2016 de 01/08/2016 nomeagao
o Frederico Guilherme Bastos Gongalves Gerente 01/08/2016 Port. 011/2017 de 16/01/17. exoneracio
Geréncia de Controle de Processos Port. 012/2017 de 16/01/2017 =
Maria de Fatima Tiburcio Gerente 16/01/2017 ort. € nomeagao.
Permanece no cargo.
. . R Port.017/2017 de 16/01/2017 nomeacédo
Divisio de Acervo Técnico Fabiola Amaral Jasen Ximenes Chefe de Diviséo 16/01/2017 Port. 189/2017 de 17/10/2017 designacio
Daniele de Castro Pessoa de Melo Chefe de Divisdo 23/10/2017 Port. 190/2017 de 23/10/2017 acumula DATE.
. R Port. 019/2014 de 27/01/2014. nomeagao
o _ Carlos Eduardo Vanderley de Lima Chefe de Diviséo 03/02/2014 Port. 014/2017 de 16/01/2017 exoneracio
Divisdo de Registro e Cadastro Por 015/2017 de 16/01/2017 ~
Jicelia Maria Carvalho de Moraes Chefe de Divisio 16/01/2017 or. ¢ NOMEAgdo.
Permance no cargo.
Diviséo de Apoio aos Colegiados Roberta Manoela Pinheiro da Silva Chefe de Divisao 01/01/2012 Port. 202/2011 de 2?;:;(/)2011' Permanece no
. . . R Port. 060/2015 de 05/02/2015 nomeag&o.
o _ . Eliane Correia da Silva Chefe de Diviséao 02/02/2015 Port. 047/2017 de 10/02/2017 exoneracio.
Divisdo de Atendimento Publico Port. 036/2017 de 23/01/2017 ~
Taciana Maria de Oliveira Almeida Chefe de Diviséao 16/01/2017 ort. ¢ NOMeagao.
Permanece no cargo.
Nelly Aleyde de Lima Sobral Gerente 08/05/2015 Port. 111/2015 de 14/07/2015.
A Permanece no Cargo.
Geréncia de Recursos Humanos 6/12/2017 a
Joadson de Souza Santos Gerente 15/01/2018 Port. 001/2018 de 26/12/2017 — Férias Nelly
. R Port. 111 de 25/06/2016 nomeacao.
Nelly Aleyde de Lima Sobral Chefe de Diviséo 25/06/2016 Port. 037/2017 de 01/10/2016 exoneraco.
R o . A 08/08/2016 a Port. 157/2016 de 21/10/2016 nomeacéo
Divisdo de Recursos Humanos Ménica Fam Galvao Chefe de Divisao 01/09/2017 Port. 169/2017 de 01/09/2017 exoneracio
Nelly Aleyde de Lima Sobral Chefe de Diviso 01/09/2017 Port. 170 01/09/2017 nomeagao.
__ Setor de Valdir Batista de Santana Chefe de Setor 21/10/2016 Port. 158/2016 de 21/10/2016 nomeagdo.
Administragao de Pessoal Permanece no cargo.
Divisdo Contéabil e Financeira Cristiana Ledo Lira Chefe de Diviséao 12/12/2016 Port. 186/2016 de 09/12/2016 nomeaggo.

Permanece no cargo.
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Divisao de Bens e Servicos

Erica Patricia Climaco de Melo

Chefe de Divisdo

29/08/2016

136/2016 de 30/08/2016 nomeacdo. Permanece no
cargo

Divisdo Administrativa

Antenor Moreira Sena

Chefe de Divisao

30/08/2016

Port. 135/2016 de 30/08/2016 nomeacao.
Permanece no cargo

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste subitem, discriminamos a composi¢do dos custos de pessoal do Regional.

58

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 28 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Despesas Variaveis

De

. Dem | Despe- | ci-

Tipologias/ Vencimentos e I?Aengf;cws ais | sasde ) se

- - . ssisten-
Exercicios Vantagens Fixas | Retripy | Cratifi- | Adici- | Indeni- ciais e Desp | Exerc. | s Total

! cacdes | onais zacGes X e-sas | Anteri- | Ju

-igOes Prgvu_jen- vari | ores | di-

veis 1S

Membros de poder e agentes politicos
Exerc.
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade (Efetivos)
Exerc 2017 | 6.964.065,73| --- 1.452,98| 2.399,91| 911.602,72| --- --- | ---| 7.879.521,34
' 2016 | 7.026.600,39| --- 2.919,78| 26.985,11| 792.486,27| --- --- | ---] 7.848.991,55
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade (CREA-SC)
2017 0,00 --- 0,00| --- 0,00
Exerc.
2016 66.309,12| --- 247576 | --- 68.784,88
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios) — Comissionados
Exerc 2017 | 2.738.974,64 | --- 115.094,93 | 75.472,79| --- - | -~ | 2.929.542,36
' 2016 | 2.415.376,95| --- 148.301,27 | 25.093,95| --- -- | --—-| 2.588.772,17
Servidores cedidos com dnus (Cedidos)
Exerc 2017 | 356.794,05| --- 0,00| 44.554,83| --- 401.348,88
' 2016 | 348.247,32| --- 1.905,98| 59.77451| --- 409.927,81
Servidores com contrato temporario

Exerc 2017 | 117.246,86| --- 60.978,66 4.673,25| --- 182.898,77
) 2016 | 234.313,25| --- 5.463,92| 20.937,93| --- 260.715,10

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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Situacdo em 31/12/17.

Quadro 29 — Demonstrativo dos Contratos de Prestacdo de Servigos ndo Abrangidos pelo Plano de Cargos

Unidade Contratante: Crea-PE

InformacGes sobre os Contratos

Periodo
Contratual de

Execucao das esé\cl)ll\z; erligg de
Ano Empresa Atividades minimo Quant.
do Objeto Contratada Contratadas . Situacdo | Valor R$ | Pessoas
Contrato (CNPJ) 270 0 contratadas
trabalhadores
Inicio | Fim contratados
Staff Assessoria
Empresarial
2012 Servicode | Empreendimentos | ) 515 | 01/2017 Ensino Encerrado | 232.028,04 13
Limpeza e Servicos Ltda Fundamental
05.562.351/0001-
00
Mister Quality
Servicos de
o015 | Servicode Limpezae 105015 | 02/2020 | Ensino Médio | Vigente | 29.312,04 01
Telefonista | Conservacdo Ltda
12.191.800/0001-
16
Gestor Servigos
. Empreendimentos
Servico de . - .
2015 Recencionista Ltda. 02/2015| 02/2020 | Ensino Médio Vigente | 28.503,60 01
P 02.685.728/0001-
20
B1 Vigilancia
Servigo de Eirelli . - .
2016 Vigilancia 15.195.617/0001- 02/2016 | 02/2021 | Ensino Médio Vigente |378.545,01 08
87
Servico de
Limpeza e Nordeste
Conservagao Sustentavel Ensino
2016 da Sede, Ltda - EPP 03/2016 | 03/2017 Fundamental Encerrado | 103.882,50 09
Anexo e 12.414.820/0001-
Escritério de 09
Boa Viagem
Manutencgéo
P Predl_al F. Neto Engenharia
reventiva e Ltda -ME ) _ _
2016 Cor_retlva dos 41.075.623/0001- 05/2016 | 05/2021 | Ensino Médio Vigente |239.984,40 02
Sistemas,
A 00
Equipamentos
e Instalagdes
Setta Servicos
o016 | Servicode | Especializados Lda | 4e0016 | 0610021 | Ensino Médio | Vigente | 72.887,04 02
Manobrista | 12.001.689/0001- A
00
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CIEE Centro
Agente de InteglrzasgcaociaE(;r;presa Médio Regular
2016 9 ~ 06/2016 | 06/2021 | Médio Técnico | Vigente | 15.948,35 40
Integracéo Pernambuco Superior
10.998.292/0001- P
57
Athus Assessoria
Servigo de | Técnica e Servigos Ensino
2017 Limpeza nas Ltda-ME 01/2017 | 03/2017 Fundamental Encerrado | 7.999,72 06
Inspetorias 12.480.291/0001-
41
. Setta Servicos
servico de Especializados Lda Ensino
2017 L|mpezag 12.001.689/0001- 09/2017 | 09/2018 Fundamental Vigente |411.505,68 23
Conservagao 00

Fonte: Divisdo Administrativa/Contratos / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil

4.2. Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

O CREA -PE preocupa-se com 0s aspectos que podem prejudicar ou diminuir o

desenvolvimento das atividades e potenciais dos seus funcionarios.

Em 2017, continuou o estudo para avaliacdo da revisdao do PCCS existente, bem

como, sua adequacdo diante do cenario econémico atual.

A Geréncia de Recursos Humanos, visando melhoria do clima organizacional e o
aprimoramento da gestdo organizacional, iniciou o LNT (levantamento de necessidade de
treinamento) por Geréncia, Divisdo e Setor, para que, de forma sistematica e estruturada,
proporcionasse o desenvolvimento das competéncias de seus funcionarios através das

demandas identificadas.
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4.3. Gestao do patrimonio e da infraestrutura

A Gestdo do Patrimbnio do Crea-PE é realizada pela Divisdo
Administrativa, vinculada a Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil.

Situagdo em 31/12/17.

Quadro 30 — Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

Inventdrio Patrimonial (Sede e Anexo)

Local Quantidades de Enderego
Itens
Sede 2579 Avenida Agamenon Magalhdes, 2978, Espinheiro, Recife —
PE. CEP: 52020- 000
Anexo | 213 Rua Buenos Ayres, 212, Espinheiro, Recife —PE.
CEP: 52020-000
Anexoll 142 Rua Buenos Ayres, 95 — Espinheiro — Recife —
PE.
Total 2934 ---

Nota: A origem dos dados acima é proveniente do Sistema Corporativo Patrimonial da Empresa - Implanta
Informatica (SG PATRIMONIO) + Inventario fisico.

Fonte: Divisdo Administartiva / Geréncia Administrativa, Financeira e Contdbil.

Situagdo em 31/12/17.

Quadro 31 — Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

Inventario Patrimonial (Inspetorias & Escritorios)

Local Quantidades Enderego
de Itens
INSPETORIA DE 24 Rua José de Sa Maranh3o, s/n (antiga CAGEP), Sdo Francisco,
AFOGADOS DA Afogados da Ingazeira — PE.
INGAZEIRA
INSPETORIA DE 40 Av. Florentino Alves Batista, n°40 — Galeria Maria Clara, loja 103,
ARARIPINA Centro. Araripina — PE. CEP: 56280-000.
INSPETORIA DE 48 Av. José Magalhdes de Franga, n? 110, Centro. Arcoverde — PE. CEP:
ARCOVERDE 56.506- 480.
INSPETORIA DO CABO 36 Edf. Empresarial Cabo Corporate Center, sala 404.
DE SANTO AGOSTINHO Rua Projetada Cento e Sessenta e Trés, n2 226 — Cabo de Santo
Agostinho — PE CEP: 54.518-430
INSPETORIA DE 55 Av. Getulio Vargas, n2169, Centro. Carpina — PE. CEP: 55819-110.
CARPINA
INSPETORIA DE 62 Rua Professor José Ledo, n2306, sala 01 (térreo) e 305 (32 andar) —
CARUARU Edificio. Multi Empresarial — Mauricio de Nassau. Caruaru — PE. CEP:
INSPETORIA DE 41 Av. Julio Brasileiro, n2 929, Heliépolis. Garanhuns — PE. CEP: 55295-
GARANHUNS 475.
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INSPETORIA DE

Rua José Albino Pimentel, n212, Centro. Goiana — PE. CEP:

34
GOIANA 55.900-000. Obs: Esta Inspetoria passou a existir em dezembro
INSPETORIA DE 38 Avenida Agamenon Magalh3es, n2317, Quinze de Novembro.
GRAVATA Gravaté — PE. CEP: 55641-060.
INSPETORIA DE 15 Av. Floriano Peixoto, s/n. Centro (Diretoria de Controle Urbano da
OLINDA / Prefeitura) — Paulista -PE
PAULISTA
INSPETORIA DE 31 Av. Luiz de Franga, n21400, loja 3, Centro. Palmares — PE. CEP:
PALMARES 55540-000.
INSPETORIA DE 134 Rua Justina Freire Souza, n2243, Vila Mocé. Petrolina — PE. CEP
PETROLINA 56306-355.
INSPETORIA DE 48 Rua Sete de Setembro, n2214, Centro. Salgueiro — PE. CEP: 56000-
SALGUEIRO 000.
INSPETORIA DE SERRA 48 Rua Coronel Cornélio Soares, 756 — Nossa Senhora da Penha — Serra
TALHADA Talhada/PE. CEP: 56903-440.
ESCRITORIO DE BOA 69 Av. Conselheiro Aguiar, n21472, Empr. Recife Trade Center, salas 52 a
VIAGEM 54 Boa Viagem. Recife — PE. CEP: 51111-010.
ESCRITORIO DE oy Centro Comercial MarKet Place Piedade.
JABOATAO Av. Bernardo Vieira de Melo, n2 1650, sala 26 — CEP 54.410-010 -
Jaboatdo dos Guararapes - Piedade.
TOTAL 747 —

Nota 1: A origem dos dados acima é proveniente de inventario fisico feito por cada inspetoria/ escritério.

Fonte: Divisdo Administrativa / Geréncia Administrativa, Financeira e Contdbil.
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4.3.1. Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

A frota do Conselho Regional é composta exclusivamente por veiculos proprios e tem sido acompanhada de forma efetiva afim de
mantermos ordenadamente obem publico, conforme demonstramos a seguir em duas tabelas onde constam informacdes da frota em uso e em
processo de alienagéo.

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 32 - Veiculos em uso.

Iten Veiculo Ano Placa Km Chassi Combustivel Lotacéo Veiculo Proprio
1 MOTO HONDA NXR 160 BROS ESDD 2016 PED-6197 4.400 | 9C2KD0810GR462694 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DADM)
2 MOTO HONDA NXR Brass KS Mix 2008 KJ1-4942 24.357 | 9C2KD0320BR017694 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DADM)
3 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007 KHQ-3669 | 145.765 9C2KD0320BR017694 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DADM)
4 FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2013 PFS-8786 135.922 9BD119707D1106110 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DADM)
5 HYUNDAI IX-35 GLS 2.0 AUTOM. 2015 PCN-4106 82.925 95PJUB1DBGB025941 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (PRES)
6 CHEVROLET SPIN 2017 FPN-8393 24.079 9EGJC7520B168052 ALCOOL/GASOLINA RECIFE (PRES)

ARCOVERDE
7 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3800 33.550 93Y5SRD04FJ509116 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZA(}AO)
CARUARQ~
8 RENAULT SANDERO 1.0 2015 0OYT-3850 57.681 93Y5SRD04FJ508519 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
PETROLINA
9 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3870 44.636 93Y5SRD04FJ515900 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO) TODOS
SALGUHRQ
10 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3590 53.930 93Y5SRD04FJ506623 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
CABO
11 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 KLK-6543 81.924 9BD15802786124110 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
] PETROLINA
12 RENAULT SANDERO 1.0 2015 0OYT-3940 47.919 93Y5SRD04FJ530954 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
GRAVATA~
13 RENAULT SANDERO 1.0 2015 0OYT-3910 74.151 93Y5SRD04FJ515342 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
RECIFE
14 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 KHO-8381 115.129 9BD15802786079424 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
15 RENAULT SANDERO 1.0 2015 0OYT-4010 34.396 93Y5SRD04FJ518066 ALCOOL/GASOLINA

GARANHUNS
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(FISCALIZACAO)

CARPINA
16 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT-4050 | 541.599 | 93Y5SRDO04FJ530964 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE
17 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010 | KLB-8079 | 108.181| 9BD15804AA6386999 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
, SERRA TALHADA
18 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT-3980 | 37.853| 93Y5SRDO4FI530960 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
19 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010 | KLB-8119 | 73564 | OBD15804AA6386999 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] ARARIPINA
20 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT-4090 | 66.742| 93Y5SRDO4FI510397 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
21 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2008/2009 | KGV-5180 | 109.929 | 9BD15804A96184573 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
22 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2011 PFC-0802 | 73.580| 9BD15804AB6550276 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] RECIFE _
23 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-3462 | 63.596| 9BD15804AC6679428 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
24 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-3512 | 60.097 | OBDI15804AC6679526 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE
25 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-4432 | 28.749| 9BD15804AC6679505 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
, RECIFE _
26 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS-8826 | 63.910| 9BD15844AD6832636 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
27 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS-8876 | 42.120| 9BD15844AD6832587 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE
28 | FIAT UNO MILLE WAY 1.0 FIRE FLEX 2013 PGS-8244 | 22557 | 9BD15804AD6879362 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
RECIFE _
29 | CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 | PCD-9740 | 33.890 | 8AGSU1920GR108849 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
GRAVATA
30 | CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 | PCD-9700 | 75.301| 8AGSU1920GR122537 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] ARARIPINA
31 | CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 | PCD-9900 | 38.200 | 8AGSU1920GR122820 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
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GOIANA
32 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9860 29.173 8AGSU1920GR122768 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
PETROLINA
33 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9550 22.213 | 8AGSU1920GR122018 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
) CARUARU
34 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9780 25.930 8AGSU1920GR122272 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
RECIFE _
35 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9580 22.961 8AGSU1920GR122534 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
RECIFE
36 NISSAN MARCH 2017 PCL-0445 9.661 94DFFUK13HB106737 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZAQAO)
RECIFE _
37 NISSAN MARCH 2017 PCL-6864 17.451 94DFFUK13HB106816 ALCOOL/GASOLINA (FISCALIZACAO)
38 MERCEDES SPRINTER 515 CDI 2016 PDC-4864 4.632 | BAC906657GE117703 DIESEL S-10 RECIFE (GCP)
Quadro 32 A - Veiculos Alienados
Iten Veiculo Ano Placa Km Chassi Combustivel Lotacéo Veiculo Proprio
1 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008 | KHQ1421 63.950 9BD15802786085281 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
2 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008 | KHU9201 76.440 9BD15802786090494 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
3 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008 | KHO8441 81.351 9BD15802786082739 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
4 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007 | KHQ3699 111.784 9BD15802774913452 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
5 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2006 | KJX9994 135.402 9BD15802764873309 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE) TODOS
6 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007 | KHK9629 101.780 9BD15802774910592 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
7 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007 | KHK9559 79.074 9BD15802774910388 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
8 POLO SEDAN 2010/2011 | PFM6891 144.365 9BWDBO09N6BP021154 ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)

Nota: 1 — No final do exercicio de 2017, o Conselho possuia uma frota com 38 (trinta e oito) veiculos. Destes 38 (trinta e oito) em uso. Esta frota era composta de 2 (duas) motos, 1 (um)
veiculo tipo furgao adaptado e 35 (trinta e cinco) veiculos populares.

2 - A gestdo de frota, em 2017, foi realizada pela Divisdo Administrativa (DADM), que era responsavel pelo controle com as despesas referentes a: consumo de combustivel, aquisicédo de
pecas e servicos, manutencdes preventivas e corretivas, e seguros veiculares.

Fonte: Divisdo Administrativa / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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4.3.2. Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Mediante apresentamos no quadro abaixo, acompanhamos o0s custos de Contratos de aluguéis de imdveis vigentes, até o final de 2017, em
gue o CREA-PE conta para atender as 14 (quatorze) Inspetorias, 02 (dois) Escritérios regionais e 02 (dois) anexos, distribuidos em diferentes
regides do Estado. Deste, apenas as Inspetorias, localizada nas cidades de Petrolina e Paulista, tém o regime de comodato (ndo oneroso ao
Conselho).

Situacdo em 31/12/17.
Quadro 33 — Demonstrativo de Custos de Contratos Vigentes
Empresa Informacg6es do Contrato
. . 2015 (R$) 2016 (R$) 2017 (R$)
Segmento: Locacdo Inicio Contrato Custo Total (R$)
Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal
EJC -
EMPREI;NDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDACT 15/12/2012 24.116,76 2.009,73 24.116,76 2.009,73 24.116,76 2.009,73 72.350,28
N° 040/2012 (Inspetoria de
Caruaru)
FRANCISCO CARLOS
COUTO ROCHA 02/03/2015 12.366,00 1.030,50 13.872,48 1.156,04 14.781,00 1.231,75 41.019,48

(Inspetoria de Salgueiro)

JULIO CESAR ELIHIMAS
DE CARVALHO 01/05/2016 - - 20.299,32 1.691,61 20.982,96 1.748,58 41.282,28
(Inspetoria de Serra Talhada)

ERICLES PEIXOTO CEZAR

- . 09/11/2015 12.000,00 1.000,00 12.993,48 1.082,79 13.265,88 1.105,49 38.259,36
(Inspetoria de Goiana)

JARBAS MACIEL DE
OLIVEIRA 04/05/2015 12.000,00 1.000,00 13.252,80 1.104,40 13.726,32 1.143,86 38.979,12
(Inspetoria de Arcoverde)

JEAN CLEIDE
RODRIGUES L.
SOBRINHO
(Inspetoria de Araripina)

02/07/2015 6.315,84 526,32 6.946,56 578,88 7.161,12 596,76 20.423,52

LUCYANA BARROS
SANTANA MATOS 01/04/2015 18.000,00 1.500,00 18.000,00 1.500,00 18.980,16 1.581,68 54.980,16
(Inspetoria de Garanhuns)
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MARIO GRASSI
CT N° 020/2015 21/10/2015 15.560,00 1.296,67 17.931,00 1.494,25 - - 33.491,00
(Inspetoria de Carpina)
MARIO GRASSI CT
N° 029/2017 (Inspetoria de 21/10/2017 - - - - 20.137,56 1.678,13 20.137,56
Carpina)
SEVERINO TOMAZ DE
AQUINO 01/08/2015 19.338,24 1.611,52 18.000,00 1.500,00 18.000,00 1.500,00 55.338,24
(Inspetoria de Gravatd)
SHOPPING COSTA
DOURADA 03/12/2014 51.255,84 4.271,32 35.879,04 2.989,92 35.879,04 2.989,92 123.013,92
(Inspetoria de Cabo)
VERA MARIA ROCHA
FIGUEIREDO 16/03/2015 96.000,00 8.000,00 84.000,00 7.000,00 89.595,12 7.466,26 269.595,12
(Anexo Administrativo)
VIVENDA COMERCIO

IMOBILIARIO (Escritério de 02/01/2015 73.871,52 6.155,96 60.000,00 5.000,00 61.472,12 5.122,68 195.343,64
Boa Viagem)
BACELAR

INVESTIMENTOS LTDA 15/07/2017 - - - - 76.800,00 6.400,00 76.800,00

(Anexo Novo)
MIRIAM BASTOS
MACHADO 01/08/2017 - - - - 6.000,00 500,00 6.000,00
(Inspetoria de Palmares)
RICARDO SERGIO DE
VASCONCELOS (Inspetoria 01/09/2017 - - - - 15.000,00 1.250,00 15.000,00
do Cabo Santo Agostinho)
PROPAR
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS LTDA 01/06/2017 - - - - 25.167,60 2.097,30 25.167,60
(Inspetoria do Escritorio de
Jaboatdo)

Nota: Este quadro apresenta os valores despendidos com locagdo de imdveis; retrata o custo mensal/anual de cada contrato; e apresenta o custo total.
Fonte: Divisdo Administrativa/Contratos / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil.
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4.3.3. Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Até o final de 2017, o Crea-PE possuia o imdvel da Sede, um terreno doado pela Prefeitura da
Cidade de Araripina para a construcdo de uma inspetoria, o prédio da inspetoria de Petrolina, o qual foi
construido em terreno cedido pela unido e o segundo pavimento do Edf. Clube de Engenharia. As demais
unidades séo de terceiros: 01 (um) anexo para uso de arquivo documental; 13 (treze) inspetorias e 02
(dois) escritdrios, aos quais sdo operacionais as atividades de fiscalizagdo e atendimento aos profissionais.

Prédio Sede Av. Agamenon Magalhées, n°® 2978, Espinheiro Recife-
PE

Terreno na cidade de Araripina | Rua Josafa Soares, S/N Araripina-PE

Prédio Inspetoria Petrolina Rua Justina Freire Souza, 243, Vila Mocd, Petrolina -PE

2° Pavimento do Edf. Clube de | Rua do Fogo com a Avenida Nossa Senhora do Carmo,

Engenharia de PE 110, Santo Antonio, Recife-PE

No Exercicio de referéncia, o Crea-PE manteve a meta de buscar melhorias para infraestrutura
fisica e operacional

Fonte: Divisao Administrativa / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil.
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4.4. Gestdo da tecnologia da informacéo

Considerando que o Crea-PE, no cumprimento de sua missdo e visao institucionais do triénio
2015/2017, esté sujeito a transformacdes operacionais e administrativas, faz-se indispensavel que os
instrumentos tecnoldgicos e gestdo da Tl sejam atualizados, que é o caso, para refletir os objetivos,
acoes e prioridades do Conselho.

Sendo assim, a Geréncia de Tl do Conselho preparou o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDT]I), para o biénio 2017/2018, contemplando as necessidades a esse periodo. As acdes e
metas apontadas foram definidas, tendo em vista as necessidades identificadas junto as unidades
administrativas do Crea-PE. As ac¢des, metas, indicadores e resultados sdo monitorados pela Geréncia
de TI; o processo de elaboracdo do PDTI para o biénio 2019/2020 tem previsdo de inicio em julho de
2018.

A elaboracdo do PDTI traz um rico conjunto de questionamentos, reflexdes e revisoes
que resultam no amadurecimento da tecnologia da informacéo e da propria organizacao.

Obijetivos estratégicos definidos no PDTI

e Software (Andlise e Desenvolvimento)
« Especificar solucbes de Tl que agreguem valor ao negécio do Crea-
PE

e Seguranca
» Promover a seguranga da informagdo e comunicagao
« Aperfeicoar a governanca de TI

e Hardware (Equamentos Infraestrutura e Servicos)
Garantir a disponibilidade e a transparéncia das informacoes
+ Garantir melhoria continua da qualidade da prestagdo de servigos de
TI
 Garantir indices de exceléncia de satisfacdo dos usuarios de recursos
deTI
 Prover a infraestrutura de TI apropriada e necessaria as atividades
finalisticas Aperfeicoar o uso da informacéo
 Desenvolver capacidade e oportunidades de inovagdo tecnoldgica
e Financeiro
+ Garantir a gestdo e a execucao dos recursos or¢camentarios de Tl
e Pessoas
e Aprimorar a gestao de pessoas de Tl

Alinhamento a Concepcdo de Negocio da Organizacao

O alinhamento estratégico é definido como um processo de transformar a estratégia do
negocio em estratégia de Tecnologia da Informacdo que garantam que 0s objetivos de negdcio
sejam apoiados e que 0s recursos investidos em tecnologia da informacdo gerem valor a
Instituicao.
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Neste entendimento, o levantamento de necessidades de TI foi elaborado a partir da
identificacdo das informacGes vinculadas a concep¢do de negécio do Crea-PE (fiscalizar o
exercicio das profissdes atinente), verificando quais sdo necessarias para executar cada processo, e
se estdo sendo obtidas e devidamente armazenadas no ciclo do processo.

O resultado desse levantamento gerou uma lista de metas e agdes propostas pelas areas
envolvidas, as quais foram consolidadas e priorizadas:

Prioridade Necessidade

1% Adequar quantitativo do quadro de pessoal de TI.

2°.  Aperfeicoar corpo gerencial em gestdo de TI.

3%  Aperfeicoar os servicos de suporte e manutencgéo de sistemas de TI.

4°.  Aprimorar a gestao de projetos de T1.

5°.  Aprimorar a seguranga, integridade e confiabilidade da informacéo do Crea-PE.
6°.  Aprimorar os servigos de infraestrutura de TI.

7°.  Aprimorar processo de contratacao de solucdesde TI.

8°.  Aprimorar processo de planejamento de TI.

9%, Atualizar e manter operacional a infraestrutura de T1.

10°.  Contratar e manter equipe técnica com as competéncias de Tl necessaria ao
desenvolvimento das atividades da GTI.

11°.  Definir a arquitetura da informacao do Crea-PE.

12°.  Definir e implantar procedimentos de cOpia de seguranga e restauracdo de dados e
documentacéo.

13°.  Definir e implantar procedimentos para um efetivo e eficiente armazenamento de dados,
retencdo e arquivamento.

14°.  Definir e implantar repositorio centralizado de dados e informagdes do Crea-PE
15°.  Definir padréo de arquitetura e garantir sua conformidade.

16°.  Fornecer informacao confidvel e consistente.

17°.  Gerenciar investimentos e aquisicdo de bens e servigos de TI.

18°.  Implantar solucdes de TI para apoiar os processos de negécio do Crea-PE.

19°.  Incorporar a disciplina de qualidade de software ao processo de producdo de
software.

20°.  Incorporar cultura de gestdo por processos no Crea-PE.
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21°.  Melhorar a disponibilidade, o acesso e a velocidade da rede do Crea-PE.

22°.  Prover visGes dindmicas e estaticas dos dados da base de dados do Crea-PE.

23°.  Reformular o sitio eletronico do Crea-PE.

24°.  Tornar a infraestrutura e os servicos de TI resistentes a falhas, ataques e desastres.

25°  Tornar o atendimento ao usuario centralizado, agil e eficiente.

Plano de Acdes

1) Area de Sistemas e Solucgdes de T1

2)

Em parceria com a Geréncia Financeira, criar uma area de cobranca, visando atualizar do
cadastro de endereco, cobranca extrajudicial e judicial, contribuir com a reducdo da
Inadimpléncia do Orgéo e resgate da Divida Ativa.

Implantar aplicacdo que permita a gestdo inteligente de documentos ou arquivos em qualquer
suporte: digital, papel, microfilme, entre outros. Sendo uma ferramenta totalmente via web, que
ndo necessita de instalacbes nas maquinas dos usudrios. Garantir o gerenciamento dos
documentos e informag6es em qualquer lugar, no momento desejado.

Implantar GEOREFERENCIAMENTO para uso da area de fiscalizagdo no monitoramento de
obras no estado de Pernambuco.

Implantar  SOFTWARE Bl para coleta, organizacdo, analise, compartilhamento e
monitoramento de informacBes que oferecem suporte a gestao de negdcios. Sdo conjuntos de
teorias, metodologias, processos, estruturas e tecnologias que transformam uma grande
quantidade de dados brutos em informacao Util para tomadas de decisdes estratégicas.

Implantar SOFTWARE CREA-PE ELETRONICO para Gestdo de projetos, Gestdo de obras,
Gestao financeira, Follow Up de processos, Gestdo de programas e convénios, Gestdo de
licitacdo e contratos.

Area de Infraestrutura de TI

Atualizagéo de ativos de conectividade da rede

Implantacdo do Datacenter Seguro

Implantacdo de solucdo na nuvem

Modernizacéo do servico de backup e restore

Auditoria do ambiente Microsoft

Atualizacdo da suite de ferramentas de escritdrios (Microsoft)
Atualizacdo do parque de estacdo de trabalho 2018
Implantacdo de solucao de acesso remoto



3)

4)

5)
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Processos

Mapeamento dos processos das areas finalisticas do Crea-PE

Implantacdo de modelo de monitoramento dos investimentos de recursos em T
Implantacdo da metodologia de gerenciamento de projetos

Implantacdo do Modelo de Qualidade e Teste de Software

Implantacdo de metodologia de gerenciamento de contratos de Tl

Implantacdo de gerenciamento da integridade de dados (PowerCenter)
Elaboracédo do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao

Implantacdo de solucdo de seguranca para prevencdo de vazamento de informacao
Implantacdo da sistematica de elaboracdo, monitoramento e alinhamento do PDTI
Implantacdo de modelo de gestdo de risco de seguranca da informacéo
Implantacdo de modelo de gestdo de mudangas de T1

Implantacdo de modelo de auditoria de T

Implantacdo de solucéo para deteccdo de fraudes

Implantacdo de metodologia de gerenciamento da qualidade de software
Implantacdo de metodologia para gerenciamento de servigos de Tl (ITIL COBIT)
Revisdo da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas (MDS)

Pessoas e Inovacao

Capacitar equipe e gerentes de redes em LINUX

Capacitar equipe e gerentes de redes em VMWARE

Capacitar equipe técnica em gestdo da seguranca da informagdo NBR 27001 e NBR 27002
Capacitar gerentes de divisdes em gestdo de contratos de T1

Capacitar equipe em servigos de TI COBIT

Capacitar equipe em gerenciamento de servigos de TI ITIL

Capacitar equipe técnica para uso do software estatistico SAS
Capacitar equipe técnica na solugéo de indexacdo de documentos GSA
Capacitar equipe técnica na solucao integrada de comunicacao
Capacitar equipe técnica na solucéo de virtualizacdo de servigcos
Capacitar equipe técnica em Gestao de Risco

Investimento e Custeio

e Aquisicdo de ativos de rede (switch, access point, etc)

e Aquisicdo de ferramenta para gerenciamento de servigos de T1 (ITSM)

e Aquisicdo/renovacao de licencas de software estatistico SAS

e Aquisicdo de ferramenta para prevencéo a intruséo (IPS)

o Atualizacdo de licencas 20 MS-OFFICE

e Contratacdo de servicos de consultoria em gerenciamento de servicos de TI
(ITIL/COBIT)

e Contratacdo de servico de auditoria de ambiente Microsoft

o Contratacdo de servicos de Avaliacdo do Crea-PE — Bl (BUSINESS INTELIGENCE)

e Aquisicdo de ferramenta para sincronizacdo de bancos de dados Oracle, Postgre, Sybase, SQL
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Server, Enterprise DB e MySQL
e Renovacdo de licengas de antivirus

Comité Gestor de TI

73

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao é composto por representantes de todas
as unidades administrativas. Inicialmente, o Comité identificou os principais marcos para 0s
projetos definidos na fase preparatoria do PDTI. A partir dai, os projetos entraram em fase de
monitoramento, onde, os responsaveis pelas a¢fes nas unidades administrativas do Crea-PE

atualizaram o status de seus respectivos projetos.

Capacitacdo do Pessoal de Tl

Para 0 ano de 2018 foram previstos 0s seguintes treinamentos:

Tabela 6 — Capacitacdo do Pessoal de Tl

Acéo Previsto Status

Capacitar equipe em LINUX. 1° Semestre/18
Capacitar equipe ANDROID Baésico e Avancado 2°Semestre/18
Samba e Squid com OpenLDAP 2°Semestre/18
Tecnologias Hackers 2°Semestre/18
Capacitar equipe em gestdo da seguranca da informacdo (NBR 27001 e NBR 1°Semestre/18
27002)

Capacitar equipe em servicos COBIT 2°Semestre/18
Capacitar equipe em ITIL 2°Semestre/18

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacdo

Equipe de T1
Tabela 7 — Equipe de TI
Nome Cargo Efetivo / Comissionado
Carlos Fernando Fonseca Gerente de TI Comissionado
Fernandes Vieira (Exonerado em Outubro de 2017)
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Comissionado

Mauro de Azevedo Mota Gerente de TI (Nomeado em Outubro de 2017)

Chefe da Divisao de Suporte e

Silas Alexandre Santos Manutengdo Efetivo
Barbosa
- Assessor V Comissionado
Ant6nio Barbosa Neto (Nomeado em Outubro de
2015)
Victor Alexandre Carneiro Ledo Assessor 1V Comissionado (Nomeado em Abril de
Diniz 2017)
ATOS DIEGO SIMOES DE Assessor 1V Comissionado (Nomeado em Junho de
LUCENA ALBUQUERQUE 2017)
Estagiario
Estagiario (Nomeado em Outubro de 2016)
Marcelino Francisco Gomes das
Chagas
Estagiario (Nomeado em Setembro de
José Vinicius Lima Leal Estagiario 2017)

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo

Processos de Gerenciamento de Servicos de Tl

A Tecnologia da Informacdo é um fator critico de sucesso para o Crea-PE. A Tl hoje se
tornou um parceiro estratégico, faz parte do negocio. Atualmente as decisGes sobre 0s
investimentos em TI sdo tratadas nas reuniGes com a presidéncia, ndo é mais possivel tratar a Tl
isoladamente. A TI deixou de ser tratada por técnicos e passou a ser incorporada na estratégia do
Crea-PE para alcancar seus objetivos.

Os principais processos para suportar o gerenciamento de servicos de Tl no Crea-PE
foram:

Suporte a Servicos: Para o suporte do dia-a-dia e atividades de manutencdo associadas
com a provisdo de Servicos de TI, o Crea-PE utiliza a ferramenta GLPI (Gestionnaire libre de
Parc Informatique), instalado em todas as maquinas do Crea-PE. Qualquer colaborador
cadastrado na ferramenta, utiliza-a para solicitar servico ao TI registrando um incidente. O
departamento de Suporte e manutencdo da area de Tl monitora constantemente a abertura de
chamados para atender com a maior brevidade possivel e a utiliza como base de dados de
conhecimento para tratamento dos erros conhecidos.

Gerenciamento da Configuracdo: Para controle e inventario dos itens de hardware e
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software do Crea-PE, utilizamos a ferramenta GLPI (Gestionnaire libre de Parc Informatique).
Estes dados sdo periodicamente analisados para garantir informacdes atualizadas. Este processo é
importante no diagndstico de problemas, pois inclui informacdo sobre os itens, localizacéo,
usuério e os relacionamentos entre eles. Com esta ferramenta, a area de Tl possui um maior
controle sobre todos os ativos de TI.

Gerenciamento de Mudancas: Através do processo de Gerenciamento de Mudancas
todas as implementacdes e alteragfes na infra-estrutura de Tl do Crea-PE sdo analisadas e
planejadas pela area de TI, para que se tenha 0 menor risco e impacto. Estas mudancas focam em
Hardware, software, equipamentos, softwares de comunicacao e aplicagdes em producéo.

Gerenciamento de Disponibilidade: Através deste processo, a area de Tl mapeia 0s
requisitos do negdcio relacionados com a disponibilidade dos Servicos de Tl e aperfeicoa a
capacidade da infra-estrutura, para se alinhar a estas necessidades. A area de Tl assegura aos
colaboradores do Crea-PE, e aos clientes externos (usuarios-cidaddos) uma disponibilidade 24 x
7. Para isto, os servidores possuem baterias de alta performance que mantém 0s servigos
disponiveis, mesmo sem energia elétrica. Para o link de internet, o Crea-PE realizou uma nova
licitacdo para a contratagdo de links principal e secundario de fornecedores diferentes para ter um
link redundante. Os contratos com os fornecedores externos de TI, possuem clausulas de SLA
(nivel de servico) que garantem que ele fornecerd o servigo dentro de um prazo, custo, nivel, etc.
A organizacdo de TI passa 0s requisitos do negocio para os fornecedores externos. A oficiosidade
refere-se aos acordos que sdo mantidos com os terceiros que estdo fornecendo servigos para a
organizacdo de TI. Estes contratos definem como os terceiros irdo fazer para assegurar a
disponibilidade dos servigos que sdo fornecidos. Por exemplo, como irdo assegurar a resiliéncia,
como irdo manter a infra-estrutura que sdo responsaveis.

Gerenciamento da Seguranca: O processo de seguranca da area de Tl do Crea-PE inclui
avaliacdo, gerenciamento dos riscos e vulnerabilidade do acesso fisico a sala de servidores,
codigos e senhas de acesso a rede logica, Firewall-PF- Sense para interceptacdo externa,
Antivirus KARPERSKY em todas as maquinas, restricdo para instalacdo de aplicativos e backup
automatico dos dados, das bases de dados locais € em “nuvem”. O acesso a sala dos servidores é
permitido apenas para os colaboradores da area de TI, ou outros colaboradores ou pessoas
externas acompanhadas destes. O backup dos dados sdo realizados de forma automatica no
periodo noturno, e monitorado pela area de Suporte e manutencéo diariamente.
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Situagdo em 31/12/17.

Contratacdo do SITAC - Sistema

Mais eficiéncia e qualidade na

P . . x . 120.000,00 Aceite
técnico Administrativo do Crea-PE prestacéo do servico Abril/2018
Candidatura para utilizacdo da RNP Aumento na velocidade de .
- . R Sem custo Sera
(Rede Nacional de Pesquisa) acesso a Internet .
reavaliado
Desenvolver médulo de controle de ~ - .
P . Informagdes gerenciais Sem custo Realizando
frequéncia dos Conselheiros

Implantar Mddulo de Conselheiro do

Mais eficiéncia e qualidade na

Incluido custo

aiustes 2017

central telefonica de analdgica para

Sitac prestacdo do servico Sitac 2018

Desenvolver novo Modulo para o Mais eficiéncia e qualidade na Sem custo
Crealr. prestacdo do servico 2018
Desativagéo dos Sistemas Unificacéo das informacdes dos 2018

SINCREA(Smenu) e CREANET profissionais do Sistema CREA-
PE no SITAC
Troca de Cabeamento, Switchs, racks,

Servidores, backboner fibrado, e Atualizacdo tecnoldgica 650.000,00 2018

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informagéo
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Gerenciamento de Terceiros e dependéncia tecnoldgica

A area de Tl do CREA-PE possui 0s seguintes contratos com fornecedores de TI:

Modens para acesso externo - VIVO
Link de Internet —- CEMIG / WORLDNET

Sistema Contébil - Implanta

Sistema de Folha e Ponto - TOTVS
Hospedagem de Dominio - Hotlink

7

Os contratos com os fornecedores externos de TI possuem clausulas de SLA (nivel de
servigo) que garantem que ele fornecera o servico dentro de um prazo, custo, disponibilidade, etc.
Devido a essencialidade do servico do link de Internet para atender os profissionais, empresas e
colaboradores do Crea-PE, foi finalizado um processo de licitagdo para contratagdo de um link
principal e outro link secundério, obrigatoriamente de fornecedores distintos buscando mitigar
esta dependéncia tecnolégica para um servico essencial. Os demais servigos ndo foram elencados
para mitigacdo de risco de dependéncia.

4.4.1. Principais sistemas de informacodes

Os Principais Sistemas de Informacéo aplicados ao Crea-PE estdo descritos abaixo:

Situacéo em 31/12/17.

Tabela 9 — Principais Sistemas de Informacéo

Sistema Objetivo Funcionalidades Resp. Técnico | Criticidade
E-Social, Homolognet,
Conectividade e Integracdo com
todos os bancos
Integracéo Contabil e financeira
com outros ERPs
RM Labore Processar a folha de Folha por centro de custo
Folha de pagamentos mensal e Contra-cheque por e-mail TOTVS ALTA
Pagamento controlar o ponto Rastreabilidade das acdes
Obrigacdes Anuais
Gerador de relatérios
Controle de usuérios e perfis
Planejar Orcamento _
- Execucéo Orcamentéria Sistema
SISCONT Contabilidade e Orcamento i Corporativo ALTA
Recebimento IMPLANTA
Contabilidade
Cadastramento, Inscricdo de débitos
Inscricdo em divida ativa e em divida ativa
SINCREA Resgate de Créditos antigos Negociacao Crea-PE BAIXA
(Sistema Legado- Consulta) Acompanhamento judicial
- X Controle de Profissional, Empresas,
CREANet | Administracdo tecnica ARTS, Protocolos, Fiscalizac#o, Crea-PE BAIXA
administrativa do Crea-PE Financeiro, Juridico e relatorios
(Sistema Legado-Consulta) '
Servicos disponiveis na
P%rrt:;_\é,véb internet para os profissionais e ARTs, anuidades, certiddes Crea-PE ALTA

empresas
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Administracio técnica Controle de Profissional, Empresas,
SITAC administrativa do Crea-PE | ARTS, Protocolos, Fiscalizago, Tecnotech ALTA
Financeiro, Juridico e relatérios
Cadastramento do participante na
Sistema de Permitir votacdo eletrdnica reuntao
Votacio nas reunides de Plenarias Pauta Crea-PE BAIXA
¢ do Crea-PE Votacio
Resultado

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo
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4.5. InformacGes sobre depdsitos judiciais e extrajudiciais

Durante o exercicio financeiro de 2017 os esforgos institucionais para obtencao dos valores da
Divida Ativa recuperados perfazem os seguintes valores:

Situacdo em 31/12/17.

Tabela 10 — Valores da Divida Ativa Recuperados em 2017

Descrigdo Valor
Valor depositado em conta judicial (1) R$58.321,77
Total R$ 58.321,77

Fonte (1): extrato bancario da conta judicial emitido pela Geréncia Administrativa, Financeira
e Contabil; Valor recuperado via acordo realizado.

Fonte (2): extrato das dividas ativas pagas extraidas do sistema SITAC.

Fonte: Geréncia Juridica
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-PE, instituida
através da Decisdo de Diretoria n° D/PE 040/2010, de 27 de dezembro de 2010, enquanto canal
aberto e permanente de comunicagdo, configura-se na principal ferramenta de mediacdo das
relagdes entre a sociedade e a Instituigao.

Tem como missdo propiciar ao cidaddo-usuario um instrumento de defesa dos seus direitos,
prestando informacdes sélidas e garantindo um atendimento adequado, confidencial e célere.

A maioria do publico alvo é composto pelos profissionais e pessoas juridicas vinculadas ao
Sistema Confea/Crea e Mdtua, também Institui¢cbes de Ensino, Conselhos Regionais, Conselho
Federal e toda a sociedade usuéria do Crea-PE.

Durante o exercicio de 2017, a Ouvidoria recebeu um total de 1835 demandas contemplando
pedidos de informacdes, reclamacdes, elogios, dendncias, sugestdes e solicitacoes.

E importante ressaltar que, mesmo nos casos de recebimento de manifestagdes
improcedentes as finalidades do Crea-PE, a Ouvidoria, sempre que possivel, busca atuar na
orientagdo das mesmas, elucidando aos demandantes quais 0s respectivos canais mais adequados
de comunicacdo para os seus pleitos. Assim, temos a convic¢do de que o bom atendimento,
individualizado e personalizado, bem como o aperfeicoamento do relacionamento com o usuario-
cidaddo e/ou a sociedade sdo fundamentais para o aumento da eficiéncia organizacional e da
imagem institucional.

Fonte: Ouvidoria

5.1. Canais de acesso do cidadao
Os canais atualmente disponiveis para relacionamento da Ouvidoria do Crea-PE com seu
cidadao-usuario séo:

» Presencialmente;

» Via postal;

» Telefone fixo e celular;
» E-mail.

Fonte: Ouvidoria

5.2. Carta de servicos ao cidaddo

Os servicos prestados pela Instituicio estdo  disponiveis no  Site
(www.creape.org.br). A Carta de Servicos que estava em construcdo, foi adotada a do Conselho
Federal, conforme estabelecido pelo Confea. Foram definidos a Viséo, a Misséo e os Valores que
também se encontram disponiveis no Portal de Transparéncia.

Fonte: Ouvidoria
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5.3. Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O foco da Ouvidoria é o bom atendimento, individualizado, personalizado e imparcial, bem
como o aperfeicoamento do relacionamento com o usuario-cidaddo, pois entende que séo
fundamentais para 0 aumento da eficiéncia organizacional. Alem disso, 0s usuarios internos e/ou
externos satisfeitos e valorizados, provavelmente, serdo um disseminador da boa atuagcdo da
Instituicdo. Para tanto, durante o exercicio de 2017, recebeu diversas demandas, contemplando
pedidos de informacdes, reclamacdes, elogios, dendncias, sugestdes e solicitacBes, conforme
Gréficos 1 a 10 abaixo, com vistas a aferir a satisfacdo dos cidadaos - usuarios.

Atendimentos na Ouvidoria

Demandas

Gréafico 1: Total de demandas recebidas durante o Exercicio de 2017.
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Gréfico 2: Total de demandas recebidas mensalmente durante o Exercicio de 2017.
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Canais de Atendimento Utilizados pelo Usuario — Cidadé&o

5619

® E-mail
» Telefone

= Presencial

Grafico 3: Histdrico de atendimento via canais disponiveis durante o Exercicio 2017.
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Grafico 4: Historico de atendimento via canais disponiveis durante o Exercicio 2017. (em percentuais)
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Posicionamento das Demandas x Resolutividade

= Concluida

® Em andamento

Gréfico 5: situacdo das demandas durante o exercicio 2017.
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Gréfico 6: situacdo das demandas durante o exercicio 2017(em percentuais).
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Tipologia das Demandas

m Denuncia
mElogios

m Informagao
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m Solicitagao

m Sugestao

Grafico 7: Historico da Natureza das Demandas durante o Exercicio 2017.

60,00% 57:33%

] 0

50,00% -

40,00% -

30,00% - 23,32%

20,00% - 16,51%

10.00% 7 4 o9 1,36% 0,16%

0,00% : : : : : :

2 & 2° ) 2° o

\)o \&} 0(!, &'&&b {\’}Q’ &é@'

Gréfico 8: Historico da Natureza das Demandas durante o Exercicio de 2017 (em percentuais).
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Tipologia dos Demandantes
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Grafico 09: Historico dos tipos de demandantes durante o Exercicio 2017.

80,00% 73,03%
70,00% |~
60,00% |
50,00% |
40,00% |~
30,00% -
20,00% | 10,68% 13%
10,00% 10,00% 0,22% 2,96% () 0.22%0.16%
0,00% -I -I T T -I -I T 1
. N -
. @{b ' \0‘0 o‘e? @ép é’\<.\cs é\oo -o‘@ é\oo
\}(\\ 60 &Q Q,o Q'\) ‘;9\ Q’\)
& & ¢ ¢ o &
& & »© & <
PR ) (o)
4 "
&® &
&0 O
v

Grafico 10: Histdrico dos tipos de demandantes durante o Exercicio 2017 (em percentuais).

Fonte: Ouvidoria

5.4. Mecanismos de transparéncia das informac6es relevantes sobre a atuagdo da unidade

O site do Crea-PE (www.creape.org.br) é uma ferramenta disponibilizada pelo Conselho para
facilitar o acesso dos profissionais, empresas e da sociedade as informacdes publicadas pelo
Conselho, assim como para possibilitar o alcance a prestacdo de servigos via online.



http://www.creape.org.br/
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Desta forma, no site do Conselho, dispomos, com praticidade, diversas informacdes acessiveis e
necessarias aos usuarios-cidadaos, como a emissdao de documentos e a concessao de servigos, com
transparéncia em menus, links e icones de facil identificacdo e atinente ao Crea-PE. Além disso,
dispomos de noticias, atualizadas diariamente, de acGes promovidas pelo Conselho.

Importante lembrar que, periodicamente, o Setor de Comunicagéo lotado na Geréncia de Politicas
Institucionais, analisa e reavalia se o contetdo do referido site permanece oferecendo as condicdes
necessarias para o facil acesso a todos os interessados.

Fonte: Setor de Comunicacao / Geréncia de Politicas Institucionais

5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

O Crea-PE envidou esforgos ao atendimento das normas disciplinadoras a acessibilidade, da
edificacdo e espacos, bem como da Seguranca, e modernizacao das estruturas fisicas, em
beneficio dos publicos interno e externo, ao passo que evidenciamos abaixo:

a) Projeto “Construgio da inspetoria do Crea-PE em Araripina-PE com area de
construcao de 256,00m>”
e Programa Linha de Crédito para Construcdo, Reforma ou Ampliacdo de Sede ou
Inspetoria, referente a PL n° 1358/2017 do Confea — para Construcdo de Sede da
Inspetoria do CREA-PE na cidade de Araripina., com fundamentacédo Legal:

- Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

- Portaria Interministerial n® 424/2016 - MP/MF/CGU;

- Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004;

-Manual de Convénios do Sistema Confea-Crea_Portaria-AD-104 2017;

- Norma Técnica NBR 9050 — ABNT que trata da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos;

- Orientagdo Técnica OT—IBR 001/2006, do Instituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas - IBRAOP, que uniformiza o entendimento quanto a definicdo
de Projeto Basico especificada na Lei n° 8.666, de 1993,

e alteracOes posteriores.

Acéo do CREA-PE

Projetar, Orcar e construir uma inspetoria prépria do CREA-PE, na cidade de
Araripina-PE, com area de construcdo de 256,00m2, dotando-a de espago fisico
adequado ao seu funcionamento, promovendo conforto e estrutura adequada para
tender as demandas.

Projeto sera financiado pelo Programa Linha de Crédito para Construgédo, Reforma
ou Ampliacdo de Sede ou Inspetoria, referente & PL n° 1358/2017 do Confea, com
convénio n® 109/2017, assinado em 13/12/2017.

Beneficios Gerados

A Araripina é a 2° maior cidade da mesorregido do sertdo Pernambucano e o
principal municipio da microrregido de Araripina, tendo o0 26° maior PBI do estado de
Pernambuco, além de ser o maior municipio da triplice fronteira Pernambuco-Piaui-
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Ceara, cidade polo em comércio, industria e educacdo. Instalada numa regido de
interesse nacional: a Area de Prote¢io Ambiental Chapada do Araripe (APA-Chapada
do Araripina), o municipio pode ser considerado um espaco de articulacdo
institucional, intermunicipal e interestadual.

Araripina junto com Ouricuri, Ipubi, Bodocé e Trindade constitui o maior polo
gesseiro do Brasil, responsavel por 95% do gesso consumido no pais, sendo o
segmento mais importante da economia regional. Além disso, na divisa entre Piaui e
Pernambuco, no alto da Chapada do Araripe, 0 Complexo Eélico Chapado do Araripe,
I, I e 111 j& se encontra instalado com 247 aerogeradores, gerando 436 MW. Também
se encontra em implantacdo mais 331 aerogeradores.

A Inspetoria de Araripina-PE abrange as cidades de lpubi, Trindade, Ouricuri,
Bodoco, Exu, Moreilandia e Granito, atendendo uma area de 9.364,70 km2, e uma
populacédo de 267.977 mil habitantes.

Araripina hoje lanca no mercado cerca de 50 profissionais por ano através da
Faculdade de Ciéncias Agrarias — Faciagra, que recebe alunos de todos os municipios
circunvizinhos, inclusive dos estados da Bahia, Ceara e Piaui.

A inspetoria conta hoje com o montante de 283 empresas e 751 profissionais
registrados, além de um quadro crescente de niumero de autos de infracdo e ART’S,
como mostra o quadro a seguir:

Ano | N° de autos de ART’S
infracao

2016 104 1.552

2017* 76 436

*Dados atualizados em 27/04/2017.

Com esse cenario propicio ao desenvolvimento, a Prefeitura de Araripina efetivou
doacado, a titulo gratuito, de 01 (um) terreno pertencente ao municipio, situado na Rua
Josafa Soares, Vila Isabel, na cidade de Araripina, perfazendo uma é&rea total de
608,00 m2, com excelente localizacdo que permitira facil acesso aos profissionais e
empresas.

O conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE)
possui atualmente 14 (quatorze) inspetorias localizadas em pontos estratégicos da
Regido Metropolitana do Recife (RMR) e interior do Estado. Contudo, apenas a
Inspetoria de Petrolina possui sede prépria, sendo todas as demais alugadas.

Tendo em vista que o imdvel em que funciona esta inspetoria se trata de aluguel, seria
de grande importancia para o Crea-PE a aquisicdo de imovel proprio para
funcionamento da Inspetoria de Araripina.

Aderimos a este projeto afim de propiciar um melhor atendimento e comodidade
aos profissionais e publico em geral, garantindo um espago com uma estrutura fisica
adequada, possibilitando condicGes de acessibilidade, inclusive aos portadores de
necessidades especiais, atendendo as atuais normas especificas visando cumprir o que
estabelece a legislacdo, que regulamenta os procedimentos para adequacdo dos
espacos fisicos.

O espago contard com um auditdério com capacidade para 72 pessoas, onde podera
ser utilizado para realizacdo de cursos e treinamentos para profissionais e sociedade
nas areas afins do Sistema Confea/Crea e ainda promover reunies de entidades de
classe ligadas ao sistema.



Crea-PE Relatdrio de Gestao 2017 88

Diante do exposto, entendemos que a regido € merecedora de uma inspetoria
propria dotada de espaco adequado e projetados para atender a essa demanda
crescente, como também proporcionar a regido e seus habitantes melhores condicoes
de uso dos servicos prestados pelo sistema Confea/Crea.

b) RETROFIT — Reformas nas instalacgdes elétricas, e na rede de protecdo contra
incéndio do prédio sede do Crea-PE.

e Programa Linha de Crédito para Construcdo, Reforma ou Ampliacdo de Sede ou
Inspetoria, referente a PL n°® 1358/2017 do Confea — RETROFIT — Reformas nas
instalacOes elétricas, e adequacdo e modernizacdo, da rede de protecdo contra
incéndio do prédio sede do Crea-PE, com fundamentacdo Legal:

- Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

- Portaria Interministerial n® 424/2016 - MP/MF/CGU;

- Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto n°® 5.296, de dezembro de 2004;

- Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea - Portaria AD 104/201

- NBR 12693 - Sistemas de Protecdo por Extintores de Incéndio;

- NBR 10898 - Sistemas de lluminacdo de Emergéncia;

- NBR 13434: Sinalizacdo de Seguranca contra Incéndio e Panico —Formas,
Dimensdes e cores;

- NBR 13435: Sinalizacdo de Seguranga contra Incéndio e Panico;

- NBR 13437: Simbolos Gréaficos para Sinaliza¢do contra Incéndio e Panico;

- NBR 13714: Instala¢6es Hidraulicas contra Incéndio, sob comando, por
Hidrantes e Mangotinhos;

- NR 23, da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho: Protecdo Contra
Incéndio para Locais de Trabalho;

- NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo;

- NR 10 — Seguranca em Instalagdes e servigcos em eletricidade;

- NBR/ISSO 8995 — lluminacdo em Ambiente de Trabalho;

- Norma Técnica NBR 9050 — ABNT que trata da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos;

- Orientacdo Técnica OT—-IBR 001/2006, do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas - IBRAOP, que uniformiza o entendimento quanto a
definicdo de Projeto Basico especificada na Lei n° 8.666, de 1993, e
alteragdes posteriores.

Acdo do CREA-PE

Elaborar Projetos, Orcar e Construcdo, com contratacdo de empresa para
realizacdo de reformas no Prédio Sede do CREA PE, recuperando toda rede
Elétrica, bem como a rede de protecdo contra incéndio, bem como recuperacdo de
100% do forro de todos os pavimentos .

Beneficios Gerados

Considerando que o prédio sede do CREA-PE tem aproximadamente 35 anos de
construcéo;



Crea-PE

Relatdrio de Gestao 2017 89

Considerando que o0 mesmo até o presente momento ndo passou por reformas
internas para atender as demandas e/ou necessidades de adequacdo, atualizacéo e
recuperacgdes de sua estrutura fisica, que foram surgindo ao longo dos anos;

Considerando que o sistema de combate a principio de incéndio, necessita de
uma atualizacdo e melhorias, dentro das normas técnicas vigentes e do COSCIP —
Caodigo de Seguranca Conta Incéndio e Panico;

Considerando que as instalagdes elétricas ndo atendem ao que determina a NR
10, NBR 8995 e NBR 5410, quanto a sistemas de protecdo e seguranca em
instalacdes, balanceamento de rede, especificacdo de equipamentos, e etc;

Considerando a necessidade de substituicdo de toda rede de encaminhamento
(eletrocalhas), substituicdo de todo o cabeamento, realizagdo de uma avaliagdo de
todo projeto luminotécnico, priorizando uma iluminagdo dentro das normas, com a
utilizacdo de lampadas de LED a fim de reduzir o consumo de energia e
proporcionar condicdes adequadas para o funcionamento usual e seguro das
instalacOes elétricas dentro das normas técnicas da ABNT.

O Presidente do CREA-PE, através da Assessoria de Projetos Especiais decidiu
realizar um RETROFIT, de toda estrutura do prédio, tornando-o adequado em
termos de seguranca e prolongando a sua vida util de utilizacdo, possibilitando
menos perdas e mais economia de energia, visando proporcionar um atendimento
de melhor qualidade de acordo com os requisitos das referidas normas, da
automacdo predial e sustentabilidade da edificagdo, promovendo assim um
atendimento humanizado, e de acordo com a legislacdo atual quanto a conforto e
seguranca dos colaboradores, dos profissionais e dos usuarios do sistema.

Tendo em vista atender esta demanda, o CREA-PE realizou um estudo
preliminar das necessidades “in loco”, no qual culminou na composi¢do de uma
série de documentos, denominados Projeto Basico, Caderno de Encargos/Memorial
Descritivo, Projetos, Planilhas Orcamentarias e Cronograma Fisico-financeiro,
entre outros, necessarios para o processo de contratacdo de empresas de engenharia
para executar servicos de reformas, objeto deste Projeto Basico.

c) Projeto “Acessibilidade para os Banheiros Masculino e Feminino da Sede”

Projeto elaborado com o objetivo de adequar os banheiros masculino e feminino de
todos os pavimentos do prédio sede do CREA-PE, para atendimento ao item 7 da
ABNT NBR 9050/2015 (Sanitarios, Banheiros e Vestiarios).

Acéo do CREA-PE

Em 2017, ocorreu a licitagdo , modalidade Tomada de Precos TP001/2017, em
06/06/2017 foi realizada porém ndo houve empresas Habilitadas, sendo novamente
realizada em 21/07/2017, tendo como vencedor a Empresa — Rotec Construcao e
IncorporagGes LTDA — cujo valor apresentado foi de R$ 294.709,57. A obra se
iniciou em 30/10/2017 (OS.ASSPE 001/2017), no quarto e quinto andar do prédio,
e 0 Projeto esta sendo financiado pelo PRODESU, através do Convénio
n°087/2016, com previsdo de conclusdo das obras em maio de 2018.

Beneficios Gerados

Aderimos a este projeto em decorréncia das constantes alteracdes da legislacao
como também porque atualmente o edificio sede do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco ndo possui banheiros com estrutura fisica
adequada aos portadores de necessidades especiais e ndo atende as atuais normas
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especificas visando cumprir o que estabelece a legislacdo, que regulamenta os
procedimentos para adequacdo dos espacos fisicos.

Desta forma, se faz necessario uma reforma para garantir o que estabelece a NBR
9050/2015 quanto a acessibilidade fazendo com que os funcionarios do Conselho e
a sociedade em geral possam usufruir de condicdes fisicas e ambientais adequadas.

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeiro do exercicio

A seguir, apresentamos o desempenho do Exercicio de 2017, com as posi¢des
orcamentaria, financeira e patrimonial desta UPC. Porém, convém informar que 0sS
demonstrativos “Fluxos de Caixa” e “Comparativo da Receita” afixados nos anexos I e I, nesta
ordem, evidenciam e confirmam tecnicamente o sincronismo entre ingressos e dispéndio
financeiros deste Conselho.

Resultado Orcamentéario

No Exercicio 2017, o Crea-PE obteve uma arrecadacao de R$ 21.336.832,77 (vinte e
um milhges, trezentos e trinta e seis mil, oitocentos e trinta e dois reais e setenta e sete
centavos), como contrapartida empenhou um total de R$ 20.579.709,43 (vinte milhGes,
quinhentos e setenta e nove mil, setecentos e nove reais e quarenta e trés centavos) de despesas.
Logo, o0 Regional apresentou um superavit orcamentario de R$ 757.123,34 (setecentos e
cinguenta e sete mil, cento e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos).

Resultado Financeiro (Caixa)

O saldo financeiro deste Exercicio, portanto, foi de R$ 2.535.612,55 (dois milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos), sendo
que o valor do superavit financeiro foi de R$ 933.788,91 (novecentos e trinta e trés mil,
setecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos), este registrado no Balango
Patrimonial.

Resultado Patrimonial

Em relacdo ao resultado patrimonial, conforme se observa na Demonstracdo das
Varia¢cOes Patrimoniais do Exercicio 2017, peca integrante deste Relatério de Gestdo 2017, o
Crea-PE apresentou um superavit patrimonial de R$ 1.762.496,62 (um milhdo setecentos e
sessenta e dois mil quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos).

Fonte: Divisao Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos

Os bens moveis sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. A composi¢do dos bens moveis
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco em 31/12/2017 é de
R$ 5.543.182,54 (cinco milhGes, quinhentos e quarenta e trés mil, cento e oitenta e dois reais e
cinguenta e quatro centavos).

Os bens imdveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo dos Imdveis do
Crea-PE em 31/12/2017 é de R$ 1.693.786,36 (um milh&o, seiscentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos).

Envidamos esforcos para que no Exercicio de 2018 seja realizada a depreciacdo dos bens
moveis de propriedade do Crea-PE, conforme dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T) n° 16.9 e NBC T n° 16.10, aprovadas pelas
Resolugdes CFC n°s 1.136 e 1.137, ambas de 21 de novembro de 2008. Nisso, a contabilizagdo da
depreciacdo sera realizada, atendendo-se ao processo de convergéncia da contabilidade aplicada
ao setor publico, alinhando-se as normas internacionais de contabilidade.

6.3. Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os demonstrativos a que se refere este subitem foram incluidos no anexo | do capitulo
“9. Anexos e Apéndices”.

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil

6.4. Demonstracdes da gestéo e registro contabil dos creditos a receber

A gestdo dos créditos a receber referentes a Divida Ativa é realizada via informacdo da
Geréncia Juridica, a qual envia para Divisdo Contabil e Financeira os créditos que deverdo ser
inscritos na citada Divida. Sendo assim, a medida que ocorre o recebimento de tais titulos, a
Divisdo Contabil e Financeira baixa o valor dos créditos a receber respectivos, conforme a
evidenciacdo desses montates elencados a seguir, oriundos do Ativo do Crea-PE.

Situacdo em 31/12/17.

Quadro 34 — Demonstracao dos Créditos a Receber

Ano Saldo Inicial Saldo Final
2016 R$ 2.899.938,52 R$ 3.050.709,58
2017 R$ 3.050.709,58 R$ 3.012.531,55

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A Assessoria juridica do Crea-PE dispde de empresa contratada para prestar o servi¢o de
acompanhamento de publicacbes em todas as instancias judiciais e administrativas em que o Crea-
PE figure como parte, as quais sdo encaminhadas diariamente para acompanhamento e
providéncias.

No que se refere a deliberacdes ou recomendacdes, consubstanciadas em acordaos do
TCU no exercicio de 2017, direcionadas a esta unidade prestadora de contas (Crea-PE), ndo é de
conhecimento desta assessoria juridica a existéncia de processos no ambito da Corte de Contas.

Fonte: Geréncia Juridica

7.2. Medidas administrativas e judiciais para a cobranca da divida previdenciéria

a) Informamos abaixo a adocdo de medidas administrativas para a cobranga da Divida Ativa:

A atividade de cobranca da divida ativa administrativa deste Regional, no exercicio 2017, passou
a ser executada pela Geréncia Administrativa e Financeira — GAF, sendo extinto o Setor da Divida
Ativa nos termos da Portaria n® 09/2017 e seus anexos.

b) Informamaos abaixo a ado¢do de medidas judiciais para a cobranca da Divida Ativa:

Durante o exercicio financeiro de 2017 na Geréncia Juridica aos autos de infracdo inscritos em
divida ativa, e ndo negociados na fase administrativa, foram executados judicialmente. Ao total
foram ajuizadas 103 (cento e trés) acdes de execucdo fiscal visando cobrar judicialmente o valor
inscritos em divida ativa.

Fonte: Geréncia Juridica

7.3. Informac0es sobre as acles de publicidade e propaganda

As acdes do Crea-PE em publicidade e propaganda no Exercicio 2017 estdo demonstradas nos
quadros abaixo, elucidando: o acompanhamento de despesas e 0 monitoramento das informagoes
geradas, como esforgo institucional.

Situagdo em 31/12/17.

Quadro 35 — Despesas com Publicidade

Valores

Publicidade Programa/Acédo Orcamentaria Empenhados

Valores Pagos

Veiculagdo de spots de radios com 15” na
capital, regido metropolitana e interior do
Estado, sobre a Campanha das Elei¢bes 2017;

Publicacéo de ¥ pagina nos 3 jornais de grande R$ 78.285,74 R$ 78.285,74
circulagio no Estado no domingo (11/12)
antecessor as Elei¢des 2017;
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Institucional

Producéo de material grafico para a Campanha
das EleicBes 2017: banners, cartazes, faixas,
envelopes e cédulas.

R$ 11.069,50

R$ 11.069,50

Legal

Durante o exercicio 2017, ocorreram
publicacdes de editais, avisos de licitagdo,
avisos de homologacdo, avisos de retificagdo,
extratos e demais documentos oficiais do Crea-
PE no Diario Oficial da Unido e em jornais de
grande circulacdo.

R$ 32.755,78

R$ 32.755,78

Mercadologica

Nao houve.

Utilidade pablica

N&o houve.

Nota: Diferentemente de outras despesas, 0 pagamento do Diério Oficial da Unido deve ser feito antes da prestacao
dos servicos, ainda que sejam primeiramente empenhados. Assim, o valor empenhado corresponde também ao mesmo
montante no valor efetivamente pago.

Fonte: Setor de Comunicagéo / Geréncia de Politicas Institucionais
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Quadro 36 — Informacdes sobre as Acoes de Publicidade e Propaganda — Exercicio 2017
PRODUTOS DE | BENEFICIO CUSTO
PERIODO PRODUTOS DA ASSESSORIA DE COM UNICAQAO PUBLIEIDADE '(E'SFEI;:?-I:OI\\L/(Xg TOTAL
PROPAGANDA CREA-PE (R$)
Visibilidade
ar%&:?a%aenggff e institucional
JAN Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter?, junto aos .
o campanha de ..~ | Ndo houve.
redes sociais”. N Profissionais,
atualizacéo de Empresas e 4
dados. Sociedade.
Campanha de Visibilidade
anuida%le 2017 e institucional
FEV | Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter?, junto aos .
A campanha de . .~ | Nao houve.
redes sociais”. T Profissionais,
atualizacédo de Empresas e &
dados. Sociedade.
Visibilidade
ariﬁ?a%inggff e institucional
MAR | Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter?, junto aos .
g campanha de ..~ | N&o houve.
redes sociais”. N Profissionais,
atualizacéo de Empresas e 4
dados. Sociedade.
Visibilidade
arij&:g]a%inggf; e institucional
ABR Clipagem?, release?, manutencdo do site?, newsletter?, junto aos .
A campanha de . .~ | Nao houve.
redes sociais”. N Profissionais,
atualizacédo de Empresas e 4
tiados. Sociedade.
Visibilidade
Campanha sobre | institucional
MAI Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter®, | maior facilidade junto aos N0 houve

redes sociais®.

de acesso ao site
do Crea-PE.

Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.
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Visibilidade
. x . Campanha para in_stitucional
JUN Clipagem?, release?, manutencdo do site?, newsletter?, S ; junto aos .
e emana do Meio ..~ | Nao houve.
redes sociais®. Ambiente Prof|35|ona|§,
' Empresas e a
Sociedade.
Campanha do
aniversario de 83
anos do Crea- | visibilidade
PE; campanha | jnstitucional
JUL  |Clipagem?, release?, manutencdo do site?, newsletter, | delancamento | jynto aos -
redes sociais”>. das Eleicdes | profissionais, Nao houve.
2017, Empresas e &
Campanha do SOCledade
projeto Mata
Sul.
Visibilidade
institucional
AGO Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter?, x junto aos <
e N&o houve. . .~ | Nao houve.
redes sociais®. Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.
Visibilidade
institucional
i x . " )
SET Cllpagem_l,_ gelease% manutencdo do site3, newsletter®, N0 houve. junto aos NZo houve.
redes sociais®. Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.
Visibilidade
institucional
ouT Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter*,| Campanha das junto aos NEo h
redes sociais®. Eleicbes 2017 | Profissionais, do houve.
Empresas e &
Sociedade.
Visibilidade
institucional
NOV Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter*,| Campanha das junto aos NEo houve

redes sociais®.

Elei¢bes 2017

Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.
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Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletter®,
redes sociais®.

Campanha das
Elei¢des 2017

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.

N&o houve.

DEZ Publicacdo em veiculos de comunicacao (radios e jornais).

Campanha das
EleicGes 2017

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.

R$78.285,74

Producdo de material grafico.

Campanha das
EleicBes 2017

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.

R$11.069,50

Notas: 1 - Acompanhamento diario de noticias de interesse do Conselho;

3 - Atualizacdo de noticias e informacdes no site do Conselho;
4 - Mail Marketing do Conselho com todos os profissionais;
5 - Perfil Institucional do Conselho no Facebook.

Fonte: Setor de Comunicacéo / Geréncia de Politicas Institucionais

2 - Texto jornalistico para divulgacéo de ac&o institucional de maneira espontanea na midia;

7.4. Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario

Destaca-se que a Comissdo de Sindicancia e de Inguérito, indicada pelo Plenario do
Crea-PE, tem por finalidade assessorar o Plenario e a Presidéncia em assuntos de natureza
administrativa, contabil e financeira, desenvolvendo atividades de sindicancia e inquérito.

Fonte: Geréncia Juridica
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8. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Neste item, resumidamente, destacamos a¢des ocorridas durante o Exercicio de 2017, as
quais agregaram valores operacionais e institucionais ao Crea-PE, contribuindo com este Orgéo
representativo de profissionais do Sistema Confea/Crea’s.

8.1. Agdes de atividades de fiscalizagéo

Neste item, resumidamente, destacamos ac¢des ocorridas durante o Exercicio de 2017, as
quais agregaram valores operacionais e institucionais ao Crea-PE, contribuindo com este Orgdo
representativo de profissionais do Sistema Confea/Crea’s.

a) Acdo de Fiscalizac6es Dirigidas - Acdo conjunta de Fiscais do Conselho Regional, de
lotacdo diversa (Inspetorias, Escritorios ou da Sede), para um esfor¢co focado numa regido do
Estado em diversos nichos (edificacOes, agricultura etc).

Situaiéo em 31/12/17.

Ac0es Fiscalizatorias — Dirigidas e de Rotina (Quant.) Produtos - Autos Emitidos (Quant.)

3.550 1.166

Fonte: Setor de Controle de Fiscalizacéo / Setor de Fiscaliza¢do / Geréncia de Fiscalizacao

Situacdo em 31/12/17.

Localidade das Dirigidas Periodo

Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Afranio, Agrestina,
Agua Preta, Aguas Belas, Alagoinha, Alianga, Altinho,
Amaraji, Angelim, Aracoiaba, Araripina, Arcoverde, Barra
de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém de Séo
Francisco, Belo Jardim, Betania, Bezerros, Bodoco, Bom
Conselho, Bom Jardim, Bonito, Brejdo, Brejinho, Brejo da
Madre de Deus, Buenos Aires, Buique, Cabo de Santo
Agostinho, Cabrobd, Cachoeirinha, Caetés, Calcado,
Calumbi, Camaragibe, Camocim de Sao Félix,

Camutanga, Canhotinho, Capoeiras, Carnaiba, Junho a Dezembro
Carnaubeira da Penha, Carpina, Caruaru, Casinhas,
Catende, Cedro, Cha de Alegria, Chd Grande, Condado,
Correntes, Cortés, Cumaru, Cupira, Custddia, Dormentes,
Escada, Exu, Feira Nova, Ferreiros, Flores, Floresta, Frei
Miguelinho, Gameleira, Garanhuns, Gléria do Goita,
Goiana, Granito, Gravata, lati, Ibimirim, Ibirajuba,
Igarassu, Iguaraci, Inaja, Ingazeira, Ipojuca, Ipubi,
Itacuruba, Itaiba, Itamaracd, Itambé, Itapetim, Itapissuma,
Itaquitinga, Jaboatdo dos Guararapes, Jaqueira, Jatalba,
Jatobd, Jodo Alfredo, Joaquim Nabuco, Jucati, Jupi,
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Jurema, Lagoa do Carro, Lagoa do Itaenga, Lagoa do
Ouro, Lagoa dos Gatos, Lagoa Grande, Lajedo, Limoeiro,
Macaparana, Machados, Manari, Maraial, Mirandiba,
Moreilandia, Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Orobd,
Oroco, Ouricuri, Palmares, Palmeirina, Panelas,
Paranatama, Parnamirim, Passira, Paudalho, Paulista,
Pedra, Pesqueira, Petrolandia, Petrolina, Po¢do, Pombos,
Primavera, Quipapd, Quixaba, Recife, Riacho das Almas,
Ribeirdo, Rio Formoso, Sairé, Salgadinho, Salgueiro,
Salod, Sanhard, Santa Cruz, Santa Cruz da Baixa Verde,
Santa Cruz do Capibaribe, Santa Filomena, Santa Maria da
Boa Vista, Santa Maria do Cambuca, Santa Terezinha, Sdo
Benedito do Sul, S&o Bento do Uma, S&o Caitano, S&o
Jodo, Sdo Joaquim do Monte, S&o José da Coroa Grande,
Sao José do Belmonte, Séo José do Egito, Sdo Lourenco
da Mata, S&o Vicente Ferrer, Serra Talhada, Serrita,
Sertania, Sirinhaém, Solidao, Surubim, Tabira, Tacaimbg,
Tacaratu, Tamandaré, Taquaritinga do Norte, Terezinha,
Terra Nova, Timbalba, Toritama, Tracunhaém, Trindade,
Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante,
Vertente do Lério, Vertentes, Vicéncia, Vitoria de Santo
Antdo e Xexéu

Fonte: Setor de Fiscalizagéo / Geréncia de Fiscalizagdo

b) Acdo de Fiscalizagbes Preventivas - A¢do previamente estabelecida aos Fiscais do
Crea-PE, na sua localidade de jurisdicdo (Inspetorias, Escritorio ou da Sede), objetivando-se
orientar e instruir o profissional/empresa quanto a possiveis ébices a sociedade local.

Situagdo em 31/12/17.

Quadro 39 — Monitoramento das A¢des de Fiscalizacdo no Periodo do Carnaval 2017

) Acoes (Avaliagao de § L
Eventos / Localidade . Periodo da Fiscalizagao
InstalacGes)

Camarotes e Trios

Elétricos do Bloco Galo 85 Avaliacdes Fevereiro
da Madrugada / Recife
Sede do Bloco Fura Olho ) ]

) 03 Avaliagdes Janeiro
/ Recife
Camarotes e  Palco
Carvalheira na Ladeira / 05 Avaliacbes Fevereiro

Olinda

Camarotes e  Trios 03 Avaliacdes

Elétricos do Bloco Fevereiro
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Virgens do Bairro Novo

/ Olinda

Trios  Elétricos  das ) .
. 24 Avaliagoes Fevereiro

Previas

Camarotes e Trio

Elétrico do Bloco Olina 07 Avaliagbes Janeiro

Beer / Olinda

TOTAIS: 06 127 Avaliaces

Fonte: Setor de Fiscalizagdo / Geréncia de Fiscalizacéo

Situacdo em 31/12/17.

i 5 L 5 Periodo da
Eventos / Localidade Acdes (Avaliagdo de Instalagdes) o
Fiscalizacao
Sdo0 Jodo da Capita (Centro de L
. . 6 AvaliagOes Junho
Convengdes) / Olinda
Pélos do Séo Jodo de Gravata / Caruaru 4 AvaliagBes Junho
Polos do S&o Jodo de Arcoverde / L
4 AvaliagBes Junho
Caruaru
Pélos do Séo Jodo de Caruaru / )
32 Avaliag0es Junho
Caruaru
TOTAIS: 04 46 AvaliacGes
Fonte: Setor de Fiscalizagdo / Geréncia de Fiscalizacéo

Situagdo em 31/12/17.

Eventos / Localidade Acdes (Avaliacdo de Instalacoes) Periodo da Fiscalizagéo
Fiscalizagdo Dirigidas em Hospitais 35 avaliagOes Janeiro a Maio
Fiscalizagdo Dirigidas em Shoppings Centers 15 avaliagOes Julho a Dezembro

Eventos Orientativos no Porto de Suape 1 avaliacdo Setembro
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TOTAIS: 03 51

Fonte: Setor de Fiscalizagdo / Geréncia de Fiscalizacéo

c¢) Capacitacao de Fiscais

- O Crea-PE promoveu o 1° e 2° Seminarios de Fiscalizacdo de 2017, realizados e
custeados pelo proprio Regional na Sede (Recife), objetivando-se treinar o corpo funcional da
atividade-fim do Conselho Regional. O foco principal destes encontros foi: no 1° organizagéo de
evento para capacitacdo do corpo funcional - Agentes fiscais e colaboradores, com 0 assunto
principal Sistema de Informacdes Técnicas e Administrativas — SITAC, com 38 participantes, que
ocorreu na cidade Salgueiro no més de maio e no 2° Organizacdo de evento para capacitacdo do
corpo funcional - Agentes fiscais e colaboradores, com assunto principal Pericias Judiciais, com
36 participantes, onde ocorreu na cidade de Arcoverde no més de Julho. Os dois no intuito
também de uniformizar os procedimentos de fiscalizacdo, discutir boas praticas de fiscalizar e
esclarecer duvidas sobre o processo de fiscalizag&o.

Fonte: Setor de Controle de Fiscalizacao / Setor de Fiscalizagdo / Geréncia de Fiscalizacao
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9. ANEXOS E APENDICES
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ANEXO |

Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
Notas Explicativas as Demonstracfes Contébeis de 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Pernambuco — Crea/PE ¢é
entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito puablico, constituindo servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e foro na cidade de Recife e
Jurisdicdo no Estado do Pernambuco, instituida pela Resolucdo n.° 02, de 23 de abril de 1.934, na
forma estabelecida pelo Decreto Federal n°23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei
n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade de Conselho de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco — CREA-PE, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo

de convergéncia da contabilidade pablica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dor orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.
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4. RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°® 4.320/64. O

Conselho Regional de Engenharia e agronomia de Pernambuco — CREA PE apresentou no

exercicio de 2017 um Superévit Patrimonial de R$ 1.762.496,62 (Um milhdo, setecentos e sessenta
e dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos). A composi¢do do

Superavit Patrimonial em 31/12/17 e a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ..........cc.covvvruenns R$ 21.327.019,35
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ..........c.cceeueenee. (R$ 19.564.522,73)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/17................... R$ 1.762.496,62

5. RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentario em 31/12/2017 foi um Superavit de (R$ 757.123,34) (setecentos

cinguenta e sete mil, cento e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/17.................... R$ 21.336.832,77
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/17 ........c.cccceeveveiveireennenn, (R$ 20.579.709,43)
c) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/17 ........... (R$ 757.123,34)

6. RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/17 é um Superavit no valor de R$ 933.788,91
(novecentos e trinta e trés mil, setecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos), apurados

no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/17................ R$ 2.549.631,43
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/17............c......... R$ (1.615.842,52)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/17................ R$ 933.788,91

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05
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Demonstracgdes Contabeis de 2017

CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

CNPJ: 09.795.881/0001-59

ATIVO

Especificacao

ATIVO CIRCULANTE

Exercicio Atual

Relatério de Gestdo 2017

Exercicio Anterior

Balango Patrimonial

PASSIVO

Especificacao

105

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2016 4 31/12/2016

Exercicio Anterior

Ch,

3.270.523,09) 1.620.101,100 PASSIVO CIRCULANTE 706.173,86 517.750,69
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ]
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.481.906,84 T e B il R 274.226,18 238.195,43
CREDITOS A CURTO PRAZO 361.149,74 o S 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 59.203,30) 3.070,64 igggceoorzss E.CONTAS'A PAGAR A'CURTO 186.868,09 91.939,21
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A 2
s pleciinl 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 137.196,95 78.189,34
ESTOQUES 368.263,21 140.982,07  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 5
it gt 0,00 0,01 PROVISOES A CURTO PRAZO 86.554,44 85.817,63
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.336.849,2 10.036.351,4 DEMAIS OBRIGAGGES A CURTO PRAZO 21.328,20 23.609,0
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.030.476,3 3.059.425,29 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,0
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 3.012.531,5 T e 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
i 7.534,4 753441  ENPRE 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
bisyispgirodn ey 10.410,3 1.181,30  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,0 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 7.236.968,9 6.907.522,14  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 5.543.182,5 5.213.735,7j RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.693.786,3 1.693.786,3 0,00 0,00
INTANGIVEL 69.404,0 69.404,05 0,00 0,00
SOFTWARES 69.404,0 69.404,05 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 706.173,86 517.750,69
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. \j& Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREA/PE

7

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00} 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 12,901.198,51)

11.138.701,89|

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

12.901.198,51]
13.607.372,37
1.615.842,52

13.607.372,37
2.601.894,24

11.656.452,58
1.209.517,29

ATIVO FINANCEIRO

11.138.701,89|
11.656.452,58
970.601,95}

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes
ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

11.005.478,13 10.446.935,29| PASSIVO PERMANENTE 0,00

11.991.529,85

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

10.682.992,03

Exercicio
Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

Rzeeg::’g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 olooogztzggig::sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,000 Execugdo de Obrigacoes Conveniadas 0,00 0,00,
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,000 Execugdo de Obrigagtes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Anterior

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Al

(\
;‘.‘
N

—
[gadson de Souza Santos

Evandro de Alencar Carvalho hg.
Gerente Administrativo Financeiro e Contabil

Carlos Alberto Alves Silva

Presidente Contador .
CRC PE 010966/0-5
400.076.854-91 168.785.075-53 126.329.104-04

Impresso em: 09/03/2018 11:48
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS

INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE 22.656.481,00 20.172.776,75 20.286.837,82 114.061,07
RECEITA TRIBUTARIA 6.144.888,00 5.164.712,61 6.323.169,06 1.158.456,45
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.144.888,00 5.164.712,61 6.323.169,06 1.158.456,45
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.144.888,00 5.164.712,61 6.323.169,06 1.158.456,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 14.373.866,00 12.870.337,14 10.756.763,15 -2.113.573,99
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.776.080,00 7.272.551,14 6.597.297,83 -675.253,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.313.400,00 5.809.871,14 5.890.270,25 80.399,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.462.680,00 1.462.680,00 707.027,58 -755.652,42
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5.597.786,00 5.597.786,00 4.159.465,32 -1.438.320,68
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO i 4.867.640,00 4.867.640,00 3.764.831,22 -1.102.808,78
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 730.146,00 730.146,00 394.634,10 -335.511,90
RECEITA DE SERVICOS 777.959,00 777.959,00 734.898,12 = -43.060,88
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 382.922,00 382.922,00 0,00 -382.922,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 60.775,00 60.775,00 158.278,00 97.503,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 144.202,00 144.202,00 194.805,96 50.603,96
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 190.060,00 190.060,00 381.814,16 191.754,16
FINANCEIRAS 340.008,00 340.008,00 1.315.111,45 975.103,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 466.506,19 466.506,19
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 50.888,03 50.888,03
+ s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. M Pagina:1/4
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PREVISAO

108

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

/

RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRIENVIE‘:?_
ATUALIZAGAO MONETARIA 340.008,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES - 0,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 340.008,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 949.760,00
DIVIDA ATIVA 407.710,00
MULTAS DE INFRAGOES 74.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 468.050,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00
RECEITA DE CAPITAL 800.000,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.000,00
TRANSFERENCIAS ¢ 800.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 23.456.481,00
DEFICIT 0,00
TOTAL 23.456.481,00

DOTAGAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS

ATUALIZADA
340.008,00

0,00
0,00

0,00

340.008,00
70.000,00
949.760,00
407.710,00
74.000,00
468.050,00

0,00
2.604.057,32
0,00

0,00
2.604.057,32
2.604.057,32
0,00
22.776.834,07
0,00
22.776.834,07
DESPESAS

REALIZADAS
797.717,23

234.063,67
26.022,66
311.669,96
225.960,94
111.920,00
1.044.976,04
101.684,45
372.750,60
567.717,98
2.823,01
1.049.994,95
52.600,00
52.600,00
997.394,95
997.394,95

0,00
21.336.832,77
0,00
21.336.832,77
DESPESAS

457.709,23
234.063,67
26.022,66
311.669,96
-114.047,06
41.920,00
95.216,04
-306.025,55
298.750,60
99.667,98
2.823,01
-1.554.062,37
52.600,00
52.600,00
-1.606.662,37
-1.606.662,37
0,00

" -1.440.001,30

0,00
-1.440.001,30

INICIAL ATUALIZADA
22.436.481,00 20.730.431,94

EMPENHADAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 19.710.753,16

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.112.995,00 13.466.263,73 12.885.026,75
REMUNERAGAO PESSOAL 10.747.546,00 10.292.678,66 9.821.538,11
ENCARGOS PATRONAIS 3.365.449,00 3.173.585,07 3.063.488,64

&’ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
19.405.762,23

12.884.444,94
9.820.956,30
3.063.488,64

PAGAS
18.997.722,34

12.613.975,56
9.820.956,30
2.793.019,26

W)

1.019.678,78
581.236,98
471.140,55
110.096,43

Pagina:2/4
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Relatério de Gestdo 2017

DOTAGAO
INICIAL
7.225.335,00

1.200.169,00
98.000,00
518.616,00
897.259,00
222.960,00
4.288.331,00
60.457,00
60.457,00
215.658,00
450.471,00
322.565,00
322.565,00
49.000,00
1.020.000,00
1.020.000,00
700.000,00
320.000,00
23.456.481,00
0,00
23.456.481,00

v

DOTACAO
ATUALIZADA

6.548.133,13
1.145.944,14
111.713,58
600.596,46
1.238.965,30
258.556,71
3.192.356,94
53.641,34
53.641,34
174.103,23
286.468,34
201.822,17
201.822,17

0,00
2.046.402,13
2.046.402,13
1.192.608,58
853.793,55
22.776.834,07
0,00
22.776.834,07

DESPESAS
EMPENHADAS

6.143.483,23
1.028.139,38
111.454,00
556.693,55
1.213.837,09
255.009,53
2.978.349,68
50.683,55
50.683,55
171.167,59
258.569,91
201.822,13
201.822,13

0,00

868.956,27
868.956,27
301.883,59
567.072,68
20.579.709,43
757.123,34
21.336.832,77

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

5.849.223,37
1.011.189,48
111.454,00
533.813,14
1.211.556,62
226.251,62
2.754.958,51
50.645,11
50.645,11
171.158,59
258.542,12
191.748,10
191.748,10
0,00
329.446,76
329.446,76
37.448,08
291.998,68
19.735.208,99
0,00
19.735.208,99

109

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

/
DESPESAS
PAGAS

5.711.957,90
1.004.233,51
111.454,00
527.154,88
1.207.072,62
226.251,62
2.635.791,27
50.645,11
50.645,11
170.853,55
258.542,12
191.748,10
191.748,10

0,00

298.272,90
298.272,90
7.174,02
291.098,88
19.295.995,24
0,00
19.295.995,24

404.649,90
117.804,76
259,58
43.902,91
25.128,21
3.547,18
214.007,26
2.957,79
2.957,79
2.935,64
27.898,43

0,04

0,04

0,00
1.177.445,86
1.177.445,86
890.724,99
286.720,87
2.197.124,64
-757.123,34
1.440.001,30

% Pagina:3/4
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Y

Evandro de Alencar Carvalho
Presidente

400.076.854-91

Relatério de Gestdo 2017

DOTACAO DOTACAO DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

T/
==,
A W”- de Souza Santos ~

dminist/ativo Financeiro e Contabil

Gerente

168.785.075-53

Impresso em: 02/03/2018 14:12

¢ » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

04/: a,gé. (928 e

Carlos Alberto Alves Silva
Contador
CRC PE 010966/0-5
126.329.104-04
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CREA/PE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
VO DE oos A PAGAR NAO PROCESSADOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 106.135,58] 349.574.28 390.541,64 390.145,67 0,00 65.168,22
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.135,58 347.426,92 390.541,64 390.145,67 0,00 63.020,86
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 2.147,36 0,00 0,00 0,00 2.147,36
TOTAL: 106.. 390.541,64 390.145,67 | 0,00 65.168,22

£ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS A PAGAR E NAO LI
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 787,23 340.133,21 340.060,29 0,00 860,15
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 265.723,69 265.723,69 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 54.387,85§ 54.314,93 0,00 72,92
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 787,23 0,00 0,00 0,00 787,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 20.021,67] 20.021,67 0,00 0,00
TOTAL: 787,23 340.060,29 0,00 860,15

& Evite

pr

Impresso em: 18/03/2018 21:04
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balango Financeiro |

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentdria 21.336.832,77 18.947.969,23 Despesa Orcamentaria 20.579.709,43 19.900.332,22 ‘
RECEITA REALIZADA 21.336.832,77 18.947.969,23 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 844.500,44 349.574,28
RECEITA CORRENTE 20.286.837,82 18.267.608,40 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 439.213,75 340.133,21
RECEITA TRIBUTARIA 6.323.169,06 5.224.786,23 CREDITO EMPENHADO - PAGO 19.295.995,24 19.210.624,73
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.323.169,06 5.224.786,23 DESPESA CORRENTE 18.997.722,34 18.529.919,71
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.323.169,06 5.224.786,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.820.956,30 10.002.718,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.756.763,15 10.613.967,36 ENCARGOS PATRONAIS 2.793.019,26 2.829.758,63
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.597.297,83 6.774.425,82 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.383.746,78 5.697.442,96
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.890.270,25 5.991.640,25 DESPESA DE CAPITAL 298.272,90 680.705,02
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 707.027,58 782.785,57 INVESTIMENTOS 298.272,90 680.705,02
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.159.465,32 3.839.541,54 =
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.764.831,22 3.509.269,20 |
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 394.634,10 330.272,34
RECEITA DE SERVICOS 734.898,12 609.009,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 156.368,27
E;a%;rgignos COM EXPEDICOES DE 158.278,00 83.740,61
s e EXPEDICOES DE 194.805,96 217.420,92
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 381.814,16 151.479,32

& Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente. M«
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CREA/PE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

:”

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
FINANCEIRAS 1.315.111,45 813.179,51
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 466.506,19 190.229,29
ilL\lJlEg:C%EESMORA SOBRE MULTASIDE 50.888,03 14.361,53
ATUALIZACAO MONETARIA 797.717,23 608.588,69
2&?&%@ O MONETARIA SOBRE 234.063,67 94,270,20
f«r"‘l'FU:ALéZOAE%Z\O MONETARIA SOBRE MULTAS DE 26.022,66 12.961,09
MULTAS SOBRE ANUIDADES 311.669,96 107.311,84
EIE,\:'L‘;"‘&EEF;‘R‘ACQO DE DEP. BANC. E APLICACOES 225.960,94 394.045,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 111.920,00 93,580,03
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.044.976,04 913.086,15
DIVIDA ATIVA 101.684,45 400.059,09
MULTAS DE INFRAGOES 372.750,60 158.300,68
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 567.717,98 354.726,38
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.823,01
RECEITA DE CAPITAL 1.049.994,95 680.360,83
ALIENACAO DE BENS 52.600,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 52.600,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 997.394,95 680.360,83
TRANSFERENCIAS 997.394,95 680.360,83
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentdrios 18.745.138,09 18.330.178,40 Pagamentos Extraorgamentarios 18.098.186,§4 18.387.939,84
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 844.500,44 349.574,28 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 390.145,67 195.673,88
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 439.213,75 340.133,21 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 340.060,29 365.532,02
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 558.392,04 461.522,96 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 560.672,92 454,117,66

v

&’ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. “ : Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Evandro de Alencar Carvalho
Presidente

400.076.854-91

17.372.616,28
1.131.538,06

1.131.538,06

DISPENDIOS
Exercicio Anterior ESPECIFICAC. Exercicio Atual Exerc
16.903.031,86 17.178.947,95 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 16.807.308,06
1.131.538,06 2.141.662,49 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.535.612,55
1.131.538,06 2.141.662,49 Caixa e Equivalente de Caixa 2.481.906,84
Depositos. Res‘t. Virs Vinculados 53.705,71
41.213.508,92 39.419.810,12 41.213.508,92

Carlos Alberto Alves Silva
Contador
CRC PE 010966/0-5
168.785.075-53 126.329.104-04

Impresso em: 02/03/2018 14:16
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Permambuco

CNPJ: 09.795.881/0001-59

116

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR B
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
IJUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

e e
Periodo: O1/01/2017 a 31/12/2017

20.286.837.82
6.323.169,06
6.323.169,06
6.323.169,06
10.756.763,15
6.597.297,83
5.890.270,25
707.027,58
4.159.465,32
3.764.831,22
394.634,10
734.898,12
0,00
158.278,00
194.805,96
381.814,16
1.315.111,45
466.506,19
50.888,03
797.717,23
234.063,67
26.022,66
311.669,96

©225.960,94

111.920,00
1.0944.976,04
101.684,4945
372.750,60
567.717,98
2.823,01
17.465.725,07

19.295.995,249
18.997.722,349
9.820.956,30
2.793.019,26
6.383.746,78
18.156.193,82

18.267.608,40
5.224.786,23
5.224.786,23
5.224.786,23
10.613.967,36
6.774.425,82
5.991.640,25
782.785,57
3.839.541,54
3.509.269,20
330.272,34
609.009,12
156.368,27
83.740,61
217.420,92
151.479,32
813.179,51
190.229,29
14.361,53
608.588,69
94.270,20
12.961,09
107.311,849
394.045,56
©93.580,03
©913.086,15
400.059,09
158.300,68
354.726,38
0,00
17.640.470,91

19.210.624,73
18.529.919,71
10.002.718,12
2.829.758,63
5.697.492,96
18.387.939,849

INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS

o s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS PERAC@ES

52.600,00

- =

0,00
Pagina:1/2
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CREA/F)E Periodo: 0O1/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

o Anterior
ALIENACOES DE BENS MOVEIS

52.600,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 997.394,95 680.360,83

TRANSFERENCIAS 997.394,95 680.360,83
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 298.272,90 680.705,02

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO ,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERA(,‘AO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

75L. 722,05

1.350.368,78 -1.010.1249,43

A EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.131.538,06 2.141.662,4949
ICAL E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.481.906,.849 1.131.538,06

%b%ﬁ— -

Carlos Alberto Alves Silva

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Evandro de Alencar Carvailho

Presidente Gerente Administrativo Financeiro e Contador
Contabil = <
CRC PE 010966/0-5
400.076.854-91 126.329.104-04
168.785.075-53

Impresso em: 02/03/2018 14:19
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual PR Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 21.327.019,35 19.299.450,42 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 19.564.522,73 19.022.885,49
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICDES DE MELHORIA 6.518.445,74 52478623  PESSOAL E ENCARGOS 13.895.634,42 13.962.207,21
TAXAS 6.518.445,74 5.224.786,23 REMUNERAGAO DE PESSOAL 9,820,956,30 9.953.745,55
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.518.445,74 5.224.786,23 REMUNERAGEO A PESSOAL - RPPS 9.820.956,30 9.953.745,55
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 3.063.488,64 3.095.482,32
CONTRIBUIGGES 10.559.659,05 10.613.967,36 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 3.063.488,64 3.095.482,32
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 10.559.659,05 10.613.967,36 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
CONTRIBUICGES SOCIAIS 10.559.659,05 10.613.967,36 BENEFICIOS A PESSOAL 1.011.189,48 912.979,34
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 734.898,12 609.009,12 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.011.189,48 912.979,34
PO S—— e i OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 5 pre
VENDA BRUTA DE PRODUTOS 0,00 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00
() DEDUGBES DE VENDA BRUTA DE PRODUTOS 0,00 0,00  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 66.826,45 56.989,32
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 734.898,12 609.009,12 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00
‘ég'fe“m“mm DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO 734.898,12 609.009,12 APOSENTADORIAS 0,00 0,00
() DEDUGBES DO VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS, 2
DIREITOS E PRESTAGKO DE SERVICOS 0.00 0,00 PENSOES 9.5 %00
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1315.111,45 813.179,51 PENSOES - RPPS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
prssen o b 0,00 0,00 BENEFICIOS EVENTUATS 66.826,45 56.989,32
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 66.826,45 56,989,32
JUROS E ENCARGOS DE FINANCIAMENTO CONCEDIDOS 0,00 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4,889.840,39 4.279.746,84
JUROS E ENCARGOS DE MORA 517.394,22 204.590,82 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 323.187,18 444.172,48
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE EMPRESTIMOS E
potonisdebyinesn oty bindlnions o 0,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 323.187,18 444.172,48
gg&m RGOS, DE MORA,SOBRE PORNICIMENTOS DE BENS E 517.394,22 204.590,82 SERVICOS 4.566.653,21 3.835.574,36
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 DIARIAS 1.211.556,62 734.335,97
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 260.086,33 107.231,29 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 233.596,90 218.492,44
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. ( Pagina:1/4
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Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Exercicio

Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 260.086,33 107.231,29 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.121.499,69 2.882.745,95
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 v "‘w?l":’f_c' mxm RIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 537.630,90 501.357,40 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 0,00

MULTAS SOBRE ANUIDADES 537.630,90 501.357,40 DEPRECTIACAO 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.958.709,28 773.940,86 AMORTIZACAO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 997.394,95 710.940,86 EXAUSTAO 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 997.394,95 710.940,86 CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 849.394,33 7.000,00  VARIAGDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 258.542,12 282.004,70

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 849.394,33 7.000,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 258.542,12 282.004,70
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 111.920,00 56.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 111.920,00 56.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 JUROS :N %ueos DE EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAO DE RECEITA 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 258.542,12 282.004,70

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 52.600,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
REAVALIACKO DE ATIVOS 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00

REAVALIAGAO DE INTANGIVEIS 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00

REAVALIAGAO DE OUTROS ATIVOS 0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO 52.600,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00

GANHOS COM ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00

GANHOS COM ALIENAGAQ DE IMOBILIZADO 52.600,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00

GANHOS COM ALIENAGAO DE INTANGIVEIS 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
m%mcoamnm DE ATIVOS POR DESCOBERTAS E 0,00 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 0,00 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR NASCIMENTOS 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00

OUTRAS VARIAQDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 187.595,71 1.264.567,34 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR -846.571,32 0,00 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIATS 0,00 0,00

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS -846.571,32 0,00 JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.034.167,03 1.264.567,34 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 0,00 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 191.748,10 177.677,44

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA COM BONIFICAGOES 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 191,748,10 177.677,44

AMORTIZAGAO DE DESAGIO EM INVESTIMENTOS 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 191,748,10 177.677,44

MULTAS ADMINISTRATIVAS 372.750,60 158.300,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00

INDENIZAGOES 599.691,46 484,289,66 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00

VPA DECORRENTE ALIENAGAO BENS APREENDIDOS 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIQOES PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00

REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,00  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA 61.724,97 548.897,68 REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00

&.+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

i Exercicio Exercicio Exercicio
Exercici 2 e
cecha Atial Anterior Atual Anterio

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 73.080,00 REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEIS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS

VARIAGAQ. PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA REDUGAO
A VALOR DE MERCADO DE ESTOQUES

PERDAS COM ALIENAGAO
PERDAS COM ALIENACAO DE INVESTIMENTOS
PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO
PERDAS COM ALIENAGAO DE INTANGIVEIS
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
PERDAS INVOLUNTARIAS COM INTANGIVEIS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM ESTOQUES
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS
CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
. OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIAGOES
PREMIAQOES CULTURAIS
PREMIAQOES ARTISTICAS
PREMIAGOES CIENTIFICAS
PREMIACOES DESPORTIVAS
ORDENS HONORIFICAS
OUTRAS PREMIAQDES
INCENTIVOS
INCENTIVOS A EDUCAGAD
INCENTIVOS A CIENCIA
INCENTIVOS A CULTURA
INCENTIVOS AO ESPORTE
OUTROS INCENTIVOS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM BONIFICAGDES
4.+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. w

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
50.645,11 44.453,09
50.645,11 44.453,09
50.645,11 44.453,09
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
211.286,14 219.806,89
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 _ 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
211.286,14 219.806,89
0,00 0,00

0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Total das Variagbes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

O

Evandro de Alencar Carvalho
Presidente

400.076.854-91

P Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Antoriob Atual

AMORTIZAGAO DE AGIO EM INVESTIMENTOS 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERAGIORES DIVERSOS 211.286,14 219.806,89
21.327.019,35 19.299.450,42 Total das Variagbes Passivas : 19.564.522,73 19.022.885,49
RESULTADO PATRIMONIAL :

Superavit do Exercicio 1.762.496,62 276.564,93
21.327.019,35 19.299.450,42 Total 21.327,0 19.299.450,42

= 'émk D»yuéa o=

0. 8 Carlos Alberto Alves Silva
Gerente Administrativo Financeiro e Contabil Contador
CRC PE 010966/0-5
168.785.075-53 126.329.104-04

Impresso em: 28/02/2018 16:00 Pagina:4/4
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ANEXO I

Relatério de Gestdo 2017

Demonstracdes Financeiras do Crea-PE

CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

CNPJ: 09.795.881/0001-59

122

Comparativo da Receita

Receita
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Anctacdo de Responsabilidade Técnica
Receituario Agrondomico
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Superior
Nivel Médio
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Nivel Superior
Nivel Médio
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCiIcCIO
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
Faixa 8
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa S
Faixa 6
Faixa 7
- Faixa 8

COTA PARTE

Orcado
22.776.834,07
20.172.776,75

5.164.712,61
5.164.712,61
5.164.712,61
5.164.712,61
0,00
12.870.337.,14
7.272.551,14
5.809.871,14
4.590.971,14
1.218.900,00
1.462.680,00
1.218.900,00
243.780,00
5.597.786,00
4.867.640,00

702.227,00

949.646,00
592.783,00
446.250,00
400.299,00
771.640,00
1.004.755,00
0,00
730.146,00
730.146,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Arrec. Periodo

21.336.832,77
20.286.837,82
6.323.169,06
6.323.169,06
6.323.169,06
6.323.169,06
0,00
10.756.763,15
6.597.297,83
5.890.270,25
4.843.532,77
1.046.737,48
707.027,58
463.885,72
243.141,86
4.159.465,32
3.764.831,22
609.572,55
876.325,21
549.285,10
351.160,88
295.051,69
538.050,08
545.385,71
0,00
394.634,10
77.739,53
107.026,85
49.476,39
30.927,94
18.764,21
42.956,29
67.742,89
0,00

0,00

o » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

:01/01/2017 & 31/12/2017

Arrec. Exerc
21.336.832,77
20.286.837.82

6.323.169,06
6.323.169,06
6.323.169,06
6.323.169,06
0,00
10.756.763,15
6.597.297,83
5.890.270.,25

4.843.532,77

1.046.737,48
707.027,58
463.885,72
243.141,86
4.159.465,32
3.764.831,22
609.572,55
876.325,21
549.285,10
351.160,88
295.051,69
538.050,08
545.385,71
0,00
394.634,10
77.739,53
107.026,85
49.476,39
30.927,94
18.764,21
42.956,29
67.742,89
0,00

©.,00

_D

Diferenca
1.440.001,30
-114.061,07
-1.158.456,45
~1.158.456,45
-1.158.456,45
~1.158.456,45
0,00
2.113.573,99
675.253,31
~80.399,11
-252.561,63
172.162,52
755.652,42
755.014,28
638,14
1.438.320,68
1.102.808,78
92.654,45
73.320,79
43.497,90
95.129,12
105.247,31
233.589,92
459.369,29
0,00
335.511,90
652.406,47
-107.026,85
-49.476,39
-30.927,94
-18.764,21
-42.956,29
-67.742,89
0,00
o,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Arrec. Exerc

Conselho Regional AC 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AL 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AM 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AP 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional BA 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional CE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional DF 0,00 0,00 0,00 ©,00
Conselho Regional ES 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional GO 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MA 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MG 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MS 0,00 0,00 0,00 6,00

B Conselho Regional MT 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PA $ 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PB 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PI 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PR 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RJ 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RN 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RO 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RR 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RS 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional SC 0,00 0,00 S 0,00 0,00
Conselho Regional SE 0,00 0,00 0,00 0,00

- Conselho Regional SP 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional TO 0,00 0,00 v 0,00 0,00
Outros Créditos/Creas 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 777.959,00 734.898,12 734.898,12 43.060,88
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 382.922,00 0,00 0,00 382.922,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 147.730,00 0,00 0,00 147.730,00
Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 235.192,00 0,00 0,00 235.192,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 60.775,00 158.278,00 158.278,00 -97.503,00
Profissionais - Pessoas Fisicas 60.775,00 158.278,00 158.278,00 -97.503,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 144.202,00 194.805,96 194.805,96 -50.603,96
Profissionais - Pessoas Fisicas . 129.412,00 194.805,96 194.805,96 ;6-5.393,96

£ Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 14.790,00 0,00 0,00 14.790,00

Pagina:2/5
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 190.060,00 381.814,16 381.814,16 -191.754,16
Profissionais - Pessoas Fisicas 25.500,00 169.046,77 169.046,77 -143.546,77
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 164.560,00 212.767,39 212.767,39 -48.207,39

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Revistas 0,00 0,00 0,00 G,00
Livros 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicacdes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
Botons 0,00 0,00 0,00 0,00
Apostilas 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Onus de Sucumbéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 ' 0,00
Direitos Autorais 0,00 0,060 0,00 ©,00
Inscricoes < 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacao Com Custos de Cobranca 0,00 0,00 0,00 ©,00
Recuperacao de Despesas Postais 0,00 0,00 0,00 0,60
Fotocopias 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANCEIRAS 340.008,00 1.315.111,45 1.315.111,45 -975.103,45

élél;c‘):sE:xE::,csARGos DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 466.506,19 466.506,19 -466.506,19
Pessoas Fisicas 0,00 466.506,19 466.506, 19 -466.506, 19
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 > 0,00 0,00

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 50.888,03 50.888,03 -50.888,03

o Pessoas Fisicas 0,00 18.074,96 18.074,96 -18.074,96
Pessoas Juridicas 0,00 32.813,07 V 32.813,07 -32.813,07

ATUALIZACAO MONETARIA 340.008,00 797.717,23 797.717,23 -457.709,23

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 234.063,67 234.063,67 -234.063,67
Pessoas Fisicas 0,00 151.489,84 151.489,849 -151.489,84
Pessoas Juridicas 0,00 82.573,83 82.573,83 -82.573,83

!A;:';::%AE?" MONETARIA SOBRE MULTAS DE 0,00 26.022,66 26.022,66 -26.022,66
Pessoas Fisicas 0,00 10.621,18 10.621,18 -10.621,18
Pessoas Juridicas 0,00 15.401,48 15.401,48 -15.401,48

MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 311.669,96 311.669,96 -311.669,96
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 c,00 -~ 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 311.669,96 311.669,96 -311.669,96

':f,n‘::éi‘;:s‘;o DE DEP. BANC. E APLICACOES 240.008,00 225.960,94 225.960,94 3}4.057,05

B _T,‘I:é:ﬁ::d‘:)e é:;:fjf,ézégzt,:sfdo am 0,00 44.645,65 44.645,65 -44.645,65
Titulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: O1/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Arrec. Exerc Diferenca
Poupanca 136.003,00 53.194,29 53.194.,29 82.808,71
e o Ivementor L asteados 204.005,00 128.121,00 128.121,00 75.884,00
Actes 0,00 0,00 0,00 Q0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00 111.920,00 111.920,00 -41.920,00
Transferencias Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Inst. Privadas 70.000,00 111.920,00 111.920,00 -41.920,00
Transferencias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 949.760,00 1.044.976,04 1.044.976,04 -95.216,04
DIVIDA ATIVA 407.710,00 101.684,45 101.684,45 306.025,55
Tributaria (Anuidades) 0,00 0,00 0,00 . 0,00
gfg;/';‘;’;’té”a UautasiBisc) kals S199/06% 407.710,00 101.684,45 101.684,45 306.025,55
MULTAS DE INFRACOES 74.000,00 372.750,60 372.750,60 -298.750,60
Pessoas Fisicas N 44.400,00 112.217,05 112.217,05 -67.817,05
Pessoas Juridicas 29.600,00 260.533,55 260.533,55 -230.933,55
INDENIZACOES E RESTITUICOES 468.050,00 567.717,98 567.717,98 -99.667,98
Indenizacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
RestituicGes 468.050,00 567.717,98 567.717,98 -99.667,98
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2.823,01 2.823,01 -2.823,01
Receitas Nao Identificadas 0,00 2.823,01 2.823,01 -2.823,01
Receitas a classificar 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 2.604.057,32 1.049.994,95 1.049.994,95 1.554.062,37
OPERACOES DE CREDITO o,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 N 0,00 0,00
Emprestimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
e (t;g*ng;isetnmos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma 0,00 0,00 ; 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 52.600,00 52.600,00 -52.600,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 52.600,00 52.600,00 -52.600,00
Moveis e Utensilios de Escritdrios 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 52.600,00 52.600,00 -52.600,00
Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 o 0,00
Obras de Arte ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 o.00 b 0,00
- Edificios ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Arrec. Exerc

Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00

Acoes 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
/é\;r;??lzacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de 0,00 0,00 0,00 0,00
gg;’r;\cs“gmonnucoes EMPREST. A ENTIDADES ©.00 0,00 0,00 o.00
Emprestimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Sgﬁg;édsetlmos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.604.057,32 997.394,95 997.394,95 1.606.662,37
TRANSFERENCIAS 2.604.057,32 997.394,95 997.394,95 1.606.662,37
Auxilio A 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio PRODESU 2.604.057,32 997.394,95 ©97.394,95 1.606.662,37
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - 0,00 0,00 C,00 0,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 o,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 22.776.834,07 21.336.832,77 21.336.832,77 1.440.001,30

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017 //-)

Carlos Alberto Alves Silva

Evandro de Alencar Carvalho

Presidente erente Administrativo Financeiro e Contador
Conbabit CRC PE 010966/0-5
400.076.854-91 . 126.329.104-04

168.785.075-53
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59

R ]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Period Diferenca

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 22.776.834,07 19.295.995,24 19.295.995,24 3.480.838,83
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 20.730.431,94a 18.997.722,34 18.997.722,34 1.732.709,60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.466.263,73 12.613.975,56 12.613.975,56 852.288,17
REMUNERACAO PESSOAL 10.292.678,66 ©9.820.956,30 9.820.956,30 a71.722,36

& Salarios 6.929.098,05 6.632.232,39 6.632.232,39 296.865,66
Gratificagdo por Tempo de Servico 1.248.981,00 1.348.981,00 1.248.981,00 4 0,00

» Cargo em Comissao 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacdo de Funcgao s 662.711,;36 561.152,20 561.152,20 101.559,16

Outras Gratificagoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Gratificacd3o de Natal 13° Salario 756.146,58 728.884,71 728.884,71 27.261,87

Abono Pecuniario de Ferias 172.402,00 171.368,24 171.368,249 1.033,76

1/3 de Férias - CF/88 310.224,62 274.640,00 274.640,00 35.584,62

Horas Extras 113.115,05 102.697,76 103.697,76 9.417,29

Substituictes 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00

Indenizactes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00

Rescisdes trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS PATRONAIS 3.173.585,07 2.793.019,26 2.793.019,26 380.565,81

INSS Patronal 2.177.727,00 1.977.652,95 1;)77.652,95 200.074,05

B INSS Terceiros 65.442,07 59.986,55 59.986,55 5.455,52
FGTS 827.036,00 679.915,95 . 679.915,95 147.120,05

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 103.380,00 75.463,81 75.9463,81 27.916,19

Outros Encargos Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL ©,00 0,00 0,00 ©,00

Juros e Encargos A 0,00 0o,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00

Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
e o ey e T 0,00 0,00 o.00 o.00

Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 e 0,00
gg;:gzg&n:‘oesniggcltncos DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 - 0,00

FINANCEIRAS . 0,00 0,00 0,00 o 0,00

= Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Atualizacdo Monetaria Sobre
Empréstimos 0,00 0,00 C,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS
E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 2,00 000 Fon o/00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE
BENS E SERVICOS 0,00 0,00 ©,00 o.,c0
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
TRIBUTARIAS ©o,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 ©o,00 0,00 0,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE
DIVIDA CONTRATUAL 9:00 0:99 Q.90 0.00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E
CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS - 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS
SUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 ©,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Programa de Alimentacao ao Trabalhador
- Pat

Plano de Saude

Plano Odontolégico

6.548.133,13
1.145.944,14
96.000,00
39.500,00
964.258,06
46.186,08

5.711.957,90
1.004.233,51
85.475,47
33.075,00
861.469,09
24.213,95

S.711.957,90
1.004.233,51
85.475,47
33.075,00
861.469,09
*24.213,95

836.175,23
141.710,63
10.524,53
6.425,00
162.788,97

21.972,13

Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 111.713,58 111.454,00 111.454,00 259,58
Auxilio Educacao 0,00 0,00 c,00 O,00
Auxilio Creche 66.893,449 66.826,45 66.826,45 66,99
Auxilio Uniforme 0,00 0,00 0,00 0,00
Filho Excepcional 44.820,149 44.627,55 44.627,55 192,59
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

600.596,46

294.538,95

527.154,88

268.289,76

527.154,88

268.289,76

73.441,58

26.249,19

Materiais de Expediente 70.886,55 67.826,35 67.826,35 3.060,20
Impressos, Formularios e Papéis 307,02 307,02 307,02 0,00
Publicacoes Tecnicas 0,00 0,00 0,00 -~ 0,00
Carteivas de ldentificactio 44.750,00 44.750,00 44.750,00 0,00
Profissional S

Bandeiras, Flamulas e Placas 1.745,00 1.745,00 1.745,00 O,c0
Material para Audio, Video e ‘Foto 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Divulgacgao 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: O1/01 /2017 a 31 /12/2017

CREA/PE

Diferenca

Materiais de Informatica 26.672,70 26.672,70 26.672,70 0,00
Aquisicdo de Softwares de Base 34.747,00 34.747,00 34.747,00 0,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 10.559,59 10.559,59 10.559,59 0,060
Hstodals para Manutenciic de 24.426,39 12.677,50 12.677,50 11.748,89
o Ty St ttgs . S5.541,06 4.852,44 4.852,44 es8,62
Material de Copa e Cozinha 5.355,35 “4.829,05 “4.829,05 526,30
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 18.002,16 15.810,149 15.810,149 2.192,02
Géneros de Alimentacdo 19.24940,00 11.206,849 11.206,849 8.033,16
g:rt:gf\:igdgeo'ﬂig'ene' Lmpeza e 30.596,13 30.596,13 30.596,13 0,00
Bens Mdveis N3o Ativaveis 0,00 0,00 0,00 0,00
;’llj—x\sreorlsats de Distribuicao Gratuita 0,00 0,00 0,00 g 0,00
Prémios, Diplomas e Medalhas 1.710,00 1.710,00 1.710,00 0,00
gj;aerrca’;";;‘;’; el E 0,00 0,00 0,00 0,00
Almoxarifado 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM VEICULOS 281.174,71 235.611,92 235.611,92 45.562,79
Combustiveis e Lubrificantes 218.1749,71 188.129,74 188.129,749 30.0494,97
Pecas e Acessorios 63.000,00 47.482,18 47.482,18 15.517,82
Manutencdo de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 24.102,80 22.973,20 22.973,20 1.129,60
Outros Materiais de Consumo 24.102,80 22.973,20 22.973,20 1.129,60
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 780,00 280,00 280,00 s00,00
Servico de Auditoria e Pericia 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Assessoria e Consultoria 0,00 0,00 i 0,00 0,00
Servicos Advocaticios 0,00 0,00 0,00 0,00
T Servicos de Instrutores 0,00 0,00 ) 0,00 0,00
Servicos de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Motorista 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
2eJr;/:§?:ag:"I;impeza, Conservacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Seguranca Predial e 0,00 0,00 0,00 0,00
Preventiva
Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
S e Sl 0.00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Integracao Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Traducio 0,00 0,00 OG,00 -~ 0,00
Servigos Fotograficos e Videos 0,00 0,00 O,00 0,00
Servigo de Divulgacao Institucional 0,00 0,00 0,00 ‘0,00
Servigo de Produgdes Jornalisticas 0,00 0,00 0,00 ) 0,00
* Servigos de Representacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: O1/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

gi:;gglsoggll\poio Administrativo e 500,00 0,00 0,00 500,00

Demais Servicos Profissionais 0,00 0,00 O,00 0,00
gl::su;ej?gfgise Conservacao Dos 0,00 0,00 0,00 0.00
Encadernacado de Documentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscricoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Servigo de Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Penuenedoeiconservacho Bens 280,00 280,00 280,00 0,00

DIARIAS 1.238.965,30 1.207.072,62 1.207.072,62 31.892,68
Funcionarios 231.431,39 230.003,70 230.003,70 1.427,69
Conselheiros 484.989,58 470.249,19 470.299,19 14.740,39
Colaboradores 299.391,60 285.707,90 285.707,90 5 13.683,70
Diarias - CEP 0,00 0,00 0,00 ©,00
Fiscalizacdo : 223152, 73 221.111,83 221.111,83 2.040,90
PASSAGENS 258.556,71 226.251,62 226.251,62 32.305,09
Funcionarios 46.604,51 43.151,60 43.151,60 3.452,91
Conselheiros 181.952,20 162.111,09 162.111,09 19.841,11
Colaboradores 20.000,00 20.988,93 20.988,93 9.011,07
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 0,00 o,00 o,00
Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM LOCOMOCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiros 0,00 0,00 - 0,00 0,00

= Colaboradores 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Com Excesso de Bagagem 0,00 0,00 ) 0,0d 0,00
Pedagios 0,00 0,00 0,00 0,00
Estacionamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.192.356,94 2.635.791,27 2.635.791,27 556.565,67
Servico de Auditoria e Pericia 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigco de Assessoria e Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Advocaticios 0,00 0,00 0,00 O,c0
Servigos de Instrutores 0,00 0,00 G,00 0,00
Servigos de Informatica 105.226,55 56.250,16 56.250,16 48.976,39
Servigos de Motorista 0,00 0,00 0,00 o 0,00
Servicos de‘Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 -0,00
?::;’:ﬁ:;:ri KRRl CORSRV SRS 356.332,33 267.035,49 267.035,49 89.296,84

. Sepvigos de Seguranga-Predial:e 393.962,26 325.066,61 325.066,61 68.895,65

Preventiva
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Periodo: O1/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Diferenca

Servicos de Medicina do Trabalho 1.615,00 1.175,00 1.175,00 440,00
gen";’riﬁ‘;zadoe Psreo':.fsg_so' Treinamento e 11.980,00 11.980,00 11.980,00 0,00
Servicos de Intermediacdo de Estagios 14.423,43 12.148,92 12.148,92 2.274,51
Remuneracao de Estagiarios 329.199,688 329.199,.88 329.199,88 0,00
Remuneracao de Menores Aprendizes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Integracdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Traducao 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotograficos e Videos 0,00 0,00 0,00 ©,00
Servico de Divulgacao Institucional 84.185,74 5.900,00 5.900,00 78.285,74
Servigo de Producdes Jornalisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Representacdes 0,00 0,00 0,00 . 0,00
B SIyicon fo,Apcio Administtive & 195.417,91 162.409,23 162.409,23 33.008,68
Demais Servicos Profissionais 60.042,323 55.153,09 = 55.153,09 <4.889,249
Seguros de Bens Moveis - 55.9455,55 51.682,63 51.682,63 3.772,92
Seguros de Bens Imoveis 1.7497,9% 1.747,9449 1.747,9449 0,00
Seguros de Viagens 0,00 0,00 0,00 0,00
'égia.;i‘_’ngf‘tg’:"s Hoveisy Magainas e 104.065,79 75.540,67 75.540,67 28.525,12
Locacdo de Bens Imoveis 467.348,60 428.472,42 428.472,42 38.876,18
Condominios 56.560,50 53.4490,47 53.944940,47 3.120,03
Manutencdo e Conservacao Bens Moveis 106.324,21 81.621,71 81.621,71 24.702,50
Manurenchio @ Consenvacdo Dot iBens 121.125,93 ©8.306,78 98.206,78 22.819,15
Manutencao e Conservacdo de Veiculos 4.899,58 4.794,80 1 4.794,80 104,78
Servicos de Energia Eléetrica 194.733,00 180.322,20 180.322,20 14.410,80
Servicos de Agua e Esgoto 34.438,54 19.947,85 19.947,85 14.9490,69
zgitraagnegr;ﬁ de Correspondéncia de 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
Fostagem deiCormmespondncla 70.031,29 57.256,65 57.256,65 12.774,64
Servigos de Telecomunicacoes 191.011,249 162.681,47 162.681,47 28.329,77
Servigos de Internet 60.667,73 53.348,03 53.348,03 7.319,70
Telemarketing 0,00 0,00 0,00 0,00
Assinaturas 1.799,00 1.799,00 1.799,00 0,00
Publicacdes Técnicas 27.500,00 27.500,00 "‘. 27.500,00 0,00
Confeccado de Revistas 0,00 0,00 ©,00 0,00
Confecgdo de Livros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressao de Boletins 1.251,92 841,09 - - . 841,09 410,33
Impressos Graficos 27.366,26 16.206,76 . 2 16.296,76 11:069,50
Copias e Mi;:rofilrnagern de Documentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Encadernacdo de Documentos 0,00 0,00 0,00 .- 0,00
> Inscricdes ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Alimentacdo 113.645,43 93.872,92 93.872,92 19.772,51
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Periodo: O1/01/2017 a 31/12/2017

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Inss Sobre Servigos Prestados
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES
Cota Parte
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentencas Judiciais
Indenizacoes, Restituicbes e Reposicoes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Middas de Pronto Pagamento
= PREMIACOES CULTURAIS
PREMIACOES ARTISTICAS c
PREMIACOES CIENTIFICAS
PREMIACOES DESPORTIVAS
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CREA/PE

Periodo: 0O1/01/2017 a 31/12/2017

Diferenca

TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Acdes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 853.793,55 291.098,88 291.098,88 562.694,67
Moveis e Utensilios 12.639,01 5.850,00 5.850,00 6.789,01
Maquinas e Equipamentos 158.557,29 118.679,88 118.679,88 39.877,41
Instalacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 435.569,00 166.569,00 166.569,00 269.000,00
E)caut;ig:rnentos de Processamento de 229.028,25 0,00 0,00 229.028,25
Sistemas de Processamento de Dados 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 s 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios - 0,00 0,00 0,00 0,00

Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 O,00
INTANGIVEL o,00 o,a0 0,00 0,00
Marcas e Patentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de software 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 ©,00
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 o,00
Titulos e Acdes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Moveis e Utensilios 0,00 0,00 > 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalactes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
gc;LdJigsarnentos de Processamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00

Salas 0,00 0,060 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 . 0,00
INTANGIVEL . 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas e Patentes 0,00 0,00 0,00 e 0,00

= AMORTIZACAOC DA DIVIDA 3 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

B&« C ¥ Pagina:7,
o » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. =
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Periodo: O1L/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PE

Realiz. Exerc Diferenca
Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo, Reforma e Construcao de 0,00 0.00 0,00 0.00
Sede - i o ‘

Amortizacdes de Empréstimos (Divida

Fundada) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital A 0,00 0,00 0,00 0,00

Total: 22.776.834,07 19.295.995,24 19.295.995,24 3.480.838,83

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Evandro de Alencar Carvalho

C?@_-alo Otz

ouza Santos Carlos Alberto Alves Silva

serente Administrativo Financeiro e Contador
bl CRC PE 010966/0-5

“400.076.85494-91 126.329.104-04
168.785.075-53

Presidente

Impresso em: 02/03/2018 14:21 Pagina:8/8
o » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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APENDICES
Apéndice |
Comparativo da Receita e Despesa do exercicio 2017 em relagio a 2016.
Crescimento | Despesas / | Despesas / Crescimento Receita- | Receita - Receita - Receita- |Desempenho [ Desempenho
Receita / 16 |Receita / 17 | Incremento %) 16 17 Incremento %) Despesa Despesa Despesa Despesa Exercicio de | Exercicio de
Meses (16) (%) 16 (17) (%) 17 17 /16 (R$) | 17 /16 (%)
Janeiro 3.386.809 | 2.750.089 -636.720 -18,80% | 1.310.091 [ 1.447.638 137.547 10,50% | 2.076.719 158,50% | 1.302.451 89,97% -774.268 -30,50%
fevereiro | 2.559.612 | 3.524.955 965.343 37,71% | 1.807.349 | 1.741.836 403.304 -4,09% 752.263 41,60% | 1.791.577 103,36% 1.039.314 40,94%
marg¢o 3.391.028 | 2.243.974 | -1.147.054 -33,83% 1.729.890 1.519.076 518.342 -12,47% | 1.661.138 96,00% 729.872 48,20% -931.266 -36,68%
abril 1.337.318 | 2.079.913 742.595 55,53% 1.283.308 1.549.517 82.591 14,50% 54.010 4,20% 610.544 41,55% 556.534 21,92%
maio 1.217.801 | 1.527.741 309.940 2545% | 1.614.339 | 1.638.340 416.125 -4,06% [ -396.538 -24,60% -20.981 -1,35% 375.557 14,79%
junho 1.076.601 | 1.801.643 725.042 67,35% | 1.514.272 | 1.631.973 114.924 7,04% | -437.672 -28,90% 180.804 11,15% 618.476 24,36%
julho 961.250 | 1.624.219 662.969 68,97% | 1.459.250 | 1.598.577 -70.071 9,52% | -498.001 -34,10% 26.091 1,63% 524.092 20,64%
agosto 1.068.360 | 1.323.233 254.873 23,86% | 1.959.572 | 1.594.541 697.918 -19,10% [ -891.212 -45,50% [ -262.156 -16,54% 629.056 24,78%
setembro 903.230 | 1.207.917 304.687 33,73% | 2.006.807 | 1.586.827 713.882 -20,94% [-1.103.576 -55,00% [ -378.691 -23,87% 724.885 28,55%
outubro 919.303 1.142.741 223.438 24,31% 1.494.585 1.581.136 154.460 5,28% | -575.282 -38,50% -430.706 -27,37% 144.576 5,69%
novembro 795.717 1.113.512 317.795 39,94% 1.463.365 1.621.732 -326.638 9,08% | -667.649 -45,60% -482.690 -30,24% 184.959 7,29%
dezembro| 1.330.941 996.895 -334.046 -25,10% | 1.912.929 | 2.224.016 -50.848 11,45% | -581.988 -30,40% | -1.135.045 -53,24% -553.057 -21,78%
TOTAL 18.947.969 | 21.336.832 | 2.388.863 12,61% | 19.555.758 | 19.735.209 | 2.868.218 -0,77% | -607.789 -3,10% [ 1.931.070 9,95% 2.538.859 100,00%
Comparativo da Participa¢do na Receita e na Despesa dos Exercicios 2017 e 2016.
Despesas Participacdo Despesas de Participagao Despesas de |Participaca Despesas Participagao
, de Pessoal e . Pessoal e Despesa / Despesa / | de Pessoal
Meses [Receita / 17 Encargo / no Total |[Receita / 16 Encargo / no Total 17 Pessoale | ono Total 16 ¢ Encargo / no Total
(%) (%) Encargo / 17 (%) (%)
17 16 16

Janeiro 2.750.089 988.427 3594%| 3.386.809 946.347 2790%| 1.447.638 988.427 68,28%| 1.310.091 946.347 72,20%

fevereiro | 3.524.955| 1.364.110 38,70%| 2.559.612 1.335.463 52,20%| 1.733.378 1.364.110 78,70%| 1.807.349| 1.335.463 73,90%

margo 2243974 1.030417 4592%| 3.391.028| 1.006.671 29,70%| 1.514.102 1.030.417 68,05%| 1.729.890| 1.006.671 58,20%

abril 2.079.913| 1.018.893 48,99%| 1.337.318 947405 70,80%| 1.469.369 1.018.893 69,34%| 1.283.308 947.405 73,80%

maio 1.527.741| 1.043.673 68,31%| 1.217.801 938.291 77,00%| 1.548.722 1.043.673 67,39%| 1.614.339 938.291 58,10%

junho 1.801.643] 1.002.113 55,62%| 1.076.601| 1.013.175 94,10%( 1.620.839 1.002.113 61,83%| 1.514.272| 1.013.175 66,90%

julho 1.624.219] 1.080.726 66,54% 961.250| 1.096.565 114,10%| 1.598.128 1.080.726 67,62%| 1.459.250| 1.096.565 75,10%

agosto 1.323.233 929.380 70,24%| 1.068.360( 1.285.541 120,30%| 1.585.389 929.380 58,62%| 1.959.572| 1.285.541 65,60%

setembro| 1.207.917 966.968 80,05% 903.230( 1.043.290 115,50%| 1.586.608 966.968 60,95%| 2.006.807| 1.043.290 52,00%

outubro 1.142.741 984.844 86,18% 919.303 968.149 105,30%| 1.573.447 984.844 62,59%| 1.494.585 968.149 64,80%

novembro|f 1.113.512 940.478 84,46% 795.717 982.876 123,50%| 1.596.202 940.478 5892%| 1.463.365 982.876 67,20%

dezembro 996.895| 1.534.415 153,92%| 1330941 1.534.426 115,30%| 2.131.940 1.534.415 7197%| 1.912929| 1.534.426 80,20%

TOTAL 21.336.832| 12.884.444 60,39%| 18.947.969| 13.098.200 69,10%| 19.405.762| 12.884.444 66,39%(19.555.758(13.098.200 67,00%
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Comparativo Receita e Despesa de 2017 face 2016 - Regime de Competéncia |
Receita e Despesa dos exercicios 2017 emrelagdo a 2016
L Participagdodo Participagéodo
Rubricas Acum/2016 Acum/2017 R Rl S P Incremento(17/16)R$ | incremento no Acum/17 | incremento no Total/16
no Total/1(%) (%) (%)
Receita 18.947.969 21.336.833 2.388.864 112,61% -3117,52%
Despesa 19.555.758 19.735.209 179.451 100,92% -3217,52%
Diferenca -607.789 1.601.624 2.209.413 -263,52%
Participacdo da Receita
na Despesa % -3,1% 108,12% 111,22%
Demonstrativo das Principais Receitas do Exercicios 2017 emrelagéo a 2016.
L Participagdodo Participac@odo
Receita Acum/2016 Acum/2017 RO CTI Incremento(17/16)R$ | incremento no AcunV17 | incremento no Total/17
no Total/17(%) (%) (%)
ART 5.224.786 6.323.169 29,63% 1.098.383 121,02% 45,98%
Anuidade 10.613.967 10.756.763 50,41% 142.796 101,35% 5,98%
Emisséo de Carteiras 457.530 734.898 3,44% 277.368 160,62% 11,61%
Restituic6es 354.726 567.718 2,66% 212.992 160,04% 8,92%
Dividas Ativa/Multas 558.361 474.435 2,22% -83.926 84,97% -3,51%
Diversas 1.738.600 2.479.850 11,62% 741.250 142,63% 31,03%
Total 18.947.970 21.336.833 100,00% 2.388.863 112,61% 100,00%
Demonstrativo das Principais Despesas do Exercicios 2017 emrelagdo a 2016.
L Participagdodo Participac@odo
Despesa Acum/2016 Acum/2017 RSP O LD/ G 2L Incremento(17/16)R$ | incremento no Acunv1l7 | incremento no Total/16
no Total/17(%) (%) (%)
Pessoal 10.002.718 13.153.587 66,65% 3.150.869 131,50% 1708,24%
Encargos 3.095.482 3.376.449 17,11% 280.967 109,08% 152,33%
Beneficios 1.011.940 1.396.883 7,08% 384.943 138,04% 208,70%
Diérias 734.336 1.319.993 6,69% 585.657 179,75% 317,51%
Passagens 215.689 259.960 1,32% 44.271 120,53% 24,00%
Diversas 4.490.593 228.337 1,16% -4.262.256 5,08% -2310,78%
Total 19.550.758 19.735.209 100,00% 184.451 100,94% 100,00%
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~ QTDE ESTIMADA )
MES TEMA CERTAL DA DE LOCAL | BENEFICIO EFETIVO E GERAL AO CREA-PE
¢ PARTICIPANTES
10/01- Fundamentos sobre Projeto Terca no Crea-PE - Realizagéo de palestra com tema atual
caldeiras - Gerador de 111 Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
calor Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
JAN. Conselho
31/01 - Pogos Tubulares Projeto Terca no Crea-PE - Realizago de palestra com tema atual
Express — Um Software 72 Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Gratuito de Cadastramento Crea-PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
e Relatorio de Pogos Conselho
TOTAL 183
Projeto Terca no Crea-PE - Realizacéo de palestra com tema atual
07/02 - Direito de Laje 59 Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais gadastrados no
Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
FEV. p
Zié%is}ﬁ;tmggo Projeto Terca no Crea-PE - Realizac¢éo de palestra com tema atual
. Sl Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
aplicagdes/As multiplas 78 . . ; .
. Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
competéncias do Gestor Conselho
Industrial
TOTAL 137
OzgilgaEggg_nm\';se Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
0 ortugli daaes ara 137 Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
MAR. P P Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do

Profissionais da
Engenharia e Agronomia

Conselho



http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/BIOVAP-CALDEIRAS-Somente-leitura.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/BIOVAP-CALDEIRAS-Somente-leitura.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/BIOVAP-CALDEIRAS-Somente-leitura.pdf
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14/03 - Aquiferos e Pogos:
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Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual

. Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Conceitos e Exemplos em 90 . . ; .
Crea- PE Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Pernambuco
Conselho
21/.03 -_Concrsetos Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Autocicatrizantes: Casos L . P
Auditdrio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
de Obras do MIS e do 121 . . ; )
MAR Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Horério: 19h Conselho
28/03 - Qualidade, Projeto Terga no Crea-PE - Realizacao de palestra com tema atual
Controle de Qualidade e Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Avaliacdo de Estruturas de 128 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Concreto Conselho
TOTAL 476
Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
04/04 - O Potencial Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Logistico de Pernambuco 50 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
11/04 - CertificacGes Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
ABR. Integradas (I1SO Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
9001/OHSAS 18.001/1SO 50 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
14.001) e Sustentabilidade Conselho
18/04 - Reduzindo Custos Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
e Aumentando a Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Produtividade nas Obras 46 Crea- PE Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do

com BIM e LEAN

Conselho
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) Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagao de palestra com tema atual
25/04 - O Avanco da Pre Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
moldagem na _Construgao 31 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Civil Conselho
27a30/04-1: A FACIAGRA | Projeto Crea na Estrada Araripina - Realizacdo de palestras e /ou
Geoinformacéo aplicada — Araripina - | cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
ao planejamento urbano: PE cadastrados no Sistema
Producdo cartografica e
fiscalizacdo de projetos.
2: Nogdes basicas para
~ . 35
elaboracéo de projetos de
irrigacdo: Préticas de
fertirrigacdo e manejo da
agua na fruticultura
irrigada.
TOTAL 212
) o Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
02/05 - Projeto Mangue 21 Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
BAJA Crea- PE | Sjstema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
09/05 - Novas tecnologias o Projeto Terca no Crea-PE_- _Realizagéq d_e pal_estra com tema atual
na utilizacio de blocos de Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais c_adastrados no
MAL. ¢ 34 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
gesso Conselho
16/05 - A Normativa Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
001/2017 da CPRH, a sua Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
legalidade e oportunidades 38 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do

para o Sistema

Conselho
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23/05 — A Tecnologia a
servigo dos cartorios
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Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual

A Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
extrajudiciais e sua 09 . : X .
S Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
contribuicdo para o
. Conselho
Sistema
Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
30/05 - Potencial mineral Auditdrio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
na regido do Araripe 27 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
26e27/05-1: A
Geoinformacao aplicada
ao planejamento urbano:
Producdo cartografica e
fiscalizagdo de projetos. CDLe Projeto Crea na Estrada Salgueiro - Realizacdo de palestras e /ou
2: Nocdes basicas para 61 UNOPAR - cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
elaboracédo de projetos de Salgueiro-PE cadastrados no Sistema
irrigacdo: Préticas de
fertirrigacdo e manejo da
agua na fruticultura
irrigada.
TOTAL 190
06/06 - 1: Programa
Jovens Profissionais de Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Saneamento / 2:Gestéo de Auditdrio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
projetos e riscos em 89 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
empreendimentos de Conselho
JUN. Engenharia
13/06: Impacto da Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Produgédo Enxuta nos o . S
Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Resultados das Obras e 55

Organizagdes — 4 cases
reais

Crea- PE

Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
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20/06 - Preservacao Projeto Terca no Crea-PE - Realizacéo de palestra com tema atual
Ambiental com Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Planejamento Estratégico 44 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
para 0 Municipio Conselho
27106 - O papel (,j".’l Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Engenharia na Politica o . L
. ! Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Nacional de Residuos 66 . . ; .
) L Crea- PE Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
So6lidos e aplicagdo da
L Conselho
Logistica
30/06 a 01/07 - 1: A
Geoinformacao aplicada
ao planejamento urbano:
Producdo cartografica e
fiscalizagdo de projetos. FAFOPST — | Projeto Crea na Estrada Serra Talhada - Realizacdo de palestras e
2: Nocdes basicas para 25 Serra /ou cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
elaboracédo de projetos de Talhada-PE cadastrados no Sistema
irrigacdo: Préticas de
fertirrigacdo e manejo da
agua na fruticultura
irrigada.
Hotel Portal Palestras sobre o Sistema Confea/Crea/Mdtua, programa Crea Jr-
01 a 04/06 - Evento 350 de Gravats - PE e apresentacdo das funcionalidades do Crea Mével no evento
EPEEJ/FEJEPE PE Encontro Pernambucano de Empreendedores Juniores (EPEEJ),
realizado pelo FEJEPE com co-realizacdo da Mutua/Crea-PE
Organizacdo do evento, obtendo visibilidade junto aos
e Serra T R .
Plenaria Itinerante 150 Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros formandos que
Talhada S . ,
irdo fazer parte do Sistema Confea/Crea'’s.
08/06 - Conservacdo da
paisagem, sua Insercao 10 Auditorio do Apresentacdo dos pontos pelo superintendente do IBAMA
produtiva e 0s Servigos Crea-PE
ambientais
TOTAL 789
04/07 - A Abordagem da Auditorio do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
JUL. Acustica e sua Forca de 34 Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
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Lei de acordo com as
diretrizes da NBR
15.575/2013
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Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho

11/07 - Gerenciamento de Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
Obras, Qualidade e Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Desempenho da 187 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Construcio Conselho
. Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
18/07 - Instalacdes de Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Distribuicdo de Gas 112 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Predial Conselho
25/07 - Negligéncia, Auditério do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
imprudéncia e impericia na Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Construcao civil: 111 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Responsabilidade penal e Conselho
civil
06/07 - O Sistema ACIC - Projeto Crea na Estrada Caruaru - Realizacdo de palestras e/ou
CONFEA/CREA,; Caruaru-PE cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
A Mitua gue nés cadastrados no Sistema
queremos;
Incorporacao,
Planejamento e Gestéo de 70
Obras Imobiliarias;
Qualidade, Controle de
Qualidade e Avaliacdo de
Estruturas de Concreto.
11/07 - O Sistema UFRPE - Projeto Crea na Estrada Carpina - Realizacdo de palestras e/ou
CONFEA/CREA, Carpina-PE cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
Energia Fotovoltaica; cadastrados no Sistema
Planta Genérica de 36

Valores: uma solucéo para
gestdo e IPTU dos
municipios;

Os Projetos Executivos
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para Captacdo de Recursos
Federais;
Noc0es Basicas de
Engenharia e Avaliaco:
uma introducdo.
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20/07 - O Sistema
CONFEA/CREA Mutua
que nds queremos;
Panorama da Construgéo
civil de Pernambuco;
Negligéncia, imprudéncia
e impericia na Construcao
civil: Responsabilidade
penal e civil;
FundacGes de edificios:
aspectos de projetos e
execucao;
Impactos antropicos da
ictiofauna do Baixo S&o
Francisco;

Os engenheiros sao
capazes de salvar o
mundo;

A lei da ATER e outras
politicas publicas e 0
impacto na profissdo do
engenheiro agrobnomo.

98

UNINASSA
U _
Petrolina-PE

Projeto Crea na Estrada Petrolina - Realizacdo de palestras e/ou
cursos com temas importantes para capacitar os profissionais
cadastrados no Sistema

Aniversario de 83 anos do
CREA-PE

100

Mar Hotel

Organizacdo do evento, obtendo visibilidade junto aos
Profissionais, Empresas e a Sociedade em comemoracao aos 83
anos do CREA-PE e 40 anos da Mutua.
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27/07 - Requalificacdo
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Realizacdo de palestra sobre a Requalificacdo Urgente da BR-
101, para profissionais do Sistema, estudantes, professores,

Urgente da BR-101 30 gestores de entidades e 6rgdos publicos; aberta ao publico.
TOTAL 778
01/08 - Segurgngz_;l do Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Trabalho em maquinas e Auditdrio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
equipamentos — uma 166 ua . P P X .
abordagem pratica da Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
NR12 Conselho
08/08 - Areas classificadas Auditério do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagao de palestra com tema atual
como potencialmente Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
explosivas — EXZONE Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
(Embasamento tedrico 66 Conselho
para cumprimento das
diretrizes da NR —
10/2004)
Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
15/08 - Tecnologia Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
utilizada na pesca oceanica 20 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
AGO. Conselho
22/08 - A ciéncia do Auditério do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
desempenho humano na Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
prevencao de acidentes do 99 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
trabalho — uma abordagem Conselho
com os conceitos do Dr.
James Reason
29/08 - Perspectiva e Auditorio do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizagéo de palestra com tema atual
mercado para 0s novos e Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
futuros profissionais de 193 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Engenharia Conselho
04/08 — AESGA — | Projeto Crea na Estrada Garanhuns - Realizagéo de palestras e/ou
O Sistema 89 Garanhuns- cursos com temas importantes para atualizar os profissionais
CONFEA/CREA/Mtua; PE cadastrados no Sistema
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Histéria, casos de ruina,
grau de risco potencial,
metodologia de inspecédo
em edificios de alvenaria

Negligéncia, imprudéncia
e impericia na Construcao
civil: Responsabilidade
penal e civil.

resistente (prédios caixao);
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02/08 — Seminario Técnico

. Auditorio da Apresentacdo de material sobre o Sistema, suas atribuicdes,
sobre 0 Sistema 20 CHESF legislacéo e programas de gestdo que estdo sendo implementados
Confea/Crea/Mutua gistag prog g g P
TOTAL 653
~ Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagao de palestra com tema atual
05/09 - Ac¢bes da . L
. Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Secretaria de Saneamento . . X )
. X 85 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
da Prefeitura da Cidade do
i Conselho
Recife
12/09 - Infraestrutura de Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
macrodrenagem — tubos Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
corrugados de polietileno 90 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
de alta densidade como Conselho
SET solucBes nas construcoes
' 19/09 - Molegolar — A Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagao de palestra com tema atual
reinvengdo da construgao Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
de edificagcbes com 79 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
moédulos — O Lego da vida Conselho
real
26/09 - O Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
georreferenciamento de Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
imAdveis rurais e o sistema 80

de gestdo fundiaria

(SIGEF)

Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho




Crea-PE

27/09 - Seminario Técnico
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. Auditério da Apresentacdo de material sobre o Sistema, suas atribuigdes,
sobre 0 Sistemna 20 COMPESA | legislagdo e programas de gestdo que estdo sendo implementados
Confea/Crea/MUtua
TOTAL 354
03/10 - Zonas Estratégicas Auditério do | Projeto Terca no Crea-PE.- _Realiza(;éo_ dg pa[estra com tema atual
N < Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
de Produdo de Agua 31 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Subterranea (a experiéncia Conselho
do vale do Gurgueia/P1)
10/10 - Os Engenheiros Auditério do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
s&o capazes de salvar o Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
mundo? A importancia da 22 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
engenharia no Conselho
desenvolvimento global
17/10 - Sistema de Auditorio do | Projeto Terga no Crea-PE - Realizagao de palestra com tema atual
incéndio e intrusdo para Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
construgBes comerciais e 85 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
industriais Conselho
OUT. ) Auditorio do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
24/10 - Sistema Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
construtivo em paineis de 114 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
concreto leve — Lightwall Conselho
31/10 - Logistica 4.0 — Auditério do | Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Movimentando os Crea- PE e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Produtos e InformacGes da 90 Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
IndUstria 4.0 para maior Conselho
competitividade no
comeércio global
Organizacgéo do evento, obtendo visibilidade junto aos
Plenéria Itinerante 100 Arcoverde | Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros formandos que
irdo fazer parte do Sistema Confea/Crea’s.
18/10 - Seminario Técnico Auditério do Apresentacdo de material sobre o Sistema, suas atribuicdes,
. 20 L x ~ .
sobre o Sistema CBTU legislacéo e programas de gestdo que estdo sendo implementados
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Confea/Crea/Mutua Metrorec
TOTAL 462
Projeto Terca no Crea-PE - Realizagdo de palestra com tema atual
07/11 - Concreto Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
protendido com 76 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
monocordoalha engraxada Conselho
Realizacdo de palestra com tema atual e relevante para beneficiar
14/11 - Otimizacao do uso UFRPE os profissionais cadastrados no Sistema e aproximar os estudantes
da agua na fruticultura 20 (Manha) de engenharia e agronomia do Conselho. Apoio da AEAPE para
irrigada (Estimado) apresentacdo do tema na UFRPE.
Realizacdo de palestra com tema atual e relevante para beneficiar
14/11 - Otimizag&o do uso IPA os profissionais cadastrados no Sistema e aproximar os estudantes
da agua na fruticultura 20 (Tarde) de engenharia e agronomia do Conselho. Apoio da AEAPE para
irrigada (Estimado) apresentacdo do tema no IPA.
NOV. Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
14/11 - Otimizacso do uso Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
da agua na fruticultura 22 Crea- PE Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
irrigada Conselho.
Projeto Terca no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
Auditério do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
21/11 - Energia Eolica 171 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
28/11 - As obrigagoes da Projeto Terca no Crea-PE - Realizacio de palestra com tema atual
area de SST no eSocial e Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
0s novos desafios do 107 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Engenheiro de Seguranca Conselho
do Trabalho
TOTAL 416
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05/12 - Cultivando &gua
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Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual

boa — Agenda 2030 — Auditdrio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
Transformando o nosso 29 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
mundo. Conselho
Projeto Terga no Crea-PE - Realizacdo de palestra com tema atual
DEZ. 12/12 - A engenharia nos Auditorio do e relevante para beneficiar os profissionais cadastrados no
tempos atuais e futuros 62 Crea- PE | Sistema e aproximar os estudantes de engenharia e agronomia do
Conselho
Auditério do Organizacdo do evento, obtendo visibilidade junto aos
Plenaria Solene 127 CCSA da | Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros formandos que
UFPE irdo fazer parte do Sistema Confea/Crea’s.
TOTAL 218
TOTAL GERAL 4868

FONTE: Setor de Comunicacao / Setor de Eventos / Geréncia de Politicas Institucionais
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10. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

10.1. Declaracéo do Contador

DECLARACAO

Declaro que as Demonstracdes Contabeis constantes dos anexos do Relatério de Gestdo
(Balancos Patrimonial, Orcamentario e Financeiro, o Fluxo de Caixa, a Demonstracdo das
VariacOes Patrimoniais e as Notas Explicativas), previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, relativos ao Exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente as situacfes patrimonial,
orcamentaria e financeira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco —
Crea-PE.

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05

Fonte: Divisao Contabil e Financeira / Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil

10.2 Declaracdes de integridade

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco — CREA-PE, ndo possui débitos de tributos federais,
trabalhistas e divida ativa da Unido, bem como, apresenta situacdo regular perante a Fazenda
Publica Estadual.

Eng.° Agr. Joadson de Souza Santos
Superintendente do CREA-PE
CPF: n° 168.785.075-53

Fonte: Superintendéncia
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10.3. Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracdes de bens e rendas

INTEGRIDADE AOS REQUISITOS DA LEI 8.730/1993

Declaro aos 6rgdos de Controle Internos e Externos que todos os servidores do Crea-PE
constantes num rol de responsaveis (Quadro do item 6.1.2. - Estrutura de Designacdo Legal de
Pessoal da Unidade Organizacional, apenso neste Relatorio de Gestdo 2017) disponibilizaram as
suas respectivas informacBes quanto a Declaracdo de Bens e Rendas, junto a Geréncia de
Recursos Humanos (GRH), para fins de atendimento aos requisitos do Anexo Il da IN TCU n°
67/2011 e a Lei Federal n° 8.730/1993.

Joadson de Souza Santos
Gerente da Geréncia de Recursos Humanos do Crea-PE
CPF n° 168.785.075-53

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

10.4 Parecer de colegiado

Nas figuras abaixo, apresentamos os Pareceres que deliberaram quanto & Prestacdo de
Contas do Exercicio de 2017 do Crea-PE, emitidos pela: Comissdo Permanente de Or¢camento e
Tomada de Contas; e Plenéria do Conselho de Classe.
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Figura 3 — Deliberacdo da CPOTC

)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CREA-PE

COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS - COTC

DELIBERACAO : N° 002/2018
INTERESSADO : Crea-PE
ASSUNTO : Prestagdo de Contas — Exercicio de 2017

DELIBERACAO N° 002/2018 - COTC

A Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas — COTC, do Crea-PE, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pelo artigo 136 do Regimento do Crea-PE, em sua
2” reunido, em carater extraordinario, realizada em 28 de margo de 2018, ¢;

Considerando que foram examinadas as demonstragdes financeiras do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE que compreendem: Balancete,
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Comparativo de Receita,
Comparativo de Despesas Pagas, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Variagdes Patrimoniais e as
respectivas notas explicativas;

Considerando que as demonstragdes financeiras acima referidas representam em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial financeira do Crea-PE, em 31/12/2017;

Considerando a Decisdo Plenaria do Confea, PL 1885/2016, que homologa a
proposta orgamentaria do Crea-PE, relativa ao exercicio 2017, que “recomenda ao regional a
realizagdo de um acompanhamento bem elaborado nos gastos com pessoal, no exercicio de 2017,
pois os calculos da previsdo orgamentaria ficaram acima do limite estipulado por Lei”;

Considerando que o regional ndo atendeu a recomendag¢do contida na Decisdo
Plenaria do Confea, PL 1885/2016, quando ultrapassou o limite, com um percentual de 63,51%
despesas com pessoal e encargos, em relagdo a receita liquida;

Considerando a Decisdo Plenaria do Confea, PL 2618/2017, que homologa a .,

proposta orgamentaria do Crea-PE, relativa ao exercicio 2018, que “determina ao regional que
realize um acompanhamento nos gastos com pessoal e encargos diversos, no exercicio de 2018, pois
estes estdo calculados acima do limite estipulado por Lei, no sentido de reverter esta situagdo,
adequando-se ao disposto no art. 19, inciso II, da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.”;

Considerando os esclarecimentos prestados pelos setores competentes, a cerca de
varias duvidas referentes aos itens constantes nas Demonstragdes Contébeis;

Considerando que nas Demonstragdes Contabeis e nas Notas Explicativas, os
Resultados Patrimonial, Orgamentario e Financeiro no exercicio de 2017, apresentaram superavit;

Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52020-000 — Fone/Fax: (81) 3423-4383
home page: WWW.Creape.org.br e-mail: apoio@creape.org.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CREA-PE

Considerando que a conta denominada “Cargo em Comissdo”, no Comparativo da
Despesa Paga, apresentou valores zerados;

Considerando que a conta denominada “Diarias — Conselheiros”, no Comparativo da
Despesa Paga, apresentou distorgdo relevante em relagdo aos demais subitens da conta Diarias;

Considerando que as despesas com manutengdo e conservagio de veiculos foram
alocadas em contas distintas.

Deliberou:

Recomendar a aprovagdo das contas relativas ao exercicio de 2017, com as seguintes
recomendagdes:

Que de acordo com a Decisdo Plenaria do Confea, PL 2618/2017, o Crea-PE reverta
a situagdo apresentada nos gastos com pessoal e encargos diversos, no ano de 2018, de forma a
cumprir a determinagdo contida nesta decisdo;

Que os setores competentes do Crea-PE, procedam a separagdo das despesas do
pessoal de Cargo em Comissdo das despesas dos funcionarios, no Comparativo das Despesas pagas;

Que seja criada conta para as despesas com diarias de presidente e inspetores, de
forma a separar das despesas com diarias dos conselheiros;

Que as despesas com manutengdo e conservagdo de veiculos sejam alocadas na conta
especifica.

Recife, 28 de margo de 2018

Eloisa Ba orim de Moraes — Suplente

- e
QP# ceos 2
Alberto Lopes eresleuplen

Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52020-000 — Fone/Fax: (81) 3423-4383
home page: WWW.Creape.org.br e-mail: apoio@creape.org.br

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado
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Figura 4 — Deliberacao da Plenaria

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO - CREA-PE
DIVISAO DE APOIO AOS COLEGIADOS - DACE

Sessio : Extraordinaria N° 1.845

Decisdo Plenaria : PL/PE-098/2018

Item da Pauta - 1

Referéncia : Prestagdo de Contas do Crea-PE, exercicio de 2017
Interessado : Crea-PE

EMENTA: Aprova a Prestagdo de Contas do Crea-PE, relativa ao exercicio
financeiro de 2017.

DECISAO:

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco — Crea-PE, reunido no dia 28 de margo de 2018, em Sessdo Extraordinaria, apreciando o
relatorio do Relator, Conselheiro Roberto Luiz de Carvalho Freire e a Deliberagdo n® 002/2018-COTC, que
trata da Prestagdo de Contas do Crea-PE, relativa ao exercicio financeiro de 2017; considerando a
Deliberagdo n® 002/2018, da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas — COTC, do Crea-PE; A
Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas — COTC, do Crea-PE, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais conferidas pelo artigo 136 do Regimento do Crea-PE, em sua 2° reuniio, em caréter
extraordinario, realizada em 28 de margo de 2018, e; conmsiderando que foram examinadas as
demonstragdes financeiras do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE
que compreendem: Balancete, Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario,
Comparativo de Receita, Comparativo de Despesas Pagas, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Variagdes
Patrimoniais e as respectivas notas explicativas; considerando que as demonstragdes financeiras acima
referidas representam em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial financeira do Crea-PE, em
31/12/2017; considerando a Decisdo Plenaria do Confea, PL 1885/2016, que homologa a proposta
orgamentéria do Crea-PE, relativa ao exercicio 2017, que “recomenda ao regional a realizagdo de um
acompanhamento bem elaborado nos gastos com pessoal, no exercicio de 2017, pois os calculos da
previsdo orgamentaria ficaram acima do limite estipulado por Lei”; considerando que o regional nio
atendeu a recomendagdo contida na Decisdo Plenaria do Confea, PL 1885/2016, quando ultrapassou o
limite, com um percentual de 63,51% de despesas com pessoal e encargos, em relagdo a receita liquida;
considerando a Decisdo Plenaria do Confea, PL 2618/2017, que homologa a proposta orgamentéria do
Crea-PE, relativa ao exercicio 2018, que “determina ao regional que realize um acompanhamento nos
gastos com pessoal e encargos diversos, no exercicio de 2018, pois estes estdo calculados acima do limite
estipulado por Lei, no sentido de reverter esta situagdo, adequando-se ao disposto no art. 19, inciso II, da
Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.”; considerando os esclarecimentos prestados pelos
setores competentes, a cerca de varias duvidas referentes aos itens constantes nas Demonstragdes
Contabeis; considerando que nas Demonstragdes Contabeis e nas Notas Explicativas, os Resultados
Patrimonial, Orgamentério e Financeiro no exercicio de 2017, apresentaram superavit; considerando que a
conta denominada “Cargo em Comissdo”, no Comparativo da Despesa Paga, apresentou valores zerados;
considerando que a conta denominada “Diarias — Conselheiros”, no Comparativo da Despesa Paga,
apresentou distorgdo relevante em relagdo aos demais subitens da conta Diarias; considerando que as
despesas com manutengdo e conservagdo de veiculos foram alocadas em contas distintas, DECIDIU, por
unanimidade, aprovar a Presta¢cio de Contas do Crea-PE, exercicio 2017, com as seguintes
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recomendagées: 1 - Que de acordo com a Decisdo Plenaria do Confea, PL 2618/2017, o Crea-PE reverta a
situagdo apresentada nos gastos com pessoal e encargos diversos, no ano de 2018, de forma a cumprir a
determinagdo contida nesta decisdo; 2- Que os setores competentes do Crea-PE, procedam a separagio das
despesas do pessoal de Cargo em Comissdo das despesas dos funcionarios, no Comparativo das Despesas
pagas; 3- Que seja criada conta para as despesas com diarias de presidente e inspetores, de forma a separar
das despesas com didrias dos conselheiros e; 4- Que as despesas com manutengdo e conservagio de
veiculos sejam alocadas na conta especifica. Presidiu a Sessdo o Engenheiro Civil Fernando Ant6nio
Beltrdo Lapenda — 1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia. Votaram os Conselheiros: Alberto
Lopes Peres Junior, Alexandre Santa Cruz Ramos, André Carlos Bandeira Lopes, André da Silva Melo,
Antdnio Christino Pereira Lyra Sobrinho, Edmundo Joaquim de Andrade, Eduardo Paraiso Sampaio,
Emanuel Aratjo Silva, Emilio de Moraes Falcdo Neto, Everson Batista de Oliveira, Francisco Rogério de
Carvalho Souza, Herminio Filomeno da Silva Neto, Hilda Wanderley Gomes, Ivaldo Xavier da Silva, José
Carlos da Silva Oliveira, José Roberto da Silva, José Wellington de Brito Cavalcanti, Kleber Rocha
Ferreira Santos, Luciano Barbosa da Silva, Luiz Gonzaga Guedes da Silva, Marcilio José Bezerra Cunha,
Marcio Cavalcanti Lins, Milton da Costa Pinto Junior, Raul José Rodrigues, Rildo Remigio Floréncio,
Roberto Lemos Muniz, Roberto Luiz de Carvalho Freire, Romilde Almeida de Oliveira, Romulo Fernando
Teixeira Vilela e Silvia Carla Gomes da Silva.

Cientifique-se e cumpra-se.

Recife-PE, 28 de margo de 2018.

Engenheiro Civil Fernando Anténio Beltriao'Lapenda

1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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10.5. Parecer da unidade de auditoria interna

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

1. A Auditoria Interna foi criada em 02 de janeiro de 2015, através da Portaria n° 02 da
Presidéncia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE,
objetivando-se zelar pela boa e regular gestao dos recursos publicos.

2. Sendo assim, foram examinados, por amostragem, 0s atos e fatos de gestdo praticados
pelos responsaveis de areas auditadas no Conselho, quanto aos aspectos da legitimidade e
legalidade, entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2017, conforme nosso Planejamento de
Auditoria Programada no Crea-PE, e consoante distribuicdo do tempo, periodo e setores para a
verificacdo dos controles e lisura dos documentos e processos desta Entidade.

3. Diante do exposto, proponho que o encaminhamento ao TCU desta Prestacdo de
Contas, denominada de Relatério de Gestdo 2017, pertencente aos integrantes do rol de
responsaveis (quadro do item 6.1.2.) seja pela regularidade com ressalva, conforme abaixo.

- Inexisténcia de aplicacdo de legislacdo técnica aos bens patrimoniais deste
Conselho de Classe, no tocante as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T) n° 16.9 (Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo) e 16.10 (Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor PuUblico), ambas aprovadas
respectivamente pelas Resolugdes do CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008.

Luiz Gonzaga da Silva Neto
Auditor Interno do Crea-PE
CPF: n®661.384.424-15

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho Fernando Antdnio Beltrdo Lapenda
1° Vice-presidente/Presidente em Exercicio do Crea-PE
CPF 420.841.724-20



